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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI 


DECRETO LEGISLATIVO 28 febbraio 2001, n. 67. 


Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in materia di nuovo inquadramento del 
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Vista la legge 6 marzo 1992, n. 216, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 2991, n. 5, 
ed in particolare l’articolo 3; 


Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare l'articolo 9, comma 1, recante delega al Governo per 
l'emanazione di disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, sul riordino dei 
ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo e non dirigente del 
Corpo della Guardia di finanza; 


Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e plu- 
riennale dello Stato (legge finanziaria 2001), ed in particolare l'articolo 50; 


Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400; 
Acquisito il parere dell'organismo di rappresentanza del personale militare; 
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 19 gennaio 2001, 


Acquisito il parere delle competenti Commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica; 


Ritenuto di poter accogliere le condizioni formulate dalle competenti Commissioni parlamentari solo nelle 
parti compatibili con le risorse finanziarie disponibili; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27 febbraio 2001; 


Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e della program- 
mazione economica, per la funzione pubblica, dell’interno, della difesa, della giustizia e delle politiche agricole e 
forestali; 


cea 
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CES o i TRO _ RR et 


EMANA 


il seguente decreto legislativo: 


Art. 1 
(Generalità) 


1. Le disposizioni contenute nel decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, concernente “attuazione 
dell’articolo 3 della iegge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non 
direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza”, di seguito denominato “decreto di 
inquadramento”, sono modificate a norma dei seguenti articoli. 


Art. 2 
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo appuntati e finanzieri) 


1. All’articolo 4 del decreto di inquadramento (“Funzioni del personale appartenente al Ruolo “appuntati e 
finanzieri”), il comma 2 è sostituito dal seguente: 


“2. Il personale di cui al comma 1 svolge mansioni esecutive, con i margini di iniziativa e di 
discrezionalità inerenti alle qualifiche possedute, e può altresì esercitare incarichi di comando di uno o più 
militari, nonché attività di istruzione nei limiti delle capacità professionali possedute.” 


2. L’articolo 6 del decreto di inquadramento (‘Requisiti per l'ammissione al corso”) è modificato come 
segue: 


a) alcomma], lettera b), le parole “dell'effettivo incorporamento” sono sostituite dalle parole “indicata 
nel bando di concorso”; 


b) al comma |, lettera c), le parole “stato civile di celibe 0 vedovo e comunque senza prole” sono 
sostituite dalle parole “stato civile di celibe o nubile, vedovo o vedova”; 


c) alcommal, lettera e), sono infine aggiunte le parole “per gli aspiranti di sesso maschile, e metri 1,91 
per le aspiranti di sesso femminile”; 


d) alcommal, la lettera m) è sostituita dalla seguente: 
“m) aver ottenuto, per gli aspiranti già sottoposti all’apposita visita, l’idoneità fisica alla leva”; 
e) dopoilcommal sono aggiunti i seguenti commi: 


“2. Possono inoltre essere ammessi al corso per la promozione a finanziere, nell’ambito delle vacanze 
disponibili, il coniuge ed i figli superstiti, nonché i fratelli o le sorelle, qualora unici superstiti, del personale 
delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al servizio, con invalidità non inferiore 
all’ottanta per cento della capacità lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose di cui all’articolo 82, 
comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed alle leggi ivi richiamate, i quali ne facciano richiesta, 
purchè siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1. 


3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicano, aitresì, al coniuge ed ai figli superstiti, nonché & 
fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti, del personale del Corpo della Guardia di finanza deceduto o 
reso permanentemente invalido al servizio, con invalidità non inferiore all’ottanta per cento della capacità 
lavorativa, per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di missioni internazionali di pace ovvero 


ii 
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in attività operative individuate con decreto del Ministro delle Finanze, che comportino, in conseguenza 
dell’impiego di mezzi o attrezzature esclusivamente militari, una particolare esposizione al rischio.”. 


3. All’articolo 7 del decreto di inquadramento (“Bando di reclutamento”), dopo il comma 1, è aggiunto il 
seguente comma: 


“2. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori può essere utilizzata per l'ammissione ad 
analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.” 


4. L’articolo 10 del decreto di inquadramento (“Avanzamento degli appartenenti al Ruolo "appuntati e 
finanzieri”) è sostituito dal seguente: 


“1. L’avanzamento del personale appartenente al ruolo “appuntati e finanzieri” si effettua secondo le 
disposizioni contenute nella tabella “B” allegata al presente decreto. 


2. Le promozioni sono conferite con decorrenza dal giorno successivo a quello di compimento del 
periodo minimo di anzianità di servizio o di permanenza nel grado, data in cui ha inizio la procedura di 
valutazione, previo giudizio sull'idoneità o non idoneità all'avanzamento espresso dalla commissione di cui 
all'articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni. 


3. Il giudizio sulla idoneità o non idoneità all’avanzamento è formulato con riferimento al possesso dei 
seguenti requisiti: 


a) avere bene assolto le funzioni inerenti al grado rivestito; 
b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, professionali necessari per adempiere 
degnamente le funzioni del grado superiore. 


4. Nel caso in cui la commissione di cui al comma 2 esprima giudizio di non idoneità all'avanzamento 
per il militare interessato, tale giudizio dovrà essere motivato con riferimento alle disposizioni richiamate al 
comma 3. 


S. La commissione esprime i giudizi di avanzamento sulla base degli elementi risultanti dalla 
documentazione personale di ciascun militare. 


6. Nel computo dei requisiti temporali fissati dalla tabella “B” di cui al comma 1, non vanno calcolati 
gli anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non idonei all'avanzamento ovvero è stato espressò 
parere contrario ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, nonché i periodi di 
detrazione di anzianità subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari 
o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di anzianità in conseguenza di interruzioni del 
servizio. 


7. I militari giudicati idonei all’avanzamento sono promossi con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell'autorità dal medesimo delegata. 


8. La promozione del militare è sospesa nel caso in cui, nei suoi confronti, sia stato espresso un parere 
non favorevole all’avanzamento da parte della competente autorità giudiziaria, ai sensi dell’articolo 15 del 
decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271. Tale sospensione determina l'annullamento della valutazione già 
effettuata, Il provvedimento di sospensione della promozione è adottato con determinazione del comandante 
generale o dell’autorità dal medesimo delegata. In tal caso, il militare, previa sottoposizione a nuova 
valutazione all’epoca dell’anno successivo, viene promosso con un anno di ritardo rispetto al periodo 
minimo di anzianità o di permanenza nel grado previsto dalla tabella “B”.” 
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5. All‘articolo 11 del decreto di itiquadramento (“Esclusione dalla valutazione”), il comma 1 è sostituito dal 
seguente: 


“1. Il personale appartenente al ruolo “appuntati e finanzieri” che, alla data in cui ha inizio la procedura 
di avanzamento, risulti: 


a) sospeso dalservizio; 

b) rinviato a giudizio o ammesso ai riti alternativi per delitto non colposo; 

c) sottoposto a procedimento disciplinare di stato; 

d) inaspettativa per qualsivoglia motivo concessa per un periodo non inferiore a sessanta giorni, 


viene escluso dalla valutazione. Della predetta esclusione e dei motivi che l'hanno determinata è data 
comunicazione al militare interessato. Il provvedimento di esclusione è adottato con determinazione del 
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata.” 


6. L'articolo 12 del decreto di inquadramento (“Sospensione della valutazione”) è sostituito dal seguente: 


Art. 12 
(Cause di sospensione della valutazione e della promozione) 


1. Qualora durante i lavori della commissione il personale indicato all’articolo 10 venga a trovarsi in 
una delle condizioni previste dall’articolo 11, comma 1. la medesima commissione sospende la valutazione. 


2. E’ altresì sospesa la promozione del militare che successivamente alla valutazione venga a trovarsi in 
una delle condizioni previste dall’articolo 11, comma 1, lettere a), b) e c). 


3. Della predetta sospensione della valutazione ovvero della promozione e dei motivi che l’hanno 
determinata, è data comunicazione al militare interessato. 


4. La sospensione della promozione annulla la valutazione già effettuata. 


5. Il provvedimentò di sospensione della promozione è adottato con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell'autorità dal medesimo delegata. 


‘6. AI venire meno delle cause sospensive della valutazione ovvero della promozione, salvo che le 
anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio, il militare, se ha mantenuto i requisiti di cui alla 
tabella “B” allegata al presente decreto, è valutato o nuovamente valutato. Se giudicato idoneo, consegue la 
promozione con la decorrenza che gli sarebbe spettata se non si fosse manifestata la causa di sospensione”. 


7. L'articolo 13 del decreto di inquadramento (‘“Avanzamento del personale appartenente al ruolo 
"appuntati e finanzieri” in particolari situazioni”) è sostituito dal seguente: 


“1. Il personale di cui all’articolo 10 che sia stato escluso o sospeso dalla valutazione perché iu 
aspettativa per infermità e che sia stato dichiarato permanentemente inabile al servizio militare 
incondizionato nel Corpo, ovvero sia deceduto, ha diritto al conseguimento della promozione con decorrenza 
dal giorno antecedente alla riforma ovvero al decesso. 
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2. I militari che, nell'anno in cui avrebbero maturato i requisiti prescritti per l'avanzamento, siano 
divenuti permanentemente inabili al servizio militare incondizionato ovvero deceduti sono promossi al grado 
superiore dal giorno precedente alle suddette intervenute cause impeditive. 


3. La promozione di cui ai precedenti commi è conferita, previo giudizio espresso dalla commissione di 
cui all'articolo 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni, con determinazione del 
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata”. 


8. L‘articolo 14 del decreto di inquadramento (“Promozione straordinaria per “benemerenze di servizio”) 
è modificato come segue: 


a) ilcomma?2è sostituito dal seguente: 


“2. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio è formulata dal 
comandante regionale o equiparato dal quale il personale di cui al comma 1 gerarchicamente dipende ed è 
corredata dei pareri delle ulteriori Autorità gerarebiche”; 


b) il comma S è soppresso; 


c) alcomma$, le parole “da almeno un anno” sono soppresse. 


Art. 3 
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti i ruoli ispettori e sovrintendenti. Generalità) 


I, Il titolo III del decreto di inquadramento è ridenominato “RUOLO SOVRINTENDENTI E RUOLO 
ISPETTORI” 


2. L'articolo 15 del decreto di inquadramento (“Ruoli dei sottufficiali”) è modificato come segue: 
a) iltitolo dell’articolo è ridenominato in “Ruolo sovrintendenti e ruolo ispettori”; 


b) ilcommal è soppresso. 


Art. 4 


(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo dei sovrintendenti) 


1. L'articolo 19 del decreto di ‘inquadramento (“Accesso al ruolo ‘“sovrintendenti””) è sostituito dal 
seguente articolo: 


“1, I vicebrigadieri in servizio permanente della Guardia di finanza sono tratti, annualmente, con le 
modalità indìcate nei successivi articoli, nei limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente 
messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capacità ricettiva degli istituti di istruzione di base e di 
formazione: 
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a) per una percentuale non inferiore al 70%, attraverso un concorso interno, per titoli, riservato agli 
appuntati scelti, previo superamento del corso di qualificazione di durata non inferiore a tre mesi. 
previsto dal successivo articolo 27; 

b) per la rimanente percentuale, attraverso un Concorso internò, per titoli ed esami, riservato agli 
appartenenti al ruolo “appuntati e finanzieri" in servizio permanente, previo superamento del corso 
di qualificazione di durata non inferiore a tre mesi previsto dal successivo articolo 27. 


2. Nell’ambito dello stesso anno solare, il corso di qualificazione di cui al comma I, lettera a), ha 
termine anteriormente a quello di cui alla lettera b) dello stesso comma. 


3. Le percentuali di posti da riservare ai concorsi di cui al comma 1, sono annualmente stabilite con 
Determinazione del comandante generale.” 


2. L'articolo 20 del decreto di inquadramento (“Requisiti per l'ammissione al ruolo “sovrintendenti””) è 
sostituito dal seguente articolo: 


“1. Ai concorsi di cui all’articolo 19, può essere ammesso il personale che, oltre ai requisiti di grado 
rispettivamente iridicati nel predetto articolo: 


a) abbia riportato, in sede di valutazione caratteristica nell'ultimo biennio di servizio, una qualifica di 
almeno “nella media” o giudizio equivalente; 

b) non abbia riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio più gravi della consegna; 

c) non risulti imputato in un procedimento penale per delitto non colposo 0 sottoposto a procedimento 
disciplinare per l’irrogazione di una sanzione più grave della consegna ovvero sospeso dal servizio o in 
aspettativa; 

d) non sia stato giudicato, nell’ultimo biennio, non idoneo all’avanzamento al grado superiore; 

e) non sia comunque già stato rinviato d’autorità dal corso per la nomina a vicebrigadiere. 


2. Gli aspiranti che presenteranno domanda di partecipazione per un contingente diverso da quello di 
appartenenza non verranno ammessi ai concorsi di cui al comma |. 


3. Gli appuntati scelti possono partecipare, per ciascun anno, soltanto ad uno dei concorsi di cui al 
precedente articolo 19.” 


3. L’articolo 21 del decreto di inquadramento (“Modalità del concorso e del corso”) è sostituito dal 
seguente: 


«< Art, 21 
(Modalità dei concorsi) 


1. Nei bandi di concorso indetti con determinazioni del comandante generale della Guardia di finanza 
o dell’autorità dal medesimo delegata sono stabiliti: 


a) ilnumero dei posti da mettere a concorso, distinti per il contingente ordinario ed il contingente di 
mare; 

b) le modalità e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione ai concorsi; 

c) le date entro le quali gli aspiranti dovranno possedere e conservare i requisiti nonché i titoli 
richiesti per l'ammissione ai concorsi; 

d) ititoli da valutare; 


ssi 
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e) le norme per lo svolgimento delle prove d'esame, per i soli concorsi di cui all'articolo 19, comma 
1, lettera b); 
f). la composizione delle commissioni per l'accertamento dei requisiti e delle commissioni 
esaminatrici cui sono devoluti i giudizi sulle prove di esame e la valutazione dei titoli.” 


4. L'articolo 22 del decreto di inquadramento (“Articolazione della prova d'esame”) è sostituito dal 
seguente: 


“1. La prova d’esame prevista nell’ambito del concorso di cui all’articolo 19, comma 1, lettera b) è 
costituita da una prova scritta, consistente in risposte ad un questionario articolato su domande intese ad 
accertare il grado di conoscenza ortografica, grammaticale e sintattica della lingua italiana e di cultura 
generale, commisurate ai programmi della scuola media dell'obbligo. 


2. Per lo svolgimento della prova si osservano, in quanto applicabili, le norme concernenti i pubblici 
concorsi.” 


5. L’articolo 23 del decreto di inquadramento (‘Valutazione della prova d'esame”) è sostituito dal seguente: 


“1.Il giudizio sulla prova d’esame di cui all'articolo 22 è devoluto ad una commissione esaminatrice 
nominata con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo 
delegata, composta da ufficiali in servizio permanente delia Guardia di finanza e integrata con un 
rappresentante del ruolo sovrintendenti. 


2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1 valuta per ciascun concorrente le prove 
attribuendo un punto di merito espresso in ventesimi.” 


6. L'articolo 24 del decreto di inquadramento (“Formazione delle graduatorie ”) è sostituito dal seguente: 


“1. Le commissioni esaminatrici di cui all’articolo 21, comma 1, lettera f), al termine del concorso 
formano distinte graduatorie di merito per il contingente ordinario e per il contingente di mare. 
2. Per la formazione delle graduatorie: 
a) viene preso a base il punteggio attribuito a ciascun concorrente dalle commissioni esaminatrici 
di cui all’articolo 21, comma 1, lettera f); 
b) a parità di punteggio prevalgono, nell’ordine, il grado, l’anzianità di grado, l’anzianità di 
servizio e la maggiore età.” 


7. L'articolo 25 del decreto di inquadramento (“Esclusioni dal concorso”), è sostituito dal seguente: 
“«Art, 25 
(Esclusioni dai concorsi) 
“1. Con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell'autorità dal medesima 
delegata possono in qualsiasi momento essere disposte le esclusioni dai concorsi degli aspiranti che vengano 


considerati non in possesso dei prescritti requisiti.” 


8. L‘articolo 26 del decreto di inquadramento (“Vincitori del concorso ed ammissioni al corso”) è sostituita 
dal seguente: 


—1- 
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“«Art, 26 
(Vincitori del concorsi) 


1. Con determinazioni del comandante generale della Guardia di finanza o dell'autorità dal medesimo 
delegata vengono approvate le graduatorie finali e dichiarati vincitori dei concorsi i candidati idonei che, 
nell’ordine delle stesse, risultano compresi nel numero dei posti messi a concorso, distinti per contingente.” 


9. L'articolo 27 del decreto di inquadramento (“Svolgimento del corso”) è sostituito dal seguente: 


“«Art. 27 
(Svolgimento dei corsi di qualificazione) 


1. I vincitori del concorso di cui all’articolo 19, comma 1, lettera a), sono avviati alla frequenza di un 
corso di formazione professionale di durata non inferiore a tre mesi, effettuato con le modalità ed in base ai 
programmi stabiliti dal comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari del 
contingente ordinario e del contingente di mare. 


2. I vincitori del concorso di cui all’articolo 19, comma I, lettera b), frequentano un corso di 
formazione professionale di durata non inferiore a tre mesi, che si svolge con ie modalità ed in base ai 
programmi stabiliti dal comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari del 
contingente ordinario e del contingente di mare. 


3. Entro venti giorni dall’inizio dei corsi, con determinazione del comandante generale della Guardia 
di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata possono essere ammessi alla frequenza degli stessi altri 
concorrenti risultati idonei nell’ordine delle graduatorie di merito relative ai predetti concorsi, per ricoprire i 
posti resisi comunque disponibili tra i frequentatori dichiarati vincitori.” 


10. L'articolo 28 del decreto di inquadramento ("Dichiarazione di idoneità”), è sostituito dal seguente: 


SSA TT, 28 
(Esclusione e rinvio dai corsi) 


1. Gli ammessi alla frequenza dei corsi di cui all’articolo 27 possono ottenere, a domanda, di essere: 
rinviati dagli stessi per rinunzia. 
2. Sono rinviati dai corsi, d’autorità, i frequentatori che: 
a) dimostrino, in qualsiasi momento, di non possedere le qualità necessarie per ben esercitare le 
funzioni del nuovo grado; 
b) vengano riprovati agli esami di seconda sessione, dopo aver già ripetuto per una volta i corsi; 


c) siano stati, per qualsiasi motivo, assenti dai corsi per più di trenta giorni, anche se ‘non 
continuativi, 


3. Sono anche rinviati dai corsi i frequentatori che per infermità o altre cause indipendenti dalla foro 
volontà ne siano rimasti assenti per oltre trenta giorni. I medesimi, peraltro, sono ammessi per un massimo:di 
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due volte a frequentare, alla cessazione della causa impeditiva, il relativo corso successivo senza essere 
considerati ripetenti. 


4. I provvedimenti di cui ai commi 1, 2 e 3 sono adottati con determinazione del comandante generale 
della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata.” 


11. L'articolo 29 del decreto di inquadramento (“Esclusione e rinvio dal corso”) è sostituito dal seguente: 


«<«Art, 29 
{Nomina a vicebrigadiere) 


1. AI termine dei corsi di cui all’articolo 27, ai frequentatori: 


a) se dichiarati idonei in prima sessione, viene conferita con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata, la nomina a vicebrigadiere 
nell’ordine determinato dalle graduatorie finali del corso, con decorrenza dal giorno successivo a quello di 
termine degli esami di idoneità. Gli stessi, secondo il medesimo ordine, sono iscritti in ruolo; 


b) se dichiarati idonei in seconda sessione, viene conferita con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata, la nomina a vicebrigadiere con 
decorrenza giuridica dal giorno successivo a quello di termine degli esami di idoneità di seconda sessione al 
corso, nell’ordine determinato dalle graduatorie finali. Gli stessi sono iscritti in ruolo secondo il medesimo 
ordine e, comunque, dopo quelli dichiarati idonei ai sensi della lettera a). 


2. Il frequentatore che non supera i corsi di cui all’articolo 27 permane nel grado rivestito, senza 
detrazioni di anzianità, ed è restituito al normale servizio d’istituto. 

3. Il conferimento della nomina a vicebrigadiere è sospeso con determinazione del comandante generale 
della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata, nel caso in cui l’interessato, dichiarato 
idoneo ai sensi del comma 1, venga a trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo 55 comma 2, lettere 
a), b) e c) del presente decreto. 

4. AJ venire meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 3, purché sussistano i requisiti di 


legge per l’iscrizione in ruolo, si procede al conferimento della nomina a vicebrigadiere con la stessa 
decorrenza che gli sarebbe spettata qualora il conferimento di tale nomina non fosse stato sospeso.” 


Art. 5 
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti il ruolo degli ispettori) 
1. Dopo il comma 1 dell’articolo 32 (“Ruolo ispettori”), è aggiunto il seguente comma: 


“2. 1 marescialli aiutanti acquisiscono la qualifica di luogotenente con le modalità di cui all’articolo 58- 
quater del presente decreto” 
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2. All’articolo 33, comma 1, del decreto di inquadramento (“Consistenza organica del ruolo "ispettori" ”), 
dopo la parola “unità” sono aggiunte le seguenti “.di cui 11.500 che rivestono il grado di maresciallo 
aiutante” 


3. L’articolo 34 del decreto di inquadramento (“Funzioni del personale appartenente al ruolo "ispettori””), 
è modificato come segue: 
a) al comma2, lettera e), dopo le parole “compiti di” è aggiunta la parola “insegnamento,”; 
b) al comma 3, le parole "possono essere” sono sostituite con le parole “sono di norma”; 
c) dopo il comma 3, sono aggiunti i seguenti commi: 
“4. I maresciallo aiutante in possesso della qualifica di luogotenente sono principalmente impiegati in 
incarichi di massima responsabilità ed impegno.operativo tra quelli di cui ai commi 2 e 3, da individuare 
nell’ambito di una determinazione del comandante generale o dell’autorità dal medesimo delegata. 
5.Il marescialli aiutanti luogotenente ha rango preminente sui parigrado non in possesso della medesima 
qualifica. In presenza di più marescialli aiutanti luogotenenti, ha preminenza colui che risulta avere 
maggiore anzianità nella medesima qualifica .” 
4. L'articolo 35 del decreto di inquadramento (“Accesso al ruolo ispettori”) è modificato come segue: 
a) la lettera b) del comma 1 è sostituita dalla seguente: 
“b) per il rimanente 30%, attraverso un concorso interno per titoli ed esami riservato: 

1) per 1/3 ai brigadieri capo; 

2) per 1/3 ai brigadieri e ai vice brigadieri; 

3) per 1/3 al personale del ruolo “appuntati e finanzieri”, 


in possesso dei requisiti previsti nel successivo articolo 36, comma 5, previo superamento del corso di 
qualificazione, di durata non inferiore a sei mesi, previsto dall'articolo 46.”; 


b) il comma 2 è sostituito dal seguente: 


“2. I posti eventualmente rimasti scoperti per l'ammissione al concorso di cui al comma 1, lettera b}, dopo 
la compensazione alla stessa percentuale tra le categorie di cui ai numeri 1), 2) e 3) della medesima lettera e 
nell'ordine medesimo, sono devoluti in favore delle procedure concorsuali di cui al comma 1, lettera a). Il 
medesimo meccanismo opera nel caso in cui rimangano posti scoperti per l'ammissione al corso di cui al 
comma ], lettera a).” 


5. L'articolo 36 del decreto di inquadramento (“Requisiti per l'ammissione ai corsi”) è modificato come 
segue: 


a) ilcommal, lettera a), è sostituito dal seguente: 
“a) gli appartenenti al ruolo "sovrintendenti" ed al ruolo "appuntati e finanzieri", gli allievi 


finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli allievi finanzieri ausiliari nonché gli ufficiali di compiemento del Corpa. 
della Guardia di finanza che: 


ale 
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1) nonabbiano superato il trentacinquesimo anno di età; 


2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione 
gi corsi per il conseguimento del diploma universitario o laurea breve; 


3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. Il giudizio di merito viene emesso dal 
comandante regionale o equiparato, sentito il parere formulato da almeno una delle autorità gerarchiche 
sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 10, comma 3, del 
presente decreto; 

4) nonsiano stati giudicati, nell'ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento;”; 

b) ilcomma], lettera b), nn. 3), 4) e 8), è modificato come-segue: 


“3) stato civile di celibe o nubile, vedovo o vedova; 


4) statura non inferiore a metri 1,65 per gli aspiranti di sesso maschile e a metri 1,61 per le aspiranti 
di sesso femminile; 


. «Omissis... 


8) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi 
per il conseguimento del diploma universitario o laurea breve.” 


c) alcomma$S, lettera a), dopo il n. 3), sono aggiunti i seguenti numeri: 


“4) non risultino imputati in un procedimento penale per delitto non colposo ovvero sottoposti a 
procedimento disciplinare per l’irrogazione di una sanzione più grave della consegna ovvero sospesi dal 
servizio o in aspettativa; 


5) nonsiano stati giudicati, nell’ultimo biennio, “non idonei” all’avanzamento al grado superiore;”; 
d) ilcomma6è sostituito dal seguente: 


“6. Con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal 
medesimo delegata può essere disposta, in ogni momento, l'esclusione dei concorrenti di cui all'articolo 35, 
comma 1, lettere a) e b), per difetto dei prescritti requisiti.” 


6. L'articolo 37, comma 1, del decreto di inquadramento (“Bando di concorso”) è modificato come segue: 


a) le parole “decreto ministeriale” sono sostituite da “determinazione del comandante generale dellà 
Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata”; 


b) lalettera e) è sostituita dalla seguente: 


“e) la composizione della commissione giudicatrice, ripartita nelle seguenti sottocommissioni: 
1) per l’accertamento dei requisiti; 
2) per la visita medica di primo accertamento; 
3) per la visita medica di revisione; 
4) per gli accertamenti attitudinali; 
5) per la valutazione delle prove di esame. 
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La presidenza della commissione giudicatrice è assunta da un ufficiale generale della Guardia di 
finanza. Ogni sottocommissione è presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza di grado non inferiore a 
colonnello. Delia sottocommissione esaminatrice per la valutazione delle prove di esame fanno anche parte 
due professori in possesso del prescritto titolo accademico nelle materie oggettò di esame;”; 


c) allalettera f), la parola “psico-attitudinale” è sostituita da “attitudinale”. 


7. L'articolo 38 del decreto di inquadramento è modificato come segue: 
a) iltitolo dell’articolo è ridenominato in “Visite mediche e accertamenti attitudinali”; 


b) le parole “psico-attitudinali”, “psico-attitudinale” e “commissione” sono sempre sostituite, 
rispettivamente, dalle parole “attitudinali”, “attitudinale” e “sottocommissione” 


8. L'articolo 40 del decreto di inquadramento (“Nomina e composizione delle commissioni”) è modificato 
come segue: 

a) il comma I è sostituito dal seguente: 

“1. Qualora i concorrenti ammessi ai concorsi previsti dall'articolo 35, comma I, superino le mille unità, 
la sottocommissione per la valutazione delle prove d’esame di cui all'articolo 37, comma 1, lettera e), può 
essere integrata da altre sottocommissioni, unico restando il presidente. Le ulteriori sottocommissioni, 
ciascuna composta da un numero di componenti pari a quello della sottocommissione originaria, sono 
costituite in modo da attribuire ad ognuna un numero di candidati non inferiore a cinquecento.”; 

b) al comma2, dopo le parole “comandante generale della Guardia di finanza” sono inserite le parole “o 
dell’autorità dal medesimo delegata”. 


9. All'articolo 41 del decreto di inquadramento (“Valutazione delle prove scritta e orale”), la parola 
“commissione” è sostituita da “sottocommissione” 


10. L'articolo 42 del decreto di inquadramento (“Valutazione delle prove di lingua estera e di conoscenza 
dell'informatica”) è modificato come segue: 
a) la parola “commissione” è sempre sostituita dalla parola “sottocommissione”; 
b) al comma 2, dopo le parole “da un ufficiale” sono sempre inserite le parole “o un ispettore” 
11. All’articolo 43 del decreto di inquadramento (“Formazione delle graduatorie”), sono apportate. le 
seguenti modifiche : 
a) alcomma2, la parola “commissione” è sostituita da “sottocommissione”; 
b) alcomma3, lettera c), dopo il n. 9), sono aggiunti ì seguenti numeri: 


“10) 1 ventesimo per i candidati del contingente di mare in possesso del diploma d'Istituto Tecnica 
ad indirizzo nautico; 


sie 
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11) 1 ventesimo per gli appartenenti al Corpo che siano risultati idonei ma non vincitori in 
precedenti procedure concorsuali per l’accesso al ruolo ispettori di cui all’articolo 35, lettera a);”; 


c) aicommi5c6$, tutte le parole “decreto ministeriale” sono sostituite cori la locuzione “determinazione 
del comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata”. 


d) dopoilcomma 6, è aggiunto il seguente comma: 
“7. La graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vincitori può essere utilizzata per l'ammissione 
ad analoghi e successivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.”. 
12. L'articolo 44 del decreto di inquadramento (“Svolgimento del corso”) è modificato come segue: 
a) al comma, dopo le parole: 


1) “si svolge”, sono aggiunte le parole “, anche in coerenza con quanto disposto dal decreto del 
Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,”; 


2) “comandante generale della Guardia di finanza”, sono aggiunte le parole “o dall’autorità dal 
medesimo delegata”; 


b) il comma 6 è sostituito dal seguente: 
“6. Il conferimento della nomina al grado di maresciallo è sospeso con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata nel caso in cui il frequentatore del 
corso, dichiarato idoneo ai sensi del comma 3, venga a trovarsi in una delle situazioni di cui all’articolo 55, 
comma 2, lettere a), b) e c), del presente decreto.” 
13. L'articolo 45 del decreto di inquadramento (“Rinvio dal corso”) è modificato come segue: 


a) alcomma2, dopo la lettera c) è aggiunta la seguente lettera: 


“d) siano stati per qualsiasi motivo assenti dal corso per più di novanta giorni, anche se non 
continuativi.”; 


b) al comma 3, le parole “per una sola volta” sono sostituite da “per un massimo di due volte”; 
c) il comma 4 è sostituito dal seguente: 
“4. I provvedimenti di rinvio di cui ai commi 1, 2 e 3 sono adottati con determinazione dél 
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata.” 
14. L’articolo 46, comma 1, del decreto di inquadramento (“Bando di concorso”) è modificato come segue: 


a) le parole “decreto ministeriale” sono sostituite -da “determinazione del comandante generale della 
Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata.”; 


b) ailalettera a), la parola “commissione” è sempre sostituita dalla parola “sottocommissione”, nonché 


dopo la parola “esaminatrice” sono aggiunte le parole “e della sottocommissione per l’accertamento 
attitudinale,” 


E 
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15. Dopo l'articolo 46 del decreto di inquadramento, è aggiunto il seguente: 


“<Art. 46-bis 
(Accertamenti attitudinali) 


1. I partecipanti al concorso sono sottoposti, secondo l'ordine di successione delle prove stabilito dal 
bando, ad accertamenti intesi ad accertare l'idoneità attitudinale al servizio quale maresciallo della Guardia 
di finanza. 

2. Il giudizio espresso in sede di accertamento dell'idoneità attitudinale è definitivo. 


3. Il concorrente giudicato idoneo a seguito dell'accertamento attitudinale è ammesso alle successive 
prove d’esame. 


4. Il concorrente giudicato non idoneo a seguito dell'accertamento attitudinale è escluso dal concorso.” 


16. L'articolo 48 del decreto di inquadramento (“Modalità del corso”) è modificato come segue: 
a) alcommal], il numero “29” è sostituito dal numero “28”; 
b) al comma 3, dopo le parole “all’articolo 55, comma 2,” sono aggiunte le seguenti parole “iettere a), 
b) e c),” 
17. L'articolo 49 del decreto di inquadramento (“Posizione di stato dei frequentatori dei corsi per il 
conferimento della nomina a maresciallo") è modificato come segue: 


a) al comma 3, le parole “da esso delegata” sono sostituite dalle parole “dal medesimo delegata”; 


b) ai commi $, 8, 9, 10 e 12, le parole “il sottufficiale” sono sostituite con la parola “l’ispettore” e le 
parole “per sottufficiali” sono soppresse; 


c) al comma 14, dopo le parole “il comandante generale della Guardia di finanza” sono aggiunte le 
parole “o l’autorità dal medesimo delegata.” 


Art. 6 


(Disposizioni integrative e correttive riguardanti l'avanzamento del personale dei ruoli degli ispettori: 
e dei sovrintendenti) 


1. All’articolo 52, comma 1, del decreto di inquadramento (“Forme di avanzamento”), le parole “dei 
sottufficiali” sono sostituite con le parole “degli ispettori e dei sovrintendenti” 
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«2. All'articolo 53, comma 1, del decreto di inquadramento (“Periodi minimi di comando, di attribuzione 
specifiche, di servizio, ed espletamento di corsi ed esami”), le parole “I sottufficiali” sono sostituite con le 
parole “Gli ispettori ed i sovrintendenti”. 


3. L'articolo 54 del decreto di inquadramento (“Determinazione aliquote di avanzamento”) è modificato 
come. segue: 


a) le parole “I sottufficiali” sono sostituite con le parole “Gii ispettori ed i sovrintendenti”; 


b) le parole “Ministro delle finanze, con proprio decreto,” sono sostituite da “comandante generale della 
Guardia di finanza con propria determinazione o dell'autorità dal medesimo delegata”. 


4. L’articolo 55 del decreto di inquadramento (“Inclusione ed esclusione dalle aliquote”) è modificato come 
segue: 


a) il comma | è sostituito dal seguente: 


“1. Nelle aliquote di valutazione sono inclusi tutti gli ispettori ed i sovrintendenti che alla data indicata 
nell’articolo 54 abbiano soddisfatto le condizioni di cui all'articolo 53.”; 


b) il comma 2 è sostituito dal seguente: 
“2. Dalle aliquote sor esclusi coloro che, alla data di formazione delle stesse, risultino: 


a) rinviati a giudizio o ammessi ai riti altemativi per delitto non colposo; 

b) sottoposti a procedimento disciplinare di stato; 

c) sospesi dall'impiego ovvero dalle attribuzioni del grado; 

d) in aspettativa per qualsivoglia motivo concessa per un periodo non inferiore a sessanta 
giomi.”; 


c) al comma 3, le parole “dei sottufficiali” sono sostituite con le parole “degli ispettori e dei 
sovrintendenti” 


5. L'articolo $6 del decreto di inquadramento (“Cause di sospensione della valutazione e di sospensione 
della promozione”) è sostituito dal seguente: 


“1, Qualora durante i lavori della commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 31 della 
legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni, o prima della pubblicazione dei quadri di 
avanzamento di cui agli articoli 34 e 35 della medesima legge, l’ispettore o il sovrintendente venga a trovarsi 
in almeno una delle situazioni previste dall'articolo 55, comma 2, dei presente decreto, la commissione 
sospende la valutazione o cancella l'interessato dal quadro di avanzamento, se questo è stato formato. 


2. La commissione può altresi sospendere la valutazione degli ispettori e dei sovrintendenti che, durante 
i lavori di cui al comma ], siano sottoposti a procedimento disciplinare di corpo. 


3. E' sospesa la promozione dell’ispettore o del sovrintendente, iscritto nel quadro di avanzamento già 
pubblicato con le modalità di cui ai predetti articoli 34 e 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, che venga a 
trovarsi in almeno una delle condizioni previste dall'articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c), del presente 
decreto. Della sospensione della valutazione o della promozione ovvero della cancellazione dal quadro di 
avanzamento e dei motivi che l'hanno determinata è data comunicazione all’interessato. 


aci =o 
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4. La sospensione della promozione annulla la valutazione già effettuata, salvo quanto disposto dal 
decreto del Ministro delle Finanze disciplinante le procedure di avanzamento ”a scelta per esami” 


5. Il provvedimento di sospensione della promozione è adottato con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata. 


6. Al venire meno delle predette cause sospensive della valutazione ovvero della promozione, l'ispettore 
ovvero il sovrintendente, salvo che le anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio, qualora 
abbia conservato i requisiti stabiliti dalle tabelle D/1 e D/2 allegate al presente decreto, è valutato o 
nuovamente valutato per l’iscrizione nel quadro di avanzamento originario ed, eventualmente, promosso con 
la sede di anzianità che gli sarebbe spettata in assenza delle intervenute cause impeditive. 


7. La promozione dell’ispettore ovvero del sovrintendente è sospesa nei caso in cui, nei confronti di tale 
personale, sia stato espresso parere non favorevole da parte della competente autorità giudiziaria, ai sensi 
dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271. Tale sospensione determina l’annullamento 
della valutazione già effettuata. Il provvedimento di sospensione della promozione è adottato con 
determinazione del comandante generale o dell’autorità dal medesimo delegata. In tal caso, il militare, previa 
sottoposizione a nuova valutazione all’epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio 
dell'anno successivo, viene promosso con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel 
grado previsto dalle tabelle D/1 e D/2, qualora risulti utilmente iscritto nel relativo quadro di avanzamento.” 


6. L'articolo 57 del decreto di inquadramento ( “Avanzamento “ad anzianità”) è sostituito dal seguente: 

“1, L'avanzamento “ad anzianità” avviene secondo le modalità di cui all'articolo 34 della legge 10 
maggio 1983, n. 212, attraverso la formulazione dei giudizi di idoneità o di non idoneità ivi specificati, 
espressi con riferimento al possesso, da parte del valutando, dei seguenti requisiti: 

a) aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado; 


b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, professionali necessari per adempiere 
degnamente le funzioni del grado superiore. 


2. Il giudizio di non idoneità all’avanzamento deve essere motivato indicando quali dei requisiti di cui al 
comma I facciano difetto. 


3. Il personale iscritto nel quadro di avanzamento "ad anzianità" è promosso, con determinazione del 
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata, a ruolo aperto, dal 


giorno successivo a quello del compimento del periodo di permanenza nel grado previsto dalle tabelle D/1 € 
D/2 allegate al presente decreto.” 


7. L'articolo 58 del decreto di inquadramento (“Avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami'”) è 
modificato come segue: # 


a) dopo il comma], è aggiunto il seguente: 


“I-bis. Il giudizio di non idoneità all’avanzamento “a scelta” deve essere motivato indicando quali dèi 
requisiti prescritti facciano difetto.” 


b) il comma 2 è sostituito dal seguente: 


c'e 
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“2. Nell'avanzamento "a scelta", le promozioni da effettuare sono così determinate: 


a) il primo terzo degli iscritti nel quadro d'avanzamento a scelta, relativo alla prima valutazione, è 
promosso al grado superiore con decorrenza dal gioino successivo è quello di compimento del periodo 
minimo di permanenza nel grado rivestito, previsto dalla tabella D/1 allegata al presente decreto; 


b) per il restante personale, si procede ad una seconda valutazione, per l'avanzamento "a scelta", 
all'epoca della formazione delle corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo. Fra questi, la prima 
metà viene promossa con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado rivestito 
previsto dalla tabella D/1, prendendo posto nel ruolo di appartenenza, a parità di anzianità assoluta di grado, 
dopo i parigrado iscritti nel primo terzo del quadro di avanzamento relativo alla prima valutazione, formato 
nel medesimo anno; 


c) la seconda metà del quadro di avanzamento di cui alla lettera b), in deroga a quanto previsto dai 
commi 2, 3 e 4 dell’articolo 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, viene promossa, previo giudizio di 
idoneità all’avanzamento, con due anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado 
previsto dalla tabella D/1, prendendo posto nel ruolo di appartenenza, a parità di anzianità assoluta di grado, 
dopo i parigrado iscritti nella prima metà del quadro di avanzamento relativo alla seconda valutazione, 
formato nel medesimo anno. 1 militari giudicati idonei in terza valutazione sono iscritti nel relativo quadro di 
avanzamento in ordine di ruolo.” 


d) dopo il comma 2, è aggiunto il seguente comma: 


“2 bis. Le promozioni di cui al presente articolo sono conferite con determinazione del 
comandante generale della Guardia di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata.” 


8. Dopo l’articolo 58 del decreto di inquadramento (“Avanzamento “a scelta” ed “a scelta per esami'””), 
sono aggiunti i seguenti articoli: 


“«“Art. 58-bis 
(Avanzamento al grado di maresciallo aiutante) 


1. L’avanzamento al grado di maresciallo aiutante avviene: 


a) per il 70% dei posti disponibili, da stabilire al 31 dicembre di ogni anno nell’ambito della 
determinazione del comandante generale o dall’autorità dal medesimo delegata di cui all'articolo 54, 
mediante procedura di avanzamento “a scelta” alla quale sono ammessi i marescialli capo: 

1) che abbiano maturato il periodo minimo di permanenza nel grado, stabilito dalla tabella D/2 
allegata al presente decreto; 

2) iscritti nei quadri di avanzamento ma non rientranti nel numero delle promozioni annuali da 
conferire “a scelta” con riferimento alle aliquote di valutazione determinate negli anni precedenti; 


b) per il restante 30% dei posti disponibili, mediante procedura valutativa “a scelta per esami” di cui 
all’articolo 58, comma 3. 


2. I marescialli capo giudicati idonei ed iscritti nel quadro di avanzamento “a scelta”, in deroga alle 
disposizioni di cui all’articolo 58, comma 2, sono promossi al grado superiore, nel limite dei posti 
disponibili, nell’ordine di merito del quadro medesimo e decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo 8 
quello nel quale si sono verificate le vacanze. Gli stessi, nel ruolo dei marescialli aiutanti, sono iscritti 
mantenendo l'ordine già acquisito nel comune ruolo di provenienza. 
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3. Le procedure di avanzamento “a scelta per esafni” non possono essere indette qualora i posti disponibili 
riservati a tale forma di avanzamento non superino Îe cento unità. In tal caso, gli stessi sono devoluti per la 
procedura di avanzamento di cui al comma |, lettera a). 


4. Il numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante, da attribuire mediante le procedure di 
avanzamentò “a scelta” ed “a scelta per esami”, di cui alla tabella D/2 allegata al presente decreto, non può 
superare annualmente il limite di un trentesimo dell’organico previsto per il ruolo ispettori. 
5. 1 marescialli capo promossi ai sensi del comma 1, lettera a), precedono nelruolo, a parità di anzianità 
assoluta, quelli promossi ‘a scelta per esami” 

Art. 58-ter 


(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai marescialli aiutanti) 


1. Ai marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza è attribuito uno scatto aggiuntivo, pari al 
2,50% dello stipendio in godimento, a condizione che: 


a) abbiano maturato sette anni di permanenza nel grado; 


b) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nel triennio antecedente all'anno di 
maturazione del requisito temporale, una qualifica di almeno “nella media” o giudizio equivalente; 


c) non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari più gravi della consegna di rigore; 

d) non si trovino, all’atto di maturazione del requisito temporale, in una delle condizioni di cui 
all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c). In tal caso, al venire meno delle citate cause impeditive, salvo 
che le stesse non comportino la cessazione dal servizio, agli interessati verrà corrisposto il trattamento 
economico di cui al presente articolo, con la decorrenza che gli sarebbe spettata in assenza di tali 
impedimenti. 

2. Il trattamento economico di cui al comma 1, viene attribuito con decorrenza dal giorno successivo al 
compimento del requisito temporale. 
Art. 58-quater 


(Conferimento della qualifica di "luogotenente" ai marescialli aiutanti ) 


1. Ai marescialli aiutanti del corpo della Guardia di finanza è conferita, nel limite dei posti di cui al 
comma 2, la qualifica di luogotenente, previa selezione per titoli, a condizibne che: 


a) nell’anno per il quale viene effettuata la selezione dei titoli per il conferimento della citata qualifica, 
abbiano maturato ovvero maturino otto anni dall'acquisizione del beneficio economico di cui all’articolo 58 
ter; 


b) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, nell’ultimo triennio, la qualifica di “eccellente” 
o giudizio equivalente; 


c) non abbiano riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero; 


d) non si trovino in una delle condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c). 
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2. Il numero delle qualifiche da conferire annualmente viene stabilito con determinazione del comandante 
generale o dell’autorità dal medesimo delegata, in misura non superiore ad un ventesimo dell’organico 
previsto per il grado di maresciallo aiutante. 


3. La selezione è effettuata da apposita commissione nominata con determinazione del comandante 
generale o dell’autorità dal medesimo delegata. La stessa, presieduta da un ufficiale generale della Guardia 
di finanza, è composta, oltre che dal presidente, da due ufficiali superiori del Corpo, membri, un ufficiale 
inferiore del Corpo, membro e segretario della commissione, un maresciallo aiutante luogotenente del 
Corpo, membro. Nei confronti dei membri della commissione giudicatrice si applicano le disposizioni di cui 
all’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 


4. criteri e le modalità per l’effettuazione della selezione, la data in cui vanno posseduti i requisiti di cui 
al comma 1, nonché l’individuazione dei titoli da valutare sono stabiliti con determinazione del comandanie 
generale o dell’autorità dal medesimo delegata. 


5. Le nomine alla qualifica di luogotenente vengono attribuite, con determinazione del comandante 
generale o dell’autorità dal medesimo delegata, con decorrenza 1° gennaio dell’anno di riferimento delle 
relative procedure. 


6. Al maresciallo aiutante luogotenente è attribuito il trattamento economico di cui alla tabella ”T” del 
presente decreto. 


7. All’atto dell’acquisizione delia qualifica, i marescialli aiutanti luogotenenti potranno essere ammessi 
alla frequenza di corsi i cui lineamenti e durata sono stabiliti con determinazione del comandante generale o 
dell’autorità dal medesimo delegata.” 


9. L'articolo 59 del decreto di inquadramento (“Avanzamento di sottufficiali in particolari situazioni”) è. 
sostituito dal seguente: 


««Art, 59 
(Avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrintendenti in particolari situazioni) 


1. Gli ispettori ed i sovrintendenti già giudicati idonei all’avanzamento “a scelta”, iscritti in quadro e non. 
promossi e che non possono essere ulteriormente valutati perché, essendo stati raggiunti dai limiti di età pel 
la cessazione dal servizio permanente o deceduti ovvero divenuti permanentemente inabili al serviziò 
incondizionato, non hanno maturato i periodi minimi di permanenza nel grado per essere sottoposti ad 
ulteriori valutazioni, sono promossi al grado superiore dal giorno precedente le intervenute cause impeditive. 


2. Gli ispettori ed i sovrintendenti che siano divenuti permanentemente inabili al servizio militare 
incondizionato ovvero deceduti nell’anno in cui hanno maturato ovvero avrebbero maturato i requisiti per 
essere inclusi nelle aliquote di valutazione, ovvero nei cui confronti sia stata sospesa la valutazione perché in 
aspettativa per motivi di infermità, sono promossi al grado superiore, previo giudizio di idoneità 
all’avanzamento, dal giorno precedente le intervenute cause impeditive. 


3. I marescialli capo che, con riferimento all’ultima procedura di avanzamento “a scelta per esami” cut 
avevano diritto a partecipare, risultino iscritti in quadro e non promossi e che non possono partecipare alla 
successiva procedura valutativa, perché raggiunti dai limiti di età per la cessazione dal servizio permanente a 
perché deceduti ovvero perché divenuti permanentemente inabili al servizio incondizionato, sono promossì 
al grado superiore dal giorno precedente le intervenute cause impeditive. 
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4, Le promozioni di cui ai precedenti commi sono conferite con determinazione del comandante generale 
della Guardia di finanza o dell'autorità dal medesimo delegata. Le promozioni al grado di maresciallo 
aiutante, conferite ai sensi del presente articolo, non concorrono alla determinazione del limite di cui 
all’articolo 58-bis, comma 4, del decreto di inquadramento. 


10. L'articolo 60 del decreto di inquadramento (“Avanzamento straordinario per meriti eccezionali”) è 
modificato come segue: 


a) al comma 1, le parole “del sottufficiale” sono sostituite con le parole “dell’ispettore o del 
sovrintendente”; 


b) il comma 2 è soppresso; 
c) al comma 3, la parola “il sottufficiale” è sostituita con la parola “l'interessato”; 


d) al comma 5, le parole “Il sottufficiale” e “I sottufficiali” sono sostituite, rispettivamente, dalle parole 
“L'ispettore o il sovrintendente” e “Gli ispettori o i sovrintendenti”; 


‘e) al comma 6, le parole “dei sottufficiali” e “i sottufficiali” sono sostituite, rispettivamente, dalle parole 
“di coloro” e “gli” e le parole “,da almeno un anno,” sono soppresse. 
11. L’articolo 61 del decreto di inquadramento (“Promozione straordinaria per benemerenze di servizio”) è 


modificato come segue: 


a) al comma Ì, le parole “del sottufficiale” sono sostituite dalle parole “dell'ispettore o del 
sovrintendente” 


b) il comma 2 è soppresso; 

c) al comma 3, le parole “il sottufficiale” sono sostituite dalle parole “l’interessato”; 
d) al comma 4, le parole “per i sottufficiali” sono soppresse; 

e) il comma 5 è sostituito dal seguente: 

“5, L'ispettore o il sovrintendente, riconosciuto meritevole all’avanzamento per benemerenze’ di 
servizio, è promosso con decorrenza dalla data della proposta, con decreto ministeriale che ne reca lé 
motivazione. Gli ispettori o i sovrintendenti riconosciuti meritevoli all’avanzamento per benemerenze d' 
servizio, con proposta di pari data, sono promossi nell’ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi 
ruoli”; 


f) il comma 6 è soppresso.” 


Art. 7 


(Disposizioni integrative e correttive riguardanti la riammissione in servizio) 


1. L'articolo 68 del decreto di inquadramento ( “Riammissione in servizio”) è sostituito dal seguente: 
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“1. Il personale appartenente ai ruoli “ispettori”, “sovrintendenti” e “appuntati e finanzieri” della 
Guardia di finanza, già posti in congedo a domanda, può ottenere la riammissione-in servizio a condizione 
che non abbia superato il 35° anno di età, sia in possesso dell’idoneità fisica e degli altri requisiti previsti per 
il reclutamento nel Corpo e, a pena di decadenza, non sia trascorso alla data di presentazione della domanda 
di riammissione più di un anno dalla data del congedo. 

2. Ladisposizione di cui al comma 1 sì applica anche nei confronti del personale collocato in congedo 
per infermità, semprechè abbia chiesto ed ottenuto presso le competenti autorità sanitarie militari la revisione 
del giudizio di permanente- inidoneità con attribuzione della relativa idoneità a -poter prestare servizio 
incondizionato nel Corpo. Il termine di un anno, in questo caso, decorre dalla data della riacquistata idoneità 
fisica. 

3. La previsione di cui al comma 2 non si applica nei confronti di coloro che, ai sensi dell’articolo 14, 
comma 5, della legge 28 luglio 1999, n. 266, hanno ottenuto il transito nelle qualifiche funzionali del 
personale civile del Ministero delle Finanze. 


4. La riammissione in servizio è disposta dal comandante generale della Guardia di finanza o 
dall’autorità dal medesimo delegata, nei limiti delle vacanze esistenti nei ruoli organici, tenuto conto: 


a) dei precedenti di carriera, disciplinari e sanitari; 

b) delle valutazioni caratteristiche riportate in servizio; 

c) del comportamento tenuto nel periodo trascorso in congedo; 
d) delle qualità morali. 


5. E' escluso dalla riammissione in servizio il personale collocato in congédo d'autorità, ad eccezione 
di quanto indicato al precedente comma 2. 


6. Il personale riammesso subisce una riduzione dell'anzianità assoluta di grado pari al periodo di 
tempo trascorso in congedo. 


7. Sono abrogate le disposizioni di legge in contrasto con quanto stabilito dal presente articolo.” 


Art. 8 
(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme transitorie) 
1. All’articolo 69 del decreto di inquadramento (“Modifiche alla legge 10 maggio 1983, n. 212"), dopo il 
comma 1, sono aggiunti i seguenti commi: 
““1-bis All'articolo 32 della legge 10 maggio 1983, n. 212, è aggiunto infine il seguente comma: 

“Per il Corpo della Guardia di finanza, la commissione permanente di avanzamento di cui 
all’articolo 31 della presente legge è costituita come segue: 

presidente: un ufficiale generale; 


membri ordinari: 3 ufficiali superiori, dei quali il più anziano assume il ruolo di vice 
presidente e il meno anziano quello di segretario; un maresciallo aiutante o un brigadiere capo ovvero un 
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appuntato scelto, rispettivamente se trattasi di valutazione di personale del ruolo ispettori, sovrintendenti 
‘ovvero “appuntati e finanzieri”, che possa far parte della commissione almeno per l’intero anno solare a cui 
si riferiscono le valutazioni da effettuare.”. 


l-ter Gli articoli 16 e 17 delia legge 18 gennaio 1952, n. 40, e gli articoli 21, 22, 23 e 24 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n. 1088, sono abrogati.”. 


Art. 9 


(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme di trattamento economico) 


1. Dopo l'articolo 73 del decreto di inquadramento (‘“irattamento economico”), sono aggiunti i seguenti 
articoli: 


“Art. 73-bis 
(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo agli appuntati scelti) 


1. Agli appuntati scelti che abbiano compiuto otto anni di permanenza nel grado, abbiano riportato 
nell’ultimo triennio una valutazione caratteristica almeno di “nella media” o giudizio equivalente e non 
abbiano riportato nell’ultimo biennio una sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore, è 
attribuito uno scatto aggiuntivo, rimanendo immutato il livello retributivo assegnato. 


2. Peril personaledi cui al comma], che, all’atto della maturazione del requisito temporale, si trovi in una 
delle condizioni di cui all’articolo 11, comma 1, lettere a), b) e c) ovvero dell’articolo 55, lettere a), b) e c) 
del decreto di inquadramento, l’attribuzione dello scatto aggiuntivo di cui al presente articolo, avviene, con 
effetto retroattivo, al venir meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti la cessazione dal 


servizio 
Art. 73-ter 
(Attribuzione di uno scatto aggiuntivo ai brigadieri capo e di un emolumento pensionabile ai vice 
brigadieri) 


1. Ai brigadieri capo che abbiano compiuto otto anni di permanenza nel grado, abbiano riportato 
neli’ultimo triennio una valutazione caratteristica almeno di “nella media” o giudizio equivalente e non 
abbiano riportato nell’ultimo biennio una sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore, è 
attribuito uno scatto aggiuntivo rimanendo immutato il livello retributivo assegnato. Tale scatto è attribuito 
come assegno ad personam, riassorbibile e non cumulabile con lo scatto gerarchico previsto per lo stesso 
livello retributivo, in caso di accesso ai ruoli superiori. 


2. Ai vice brigadieri che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di permanenza nel grado, che nel biennio 
precedente abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nella media” e che non abbiano riportato, nello 
stesso periodo, una sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore, è attribuito un emolumento 
pensionabile determinato nella somma di £. 370.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilità e 
per l’indennità di buonuscita, riassorbibile con lo scatto gerarchico attribuito nello stesso livello retributivo 
ovvero all’atto dell'accesso al livello retributivo superiore. 
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3. Peril personale di cui ai commi 1 c 2 che, all’atto della maturazione del requisito temporale, si trovi in 
una delle condizioni di cui all'articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c) del decreto di inquadramento, 
l'attribuzione dello scatto aggiuntivo di cui al preserite articolo, avviene, con effetto retroattivo, al venir 
meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti la cessazione dal servizio. 


Art. 73-quater 
(Clausola di salvaguardia economica per i marescialli capo e attribuzione di un emolumento pensionabile 
ai marescialli ordinari e ai-.marescialli) 


1. Ai marescialli capo è attribuito un emolumento pensionabile pari alla differenza tra il proprio livello di 
inquadramento e il livello retributivo superiore, a condizione che: 


a) abbiano maturato dieci anni di permanenza nel grado. Ai fini del computo di tale periodo, non 
vanno calcolati gli anni per i quali gli interessati sono stati giudicati non idonei ovvero è stato espresso 
parere contrario ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, all’avanzamento al 
grado di maresciallo aiutante, nonché i periodi di detrazione di anzianità subiti per effetto di condanne penali 
o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione 
di anzianità in conseguenza di interruzioni dal servizio, nel medesimo grado; 


b) abbiano riportato ii sede di valutazione Caratteristica, nel triennio antecedente all'anno di 
maturazione del requisito temporale, una qualifica di almeno “nella media” o giudizio equivalente; 


c) nonabbianoriportato nell’ultimo triennio sanzioni disciplinari più gravi della consegna di rigore. 


2. Ai marescialli ordinari che abbiano compiuto tre anni e sei mesi di permanenza nel grado, che nel 
biennio precedente abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nella media” e non abbiano riportato, nello 
stesso periodo, una sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore, è attribuito un emolumento 
pensionabile determinato nella somma di £. 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilità e 
per l’indennità di buonuscita. 


3. Ai marescialli che abbiano compiuto un anno di permanenza nel grado, che nell’anno precedente 
abbiano riportato un giudizio non inferiore a “nella media” e non abbiano riportato, nello stesso periodo una 
sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore, è attribuito un emolumento pensionabile 
determinato nella somma di £. 500.000 annue lorde, valido anche per la tredicesima mensilità e per 
l'indennità di buonuscita. 


4. Il trattamento economico di cui ai commi 1, 2 e 3 viene attribuito con decorrenza dal giorno successivo 
al compimento del requisito temporale ed è riassorbito all’atto dell'accesso al livello retributivo superiore. 


5. Peril personale di cui ai commi 1, 2 e 3 che, all’atto della maturazione del requisito temporale, si trovi 
in una delle condizioni di cui all’articolo 55, comma 2, lettere a), b) e c) del decreto di inquadramento, 
l'attribuzione del relativo trattamento economico di cui al presente articolo, avviene, con effetto retroattivo 
al venire meno della causa impeditiva, salvo che la stessa non comporti la cessazione dal servizio. 


Art. 73-quinques 
(Emolumento ex articolo 3, comma 2 della legge 28 marzo 1997, n. 85) 
1. A partire dal 1° gennaio 2001, ai marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza, compresi 


coloro che rivestono la qualifica di luogotenente, con almeno due anni e quattro mesi di anzianità nel grado, 
è attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo, valido anche per la tredicesima mensilità, per 
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l’indennità di buonuscita e per la determinazione della base pensionabile, pari alla differenza tra il proprio 
livello retributivo ed il livello retributivo superiore, riassorbibile in caso di passaggio ad un livello 
retributivo superiore e non costituisce presupposto per la determinazione degli scatti gerarchici di livello. 


2. Aisottotenentie tenenti provenienti dal ruolo “ispettori”, con almeno venti anni di servizio comunque 
prestato, è attribuito l’emolumento pensionabile di cui al comma 1. 


3. Il beneficio di cui al comma 1, non compete in caso di passaggio al livello retributivo superiore e non 
costituisce presupposto per la determinazione degli scatti stipendiali. 


4. L'emolumento di cui ai commi 1 e 2, con la stessa decorrenza del 1° gennaio 2001, è corrisposto, ai soli 
fini pensionistici,anche al personale collocato in quiescenza nel periodo 2 gennaio 1998-1° gennaio 2001. 


5. Contestualmente alla corresponsione dell’emolumento di cui ai commi 1, 2 e 4, è riassorbito quello 
attribuito per effetto dell'articolo 65 del decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n.254. 


Art, 73-sexies 
(Trattamento economico del personale in ausiliaria) 


1. AI personale che alla data di entrata in vigore del presente decreto si trova nella posizione di ausiliaria, 
non si applicano le disposizioni del presente decreto ai fini dell’adeguamento dell'indennità prevista 
rispettivamente dall’articolo 46 della legge 10 maggio 1983, n. 212, e successive modificazioni e 
integrazioni, e dell’articolo 12 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e successive modificazioni ed 
integrazioni. Ai fini della determinazione delle indennità di ausiliaria spettante al medesimo personale, 
sono confermati i livelli retributivi di cui al decreto legge 7 gennaio 1992, n. 5, convertito in legge, con 
modificazioni, con la legge 6 marzo 1992, n. 216,ovvero del combinato disposto di cui all'articolo 73 e alla 
tabella “I” allegata al decreto di inquadramento. 


2. Le disposizioni di cui alla legge 21 febbraio 1963, n. 252, sono estese a tutto il personale in ausiliaria 
del Corpo della Guardia di finanza.” 


Art. 10 


(Disposizioni integrative e correttive riguardanti le norme di coordinamento e finali) 


1. L'articolo 77 del decreto di inquadramento (“Nomina a vice brigadiere di complemento”) è sostituito 
dal seguente: 


“Art, 77 
{Nomina a vice brigadiere e a maresciallo di complemento) 


1. Conspecifica domanda, da presentarsi in data coincidente con l’ultimo giorno di servizio effettivo, è 
conferita la nomina a “vice brigadiere di complemento” ovvero a “maresciallo di complemento”, all’atto del 
collocamento in congedo, rispettivamente, agli appuntati scelti ovvero ai brigadieri capo, a condizione che 
gli stessi abbiano compiuto il periodo minimo di servizio prescritto. 


2. Conle medesime modalità di cui al precedente comma, tale nomina ai suddetti gradi è conferita agli 
appartenenti ai ruoli “appuntati e finanzieri” e “sovrintendenti” che: 
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a) abbiano maturato almeno sei anni di servizio; 
b) siano in possesso del diploma di scuola media superiore. 


3. Le suddette nomine sono conferite previo giudizio di idoneità formulato dalle autorità incaricate ad 
esprimere i giudizi sull’avanzamento al grado superiore, semprechè gli interessati cessino dal servizio per 
motivi diversi da quelli penali, disciplinari ovvero per infermità.” 


2. L'articolo 78 del decreto di inquadramento (“Nomina a vice brigadiere della riserva”) è sostituito dal 
seguente: 


ee 


(Nomina a vice brigadiere e a maresciallo della riserva) 


1. Con specifica domanda è conferita la nomina a “vice brigadiere della riserva” ovvero a “maresciallo 
della riserva”, rispettivamente agli appuntati scelti ovvero ai brigadieri capo, a condizione che siano collocati 
in congedo per infermità dipendente da causa di servizio dalle competenti commissioni medico-ospedaliere, 
e giudicati idonei al servizio nella riserva. 


2. Le suddette nomine sono conferite previo giudizio di idoneità formulato dalle autorità incaricate di 
esprimere i giudizi sull'avanzamento al grado superiore, ed hanno decorrenza dal giorno in cui il citato 
collegio medico ha espresso il giudizio di non idoneità, di cui al precedente comma.”. 


3. All’articolo 79 del decreto di inquadramento (“Impiego”), dopo il comma 2, è aggiunto il seguente 
comma: 


”2-bis. Il Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro dell’interno, il Ministro della difesa, il 
Ministro della giustizia ed ‘il Ministro per le risorse agricole, alimentari e forestali, determina le 
caratteristiche dell’insegna della qualifica di luogotenente del Corpo della Guardia di finanza. Fino 
all'emanazione del ‘suindicato decreto, le insegne di qualifica sono provvisoriamente adottate con 
provvedimento direttoriale del.comandante generale della Guardia di finanza.” 


4. All’articolo 80 del decreto di inquadramento (“Norma di equivalenza”), dopo il comma 2, è aggiunto il 
seguente comma: 


“3. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, tutte le norme in vigore in cui si fa riferimento 
al personale “sottufficiali” del Corpo della Guardia di finanza devono intendersi rivolte al personale del 
ruolo “ispettori” e/o del ruolo “sovrintendenti”, in conformità al disposto di cui all'articolo 15 del decreto di 
inquadramento.” è 


MR): PRE 
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Art. 11 
(Disposizioni transitorie per i brigadieri capo e gli appuniati scelti) 


1. Ai brigadieri capo in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, in possesso dei requisiti 
di cui all’articolo 73-ter, commi 1 e 3, del decreto di inquadramento, lo scatto aggiuntivo di cui al 
medesimo articolo, è attribuito con le seguenti modalità: 


a) con decorrenza dalla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, al personale che, alla 
stessa data, abbia già maturato quattro anni di effettivo servizio nel grado; 


b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturerà quattro anni di effettivo servizio nel 


grado. 


2. Agli appuntati scelti in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, in possesso dei 
requisiti di cui all'articolo 73-bis del decreto di inquadramento, lo scatto aggiuntivo di cui al medesimo 
articolo, è attribuito con le seguenti modalità: 


a) con decorrenza dalla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, al personale che, alla 
stessa data, abbia già maturato quattro anni di effettivo servizio nel grado; 


b) al restante personale, con decorrenza dalla data in cui maturerà quattro anni di effettivo servizio nel 
grado. 


3. Gli scatti aggiuntivi di cui ai commi 1 e 2 sono riassorbibili in caso di passaggio ad un livello retributivo 
superiore. 


Art. 12 


(Disposizioni transitorie per i marescialli aiutanti) 


1. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, in deroga ai requisiti di anzianità previsti dai 
commi 1, lettere a), degli articoli 58-ter e 58-quater del decreto di inquadramento, ai marescialli aiutanti, 
comunque in servizio alla medesima data nel Corpo della Guardia di finanza, che: 


a) hanno conseguito il grado di maresciallo maggiore del preesistente ruolo sottufficiali, compresi 
coloro a cui è stata attribuita la qualifica di “aiutante” e la nomina a “carica speciale”, con decorrenza 
anteriore al 1° settembre 1995: 


(1) è attribuito il trattamento economico aggiuntivo di cui all’articolo 58-ter del decreto di 
inquadramento, fermo restando il possesso, alla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, dei 
requisiti di cui alle lettere b), c) e d) previsti dal medesimo articolo; 

(2) è conferita, nell’ordine di iscrizione nel ruolo di appartenenza, la qualifica di luogotenente di 
cui all’articolo 58-quater del decreto di inquadramento, con l’attribuzione del relativo trattamento 
economico, fermo restando il possesso, alla medesima data di entrata in vigore del presente decreto, dei 
requisiti di cui alle lettere b), c) e d) previsti dal medesimo articolo; 


b) hanno conseguito ovvero conseguano tale grado con decorrenza anteriore alla data di entrata in 
vigore dello stesso decreto, è attribuito lo scatto aggiuntivo previsto dall’articolo S8-ter del decreto di 
inquadramento, fermo restando il possesso dei requisiti di cui alle lettere b), c) e d) previsti dal medesimo 
articolo. 


— 30 — 
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2. Per il personale di cui al comma 1, lettera a), che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, non 
risulti in possesso dei requisiti di cui all’articolo: 


a) 58-ter, commal, lettere b) e c), del decreto di inquadramento, il trattamento economico ivi previsto 
è attribuito con decorrenza dal giorno successivo a quello di maturazione dei medesimi requisiti; 

b) 58-quater, comma |, lettere b) e c) del decreto di inquadramento, il conferimento della qualifica di 
luogotenente ha decorrenza dal giorno successivo a quello di maturazione dei medesimi requisiti. Tale 
disposizione si applica anche nei confronti del personale a cui viene attribuito lo scatto aggiuntivo, di cui 
all’articolo 58-ter, ai sensi della lettera a) del presente comma. 


3. Per il personale di cui al comma 1, lettera b), che, alla data di entrata in vigore del presente decreto non 
risulti in possesso dei requisiti di cui all'articolo 58-ter, comma 1, lettere b) e c), del decreto di 
inquadramento, il trattamento economico ivi previsto è attribuito con decorrenza dal giorno successivo a 
quello di maturazione dei medesimi requisiti. Ai fini del conferimento della qualifica di luogotenente, per 
lo stesso personale, il periodo minimo di permanenza nel grado stabilito al comma 4, è aumentato di un 
periodo corrispondente a quello compreso tra la data di entrata in vigore del presente decreto e quella di 
attribuzione dello scatto aggiuntivo, come disposta dal presente comma. 


4. Dall'anno 2002 e fino all’anno 2008, in deroga ai requisiti di anzianità previsti dal comma I, lettere a), 
dell’articolo 58-quater del decreto di inquadramento e fermi restando gli altri requisiti di cui al medesimo 
articolo, ai marescialli aiutanti cui è attribuito lo scatto aggiuntivo ai sensi del comma 1, lettera b), ai fini 
del conferimento della qualifica di luogotenente, è richiesta una permanenza minima nel grado di 
maresciallo aiutante di sette anni per il personale con anzianità di grado compresa tra il 1° settembre ed il 
31 dicembre 1995, e di sette anni e sei mesi per il personale con anzianità di grado compresa tra il 1° 
gennaio 1996 ed il giorno precedente l’entrata in vigore del presente decreto. 


5. Ai fini della determinazione dei requisiti temporali necessari per l’attribuzione dello scatto aggiuntivo di 
cui all'articolo 58-ter del decreto di inquadramento, relativamente alle promozioni al grado di maresciallo 
aiutante conferite dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2007, in deroga 
alla norma di cui al comma 1, lettera a), del medesimo articolo 58-ter, si applicano le disposizioni di cui 
alla tabella “B” allegata al presente decreto. 


6. Le disposizioni di cui al presente articolo, si applicano, con le modalità di cui al successivo articolo 15, 
comma 5, anche nei confronti del personale appartenente al ruolo “Esecutori” della banda musicale del 
Corpo della Guardia di finanza, comunque in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto. 


Art. 13 


(Disposizioni transitorie in tema di avanzamento dei marescialli capo, dei 
marescialli ordinari e dei vice brigadieri) 


1. In deroga alle disposizioni sull’avanzamento del personale dei ruoli ispettori e sovrintendenti, i 
marescialli capo, i marescialli ordinari ed i vice brigadieri, inclusi nelle aliquote di valutazione determinate 
al 31 dicembre 2001, prima e seconda valutazione, giudicati idonei, iscritti in quadro e non promossi perché 
non utilmente ricompresi nei rispettivi quadri di avanzamento, sono promossi al grado superiore con 
decorrenza 31 dicembre 2001, nell’ordine di iscrizione nel ruolo di provenienza. A tal fine, il giudizio 
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espresso dalla commissione permanente di avanzamento di cui all'articolo 31 della Legge 10 maggio 1983, 
n. 212, in occasione delle citate aliquote al 31 dicembre 2001, vale anche ai fini del conseguimento della 
promozione di cui alla presente disposizione. 


2.1 marescialli capo, i marescialli ordinari ed i vice brigadieri, inclusi nelle aliquote di valutazione “a scelta” 
determinate al 31 dicembre 2001 e giudicati “non idonei” all’avanzamento, sono inclusi nelle aliquote di 
valutazione da determinare al 31 dicembre 2002 e valutati secondo le disposizioni in vigore a tale data. Gli 
stessi, se giudicati idonei, conseguono la promozione al grado superiore con un anno di ritardo rispetto alla 
decorrenza che gli sarebbe spettata con riferimento all’aliquota di valutazione dell’anno precedente. 


3. Per gli anni dal 2002 al 2005 il rapporto percentuale di cui all’articolo 58-bis del decreto di 
inquadramento, può essere variato con determinazione del comandante generale della Guardia di finanza, per 
consentire una completa utilizzazione delle promozioni disponibili nel grado di maresciallo aiutante. 


Art. 14 


(Disposizioni transitorie in tema di reclutamento dei marescialli) 


1. In deroga a quanto previsto dall'articolo 35, comma 1, del decreto di inquadramento, per il 
periodo 2001-2004, l'accesso al ruolo ispettori avviene: 


- per il 60%, attraverso il concorso pubblico di cui alla lettera a); 
- per il 40%, attraverso il concorso interno di cui alla lettera b, 


2. Ai fini del rispetto delle percentuali di cui al comma 1, si fa riferimento ai posti complessivamente messi a 
concorso nell’intero periodo indicato nel medesimo comma. 


Art. 15 


(Correttivi) 


1. Con decreto del Ministro delle finanze, da adottarsi ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 
agosto 1988, n. 400, sono apportate disposizioni integrative e/o correttive, anche in conseguenza 
dell’applicazione del presente decreto, al decreto ministeriale 7 agosto 1996, n. 424, disciplinante le 
procedure di avanzamento “a scelta per esami” al grado di maresciallo aiutante, con previsione che tali 
procedure potranno effettuarsi, nel massimo, con due prove d’esame scritte, articolate su questionari a 


risposta multipla tendenti ad accertare il livello di cultura generale e di preparazione tecnico-professionale 
dei valutandi. 


2. La disposizione di cui al comma 1, si applica con riferimento alle procedure di avanzamento “a scelta per 
esami” non ancora avviate alla data di entrata in vigore del presente decreto. 


3. A decorrere dall’entrata in vigore del presente decreto, le tabelle “A”, “H” ed “I” allegate al decreto"di 
inquadramento sono sostituite, rispettivamente, dalle tabelle “F", “C” ed “A” allegate al presente decreto. 


Ni: 
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. 


4. A decorrere dal 1° gennaio 2002 le tabelle “D/1” e “D/2” allegate al decreto di inquadramento, sono 
sostituite, rispettivamente, dalle tabelle “D” ed “E” allegate al presente decreto. 


S. In calce alla tabella “F” allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, concernente il 
“Riordinamento della banda musicale della Guardia di finanza”, è aggiunto il seguente periodo: 


“Nei confronti del personale appartenente al Ruolo “Esecutori” si applicano le disposizioni di cui 
all’articolo 58-ter del décreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. Fermo 
restando il possesso dei requisiti di cui all’articolo 58-quater, comma 1, del medesimo decreto. legislativo, 
tale personale consegue la qualifica di luogotenente, .a ruolo aperto, previo giudizio di idoneità espresso dalla 
competente commissione di avanzamento.” 


Art. 16 


(Entrata in vigore) 


1. Le disposizioni introdotte dall’articolo 58-bis del decreto di inquadramento entrano in vigore dal 1° 
gennaio 2002. Fino al 31 dicembre 2001, le procedure di avan2amerito al grado di maresciallo*aiutante si 
effettuano secondo le modalità di cui alla tabella D/2 allegata al decreto di inquadramento in vigore alla 
medesima data del 31 dicembre 2001. 


2 Le disposizioni del presente decreto, ove non diversamente stabilito, decorrono dall’entrata in vigore 
dello stesso. 


3. Cona decorrenza di cui al precedente comma 2, al personale del Corpo della Guardia di finanza è 
attribuito lo stipendio del livello retributivo e l’indennità mensile pensionabile risultante dalla tabella “A” 
allegata al presente decreto, nonché gli scatti stipendiali ivi previsti in luogo di ogni altro scatto aggiuntivo, 
comunque denominato, previsto in caso di promozione o nomina al grado o qualifica superiore, nell’ambito 
dello stesso livello retributivo. 


4. Alla data di entrata in vigore del presente decreto, salvo quanto diversamente disposto dal medesimo, 
restano validi gli atti ed i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi ed i rapporti giuridici 
sorti sulla base delle norme di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, in vigore fino al giorno 
precedente. 
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Art. 17 


(Clausola finanziaria) 


I. L'onere derivante dall'attuazione del presente decreto è valutato in lire 17.308 milioni per 
l'anno 2001, in lire 21.396 milioni per l'anno 2002, in lire 22.404 milioni per l'anno 2003, in 
lire 22.220 milioni per l'anno 2004, in lire 22.252 milioni per l'anno 2005 e in lire 23.000 
milioni a partire dall'anno 2006. 

Alla relativa spesa si provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di 
spesa di cui all'articolo 50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388. 

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica è autorizzato ad 

apportare con proprio decreto le occorrenti variazioni di bilancio. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta uffi- 
ciale degli atti normativi della Repubblica italiana. É fatto obbligo a chiunque spetti 
di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 28 febbraio 2001 


CIAMPI 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 
DeL Turco, Ministro delle finanze 


Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e 
della programmazione economica 


BASSsANINI, Ministro per la funzione pubblica 
Branco, Ministro dell’interno 
MATTARELLA, Ministro della difesa 
Fassino, Ministro della giustizia 


Pecoraro Scanro, Ministro delle politiche 
agricole e forestali 


Visto, i! Guardasigilli: Fassino 


+ Sez 
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TABELLA “A” 
(Sostituisce la tabella “I” allegata al decreto di inquadramento) 


TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEI RUOLI “ISPETTORI”, 
“SOVRINTENDENTI”, “APPUNTATI E FINANZIERI” DELLA GUARDIA DI FINANZA. 


SCATTI 
LIVELLO AGGIUNTIVI 
(1) 


Maresciallo Aiutante Luogotenente (2) 
Maresciallo Aiutante (2)(3) 
Maresciallo Aiutante 
Maresciallo Capo (4) 
Maresciallo Ordinario (4). 
Maresciallo (4) 

Brigadiere Capo (5) 
Brigadiere Capo 
Brigadiere 

Vice Brigadiere (6) 
Appuntato Scelto (7) 
Appuntato Scelto 


d INDENNITÀ’ 
PENSIONABILE 
MENSILE 


INI 


1.015.000 
976.000 
1.010.000 
1.010.000 
941.000 
936.000 
829.000 
829.000 
747.000 
680.000 
622.000 


Appuntato 
Finanziere Scelto 


© = N U a oo =. oo_s N - O SG 


Finanziere 


(1)Lo scatto aggiuntivo è pari al 2,50% dello stipendio in godimento (importo iniziale del livello e la retribuzione 
individuale di anzianità comprensiva, quest'ultima, degli scatti gerarchici attribuiti, eventualmente, nel precedente 
livello retributivo) e, ove previsto, non costituisce presupposto per la determinazione degli scatti gerarchici. 

Nei casi di passaggio dal V ai livelli retributivi VI e VI bis, neila RIA confluisce un solo scatto, qualora risulti 
attribuito. 

(2) Gli scatti (aggiuntivi e/o gerarchici) non competono in caso di passaggio ad un livello retributivo superiore dei 
ruok ufficiali. 

(3) Trattamento economico spettante ai marestialli aiutarîti di cui all’&rticolò 58-ter del decreto di inquadramento. 

(4) Ai “marescialli capo”, ai “marescialli ordinari” ed ai “marescialli” di cui all'articolo 73-quater del decreto di 
inquadramento, spetta, in aggiunta al trattamento economico di cui alla presente tabella, l’emolumento previsto, 
rispettivamente, ai commi 1, 2 e 3 del medesimo articolo. 

(5) Trattamento economico spettante ai “brigadieri capo” di cui all'articolo 73-ter, comma 1, del decreto di 

inquadramento. 

(6) Ai “vice brigadieri” di cui all’articolo 73-ter, comma 2, dei decreto di inquadramento, spetta, in aggiunta al 

trattamento economico di cui alla presente tabella, l’emolumento previsto dal medesimo articolo. 

(7) Trattamento economico spettante agli appuntati scelti di cui all’articolo 73-bis del decreto di inquadramento. 


i ge 
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TABELLA “B” 


GRADUALITA' DEI REQUISITI TEMPORALI OCCORRENTI PER L'ATTRIBUZIONE DELLO SCATTO 
AGGIUNTIVO DI CUI ALL’ARTICOLO $8-TER DEL DECRETO DI INQUADRAMENTO. 


A’ (in anni) NEL GRADO DI 
MARESCIALLO ANTE 
OCCORRENTE PER L’A UZIONE 
DEL BENEFICIO ECONOMICO DI CUI 
ALL’ARTICOLO 58 TER DEL DECRETO 

DI INQUADRAMENTO —__ 


ANNO DI PROMOZIONE AL GRADO DI 
MARESCIALLO AIUTANTE 


si i 
e 
e 
(*) La disposizione di cui alla presente tabella si applica esclusivamente nei 


confronti del personale che consegua la promozione al grado di maresciallo 
aiutante con decorrenza dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 


36 — 
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NOTE 
AVVERTENZA: 


I testo delle note qui pubblicato è stato redatto dall'amministrazione competente per materia, 
ai sensi dell'art. 10, commi 2 e 3, del T.U. delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, 
sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della 
Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 
1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali è operato 
il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note al titolo: 


La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante "Delega al Govemo in materia di riordino dell'Arma 
dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di 
Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia". è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 4 aprile 2000, n. 79; si riporta il testo dell'art. 9: 


"Art. 9. (Delega al Governo per l'emanazione di disposizioni integrative e correttive dei D.Lgs. 
12 maggio 1995, n. 196, D.Lgs. 12 maggio 1995, n, 197, D.Lgs. 12 maggio 1995 n. 198e DLgs. 
12 maggio 1995, n. 199, 28 novembre 1997, n. 464, e 30 dicembre 1997, n. 490). 


1. Il Governo è delegato ad emanare, entro il 31 dicembre 2000 e senza oneri a carico del 
bilancio dello Stato, uno o più decreti legislativi recanti disposizioni integrative e correttive dei 
D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, D.Lgs, 12 maggio 1995, n. 197, D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 198 e 
D.Lgs, 12 maggio 1995, n. 199, attenendosi ai princìpi, ai criteri direttivi e alle procedure di cui 
all'articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 (il termine ivi sancito è stato successivamente 
prorogato al 28 febbraio 2001, ai sensi dell'art. 50 della legge 23 dicembre 2000, n.388; per il testo 
vgs. nota alle premesse). 

2. Il Governo è delegato altresì ad emanare, entro il 30 giugno 2000 e senza onerì a carico del 
bilancio dello Stato, uno 0 più decreti legislativi recanti disposizioni integrative e correttive dei 
D.Lgs. 28 novembre 1997, n. 464, e D.Lgs. 30 dicembre 1997, n. 490, attenendosi ai princìpi, ai 
criteri direttivi e alle procedure di cui, rispettivamente, all'articolo 1, commi 1, lettera a), e 2, della 
legge 28 dicembre 1995, n. 549, e all'articolo 1, commi 96,97 e 100, della legge 23 dicembre 1996, 
n.662” 


II decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, reca "Attuazione dell'art, 3 della legge 6 marzo 
1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del 
Corpo della Guardia di finanza", è stato pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
27 maggio 1995, n. 122; per il testo dell'art, 3, della legge 6 marzo 1992; n. 216, vgs. note alle 
premesse. 


Note alle premesse: 
I testo degli articoli 76 e 87 della Costituzione è il seguente: 


"Art. 76. L'esercizio della funzione legislativa non può essere delegato al Governo se non con 
determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti” 


"Art. 87, 1 Presidente della Repubblica è il capo dello Stato e rappresenta l'unità nazionale. 
Può inviare messaggi alle Camere. 
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Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riunione. 

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di iniziativa del Governo. 

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione. 

Nomina, nei casì indicati dalla lepge, i funzionari dello Stato. 

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica 1 trattati internazionali, previa, quando 
occorra, l'autorizzazione delle Camere. 

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo di difesa costituito secondo la 
legge, dichiara lo stato di guerra deliberato dalle Camere. 

Presiede il Consiglio superiore della magistratura. 

Può concedere grazia e commutare le pene. 

Conferisce le onorificenze della Repubblica" 


La legge 6 marzo 1992, n. 216, reca: "Conversione in legge. con modificazioni, del decreto- 
legge 7 gennaio 1992, n. 5, recante autorizzazione di spesa per la perequazione del trattamento 
economico dei sottufficiali dell'Arma dei carabinieri in relazione alla sentenza della Corte 
costituzionale n. 277 del 3-12 giugno 1991 e all'esecuzione di giudicati, nonché perequazione del 
trattamenti economici relativi al personale delle corrispondenti categorie delle altre Forze di polizia 
Delega al Governo per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego delle Forze di polizia e del 
personale delle Forze armate nonché per il riordino delle relative carriere, antribuzioni e trattamenti 
economici”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 7 marzo 1992, n. 56; si riporta il testo dell'art.3: 


“Art, 31, Il Governo della Repubblica è delegato ad emanare, entro {1 31 dicembre 1992, su 
proposta, rispettivamente, dei Ministri dell'interno, della difesa, delle finanze, di grazia e giustizia e 
dell'agricoltura e delle foreste, di concerto con 1 Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, 
decreti legislativi contenenti le necessarie modificazioni agli ordinamenti del personale indicato 
rell'azticalo 2, comma 1, con esclusione dei dirioenti € direttivi e gradi corrispondenti, per il 
riordino delle carriere, delle attribuzioni e dei trattamenti economici, atlo scopo di conseguire una 
disciplina omogenea, fermi restando i rispettivi compiti istituzionali, Je norme fondamentali di stato, 
nonché le attribuzioni delle autorità di pubblica sicurezza, previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge. Per il personale delle Forze di polizia i decreti legislativi sono adottati sempre su proposta dei 
Ministri interessati e con la concertazione del Ministro dell'interno. 

2. Gli schemi di decreto legislativo saranno trasmessi alle organizzazioni sindacali del personale 
interessato maggiormente rappresentative sul piano nazionale © agli organismi di rappresentanza del 
personale militare, perché possano esprimere il proprio parere entro il termine di trenta gioni dalla 
ricezione degli schemi stessì, trascorso il quale il parere si intende favorevole. Essi saranno, inoltre, 
trasmessi, almeno tre mesi prima della scadenza del termine di cui al comma |, al Parlamento 
affinché le competenti commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica esprimano il proprio parere secondo le modalità di cui all'articolo 24, comma 2, della 
legge 23 agosto 1988, n. 400. 

3. Per le finalità di cui al comma |, i decreti legislativi potranno prevedere che la sostanziale 
equiordinazione dei compiti e dei commessi fraftamenti economici sia conseguita attraverso la 
revisione di 1uoli, gradi e qualifiche e, ove occorra, anche mediante la soppressione di qualifiche 0 
gradi, ovvero mediante l'istituzione di nuovi ruoli, qualifiche o gradi con determinazione delle 
relative dotazioni organiche, ferme restando le dotazioni organiche complessive previste alla data di 
entrata in vigore della presente legge per ciascuna Forza di polizia e Forza armata. Allo stesso fine i 
decreti legislativi potranno prevedere che: 2) per l'accesso a determinati moli, gradi e qualifiche, 
ovvero per l'attribuzione di specifiche funzioni sia stabilito il superamento di un concorso pubblico, 
per esami, al quale sono ammessi a partecipare candidati in possesso di titolo di studio di scuola 
media di secondo grado; b) l'accesso a ruoli, gradi e qualifiche superiori sia riservato, fino al limite 
massimo del 30 per cento dei posti disponibili e mediante concorso interno, per titoli ed esami, al 
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personale appartenente al ruolo, grado o qualifica immediatamente sottostante in possesso di 
determinate anzianità di servizio, anche se privo del prescritto titolo di studio. Il limite predetto può 
essere diversamente definito per ilsolo accesso dai ruoli degli assistenti e degli agenti ed equiparati 
a quello immediatamente superiore. Con i medesimi decreti legislativi saranno altresì previste le 
occorrenti disposizioni transitorie. 

4. AI personale che, alla data di entrata in vigore della presente legge, riveste la qualifica di 
agente o equiparata è attribuito, a decorrere dal 1° gennaio 1993, il trattamento econcmico 
corrispondente al V livello retmbutivo. A decorrere dalla stessa data è inoltre attribuito il 
trattamento economico corrispondente al VI livello retributivo agli assistenti capo o equiparati in 
possesso della qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, previa collocazione degli stessi in 
posizione transitoria fino alla istituzione di apposito ruolo, anche ad esaurimento. AI personale con 
qualifica di agente, di agente scelto e di assistente capo ufficiale di polizia giudiziaria e con 
qualifiche o gradi equiparati è corrisposta, ver l'anno 1992, una somma una tantum non superiore a 
L. 500.000 per ciascuno. 

S. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, l'onere relativo all'attuazione delle disposizioni 
di cui ai commi 1 e 3 non può superate il limite di spesa di 30.000 milioni di lire in ragione d'anno, 
a decorrere dal 1993” 


Per il testo dell'art. 9, comma I,della legge 31 marzo 2000, n. 78, ves. note al titolo. 


La legge 23 dicembre 2000, n. 388, reca "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
€ pluriennale dello Stato" è pubblicata nel suppiemento ordinario n. 219/L alla Gazzetta Ufficiale n. 
302 del 29 dicembre 2000; si riporta il testo dell'art. 50: 


"Art, 50. (Rinnovi contrattuali) 1. Ai fini di quanto disposto dall'articolo 52 del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, la spesa relativa ai rinnovi 
contrattuali del personale dipendente del comparto Ministeri, delle aziende ed amministrazioni dello 
Stato ad ordinamento autonomo e della scuola, è rideterminata, per ciascuno degli anni 2001 e 
2002, in lire 3.047 miliardi, ivi comprese le somme da destinare alla contrattazione integrativa e 
fermo restando quanto previsto dell'articolo 19, comma I, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 
1999, n. 488. i 

2. Le somme occorrenti per corrispondere 1 miglioramenti economici al personale di cui 
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, 
sono rideterminate, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, in lire 1.141 miliardi. 

3. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, per il personale del comparto scuola, anche allo 
scopo di favorire il processo di attuazione dell'autonomia scolastica, l'ammodemamento del sisterna 
e il miglioramento della funzionalità della docenza, è stanziata, per ciascuno degli anni 2001 e 
2002, la somma di lire 1.100 miliardi di cui lire 850 miliardi per l'incremento delle risorse destinate 
alla contrattazione integrativa del personale docente, lire 200 miliardi destinate alla dirigenza 
Scolastica e lire 50 miliardi per il finanziamento della retribuzione accessoria del personale 
amministrativo, tecnico ed ausiliario trasferito dagli enti locali allo Stato ai sensi dell'articolo 8 della 
legge 3 maggio 1999, n. 124, Per il perseguimento, con carattere di continuità, degli obiettivi di 
valorizzazione professionale della funzione docente è autorizzata lar costituzione di un apposito 
fondo, da iscrivere nello stato di previsione del Ministero della pubblica istruzione, dell'importo di 
Lire 400 miliardi per l'anno 2002 e di lire 600 miliardi a decorrere dall'anno 2003, da utilizzare in 
sede di contrattazione integrativa. ]l fondo viene ripartito. con decreti del Ministro del tesoro, del 
bilancio e della programmazione economica, su proposta del Ministro della pubblica istruzione. In 
sede di contrattazione integrativa sono utilizzate anche le somme relative all'anno 2000 destinate 
alla carriera professionale dei docenti del contratto collettivo nazionale integrativo del comparto 
scuola per gli anni 1998-2001 sottoscritto il 31 agosto 1999, pubblicato nel supplemento ordinario 
alla Gazzetta Ufficiale n. 212 del 9 settembre 199 


4. In aggiunta a quanto previsto dal comma 1, in relazione al nuovo assetto retributivo del 
personale dirigente contrattualizzato delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, è stanziata, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, la somma di lire 100 miliardi 
finalizzata anche all'incremento e alle perequazioni dei fondi per il trattamento accessorio di cui lire 
40 miliardi anche con riferimento all'anno 2000 per i dirigenti incaricati della titolarità di uffici di 
livello dirigenziale generale. Tali risorse sono ripartite, sulla base dei criteri pereguativi definiti con 
decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e 
della programmazione economica, tra i fondi delle singole amministrazioni, Per le analoghe finalità, 
€ anche al fine di consentire il definitivo completamento del processo di perequazione retributiva 
previsto dall'articolo 19 della legge 28 luglio 1999, n. 266, in aggiunta a quanto previsto dal comma 
2 è stanziata, per ciascuno degli anni 2001, e 2002, la somma di lire 83 miliardi di cui lire 15 
miliardi destinati al personale della carriera diplomatica, tire 32 miliardi destinati al personale della 
camiera prefettizia e lire 36 miliardi ai dirigenti delle Forze armate e delle Forze di polizia. Per 
analoghi fini perequativi, a decorrere dal 1° gennaio 2001, senza diritto alla corresponsione di 
arretrati e con assorbimento di ogni anzianità pregressa, ai magistrati di Cassazione, del Consiglio 
di Stato, dei Tribunali amministrativi regionali, della Corte dei conti e agli avvocati dello Stato, che 
non hanno fruito dei riallineamenti stipendiali conseguenti all'applicazione delle norme soppressé 
dal decreto-legge 11 luglio 1992, n. 333, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, 
n. 359, è attribuito, all'atto del conseguimento, rispettivamente, della qualifica di consigliere o di 
avvocato dello Stato alla terza classe di stipendio, il trattamento economico complessivo annuo pari 
a quello spettante ai magistrati di Cassazione di cui all'articolo 5 della legge 5 agosto 1998, n. 303. 
TI nono comma dell'articolo 4 della legge 6 agosto 1984, n. 425, si intende abrogato dalla data di 
entrata inrvigore del citato decreto-legge n. 333 del 1992, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n. 359 del 1992, e perdono ogni efficacia i provvedimenti. e le decisioni di autorità giurisdizionali 
comunque adottati difformemente dalia predetta interpretazione dopo la data suindicata. In ogni 
caso mon sono dovuti e non possono essere eseguiti pagamenti sulla base dei predetti decisioni e 
provvedimenti. 

S. Per il riconoscimento e l'incentivazione della specificità e onerosità dei compiti del personale 
dei Corpi di polizia e delle Forze armate di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, in 
aggiunta a quanto previsto dal comma 2 è stanziata, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, la somma 
dilire 920 miliardi da destinare al trattamento accessorio del predetto personale. 

6. Per Je medesime finalità di cui al comma $ è stanziata, per ciascuno degli anni 2001 e 2002, la 
somma di lire 10 miliardi, da destinare al trattamento accessorio del personale del Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco. 

7. Le somme di cui ai commi 1,2,3,4,5 e 6, comprensive degli oneri contributivi ai fini 
previdenziali e dell'imposta regionale sulle attività produttive di cui al decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, costituiscono l'importo complessivo massimo di cui all'articolo 11, comma 
3, lettera h), della legge 5 agosto 1998, n. 468, come sostituito dall'articolo 5 della legge 23 agosto 
1988, n. 362. 

8. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 19, comma 4, della legge 23 dicembre 1999, n. 488. 

9. E' stanziata la somma di lire 239.340 milioni per il 2001, 317.000 milioni per il 2002 € 
245.000 milioni a decorrere dal 2003, per le finalizzazioni di spesa di cui alle seguenti lettere a), b) 
e c), nonché la somma di lire 10.254 milioni per la finalizzazione di cui alla seguente lettera d): 

a) ulteriori interventi necessari a realizzare l'inquadramento dei funzionari della Polizia di Stato 
dei nuovi ruoli e qualifiche e la conseguente equiparazione del personale direttivo delle altre Forze 
di polizia e delle Forze armate secondo quanto previsto dai decreti legislativi emanati ai sensi degli 
articoli 1,3, 4 e 5 della legge 31 marzo 2000, n. 78; 

.) copertura degli oneri derivanti dall'attuazione dell'articolo 9, comma 1, della legge 31 marzo 
2000, n. 78, in deroga a quanto previsto dallo stesso articolo, e copertura degli oneri derivanti dal 


riordino delle carriere non direttive del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello 
Stato; 
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c) allineamento dei trattamenti economici del personale delle Forze di polizia relativamente al 
personale tecnico, alle bande musicali ed ai servizi prestati presso le rappresentanze diplomatiche o 
consolari all'estero; 

d) copertura e riorganizzazione degli uffici di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo I, al comma | 
dell'articolo 2 e al comma 3 dell'articolo 3 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n 146, € 
conseguente adeguamento degli uffici centrali e periferici di corrispondente livello 
dell'amministrazione penitenziaria. Alle conseguenti variazioni delle tabelle di cui ai commi 1 e 2 
dell'articolo 1 del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, si provvede ai sensi del comma 6 
dello stesso articolo. Si applica l'articolo 4, comma 3, del medesimo decreto legislativo, nonché la 
previsione di cui al comma 7 dell'articolo 3 dello stesso decreto. 

10. Per il completamento delle iniziative di cui alle lettere a) e b) del comma 9 in relazione alle 
modifiche organizzative introdotte e ai provvedimenti attuativi della concertazione e contrattazione 
delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e delle Forze armate, le spese per consumi 
intermedi non aventi natura obbligatoria, con esclusione delle spese relative ad armi e armamenti, 
dei Ministeri della difesa, dell'interno, delle finanze, della giustizia e delle politiche agricole e 
forestali sono complessivamente ridotte di lire 70 miliardi a decorrere dall'anno 2001, 
rispettivamente nelle seguenti misure: 43 per cento, 27 per cento, 14 per cento, 14 per cento 2 per 
cento. Le spese così ridotte non possono essere incrementate con l'assestamento del bilancio dello 
Stato per l'anno 2001. 

11. Per l'attuazione delle disposizioni del comma 9, lettera a), il Governo può provvedere con i 
decreti di cui all'articolo 7, comma 4, della legge 31 marzo 2000, n. 78; per l'attuazione delle 
disposizioni del comma 9, lettera bi), il termine di cui all'articolo 9, comma 1, della citata legge n.78 
del 2000 € quello previsto per il riordino delle carriere non direttive del Corpo di polizia 
penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato sono prorogati al 28 febbraio 2001; in entrambi i casi 
il termine per l'espressione del parere sugli schemi di decreto legislativo da parte delle competenti 
Commissioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica è ridotto a trenta giomi. 

12. Il contingente degli ausiliari di leva da assumere in sovrannumero a tempo determinato e per 
il solo periodo di ferma obbligatoria, rispetto alle dotazioni organiche dei ruoli della Polizia 
penitenziaria di cui alla tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, come da 
ultimo sostituita dalla tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, è fissato in 
2,000 unità a decorrere dall'anno 2002" 


«La legge 23 agosto 1988, n. 400 reca "Disciplina dell'attività di Governo e ordinamento della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri", è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale n. 214 del 12 settembre 1988. 


Nota all'art, 1: 

Per l'argomento del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, v. note al titolo. 
Note all'art. 2: 

TI testo dell'art. 4 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 

"Art. 4. (Funzioni del personale appartenente al ruolo «appuntati e finanzieri»).1. Agli 
appartenenti al ruolo «appuntati e finanzieri» del Corpo della guardia di finanza sono attribuite le 
qualifiche di agente di polizia giudiziaria, agente di polizia tributaria e agente di pubblica sicurezza. 

2.11 personale di cui al comma 1 svolge mansioni esecutive con i margini di iniziativa e di 


discrezionalità inerenti alle qualifiche possedute, nonché attività di istruzione nei limiti delle 
capacità professionali possedute” 


Ti testo dell'art. 6 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 6, (Requisiti per l'ammissione al corso).I. L'ammissione al corso per a promozione a 
finanziere ha luogo mediante un concorso al quale possono essere ammessi i giovani in possesso dei 
seguenti requisiti: 

8) cittadinanza italiana e godimento dei diniti civili e politici; 

1) età, alla data dell'effettivo incorporamento, non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 
26. Il limite massimo di età è elevato di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque 
non superiore a tre anni, per i cittadini che abbiano prestato servizio militare volontario, di leva e di 
leva prolungata; 

c) stato civile di celibe 0 vedovo e comunque senza prole; 

d) idoneità fisico-attitudinale al servizio incondizionato nella Guardia di finanza; 

€) statura non inferiore a metri 1,65; 

Î) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

£) non essere, alla data dell'effettivo incorporamento, imputato 0 condannato per delitto non 
colposo ovvero softoposto a misure di prevenzione; 

h) non trovarsi, alla data dell'effettivo incorporamento, in situazioni comunque incompatibili coî 
l'acquisizione o la conservazione dello stato giuridico di finanziere; 

Î) essere in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi della 
magistratura ordinaria; 

1) non essere stato espulso dalle forze armate, dai Corpi militammente o civilmente organizzati o 
destituito dai pubblici uffici; 

m) aver ottenuto, all'atto dell'effettivo incorporamento, la revisione dell'eventuale, precedente 
giudizio di riforma emesso in sede di visita medica di leva" 


E testo del comma 1, dell'art. 82 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 {per l'argomento si 
veda le note alle premesse), è il seguente: 


"Art: 82 (Disposizioni in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata). |. 
AI personale di cui all'articolo 3 della legge 13 agosto 1980, n. 466, ferito nell'adempimento del 
dovere a causa di azioni criminose, ed ai superstiti. dello stesso personale, ucciso nelle medesime 
circostanze, nonché ai destinatari della legge 20 ottobre 1990, n. 302, è assicurata, a decorrere dal 
1° gennaio 1990, l'applicazione dei benefici previsti dalla citata legge n. 302 del 1990 e della legge 
23 novembre 1998, n. 407" 


Il testo dell'art. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 7. (Bando di reclutamento).I. Le procedure per l'armuolamento degli allievi finanzieri, il 
numero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinario e il contingente di 
mare, le modalità e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso, la composizione delle Commissioni, le modalità di accertamento dei requisiti, 
l'individuazione e la valutazione dei titoli, la durata, le modalità di svolgimento, la sede ed il rinvio 
dai corsi, sono stabiliti con determinazione del comandante generale, della guardia di finanza" 


I testo dell'ant. 10 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 10. (Avanzamento degli appartenenti al Ruolo «appuntati € finanzieriv).1, Al personale 
appartenente al ruolo «appuntati e finanzieri», fermo restando quanto disposto dall'art. 8 circa il 
conferimento del grado di finanziere, sono attribuiti, con le modalità di cui al presente Capo, 1 
seguenti gradi: 
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a) ai finanzieri che abbiano maturato una anzianità di servizio nella guardia di finanza almeno 
pari a 5 anni, è conferito il grado di finanziere scelto; 

b) ai finanzieri scelti che abbiano compiuto una permanenza minima nel grado almeno pari a 5 
anni, è conferito il grado di appuntato; 

c) agli appuntati che abbiano compiuto una permanenza minima nel grado almeno pari a 5 anni, 
è conferito il grado di appuntato scelto. 

2.1 gradi di cui al comma I sono conferiti, con decorrenza dal giorno successivo a quello di 
compimento del periodo minimo di anzianità e di permanenza nel grado, deta in cui ha inizio la 
procedura di valutazione, con determinazione del comandante generale della guardia di finanza o 
dell'autorità da esso delegata, previo parere sull'idoneità 0 meno all'avanzamento espresso: 

2) dal comandante di corpo 0 equipollente, sentito il parere formulato da almeno una delle 
autorità gerarchiche ad esso immediatamente sottostanti da cui il militare dipende; 

b) dalla commissione di cui all'art. 49 del presente decreto. 

3, ]I giudizio sulla idoneità o non idoneità all'avanzamento è di competenza esclusiva dei 
comandante generale o dell'autorità da esso delegata e deve essere formulato con riferimento al 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) avere bene assolto le funzioni inerenti al grado rivestito; 

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere necessari per adempiere degnamente le 
funzioni dei grado superiore. 

4. Nel caso in cui il comandante di corpo ovvero la commissione di cui al comma 2 esprimano 
parere di non idoneità all'avanzamento per il militare interessato dalla procedura di valutazione, tale 
perere dovrà essere motivato con riferimento alle disposizioni richiamate e! comma 3. 

5. L'avanzamento di cui al comma | si effettua secondo quanto stabilito nella tabella B allegata 
al presente decreto. 

6. Nel computo dei requisiti temporali fissati dalla tabella B di cui al comma 5 per gli 
avanzamenti ai rispettivi gradi di cui al comma I. non vanno calcolati gli anni per 1 quali gli 
interessati sono stati giudicati non idonei all'avanzamento, nonché 1 periodi di detrazione di 
anzianità subiti per effetto di condanne penali o sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o 
aspettativa per motivi privati, oltre ai periodi di riduzione di anzianità in conseguenza di 
interruzioni del servizio". 


La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante " Norme sul reclutamento, gli organici e 
l'avanzamento dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di 
finanza ", è pubblicata in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n, 138 del 23 maggio 1983, 
si riporta il testo dell'art. 31: 


“Art. 31, Per la valutazione ai fini dell'avanzamento ad anzianità e a scelta e per la compilazione 
dei relativi quadri, è istituita una commissione permanente presso ciascuna Forza armata e presso i 
Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza, entro tre mesi 
dall'entrata in vigore della presente legge. 

Per ciascuna commissione sono nominati merabri supplenti" 


Il decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, recante "Norme di attuazione, di coordinamento è 
transitorie del codice di procedura penale", è pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale n. 182 del 5 agosto 1989, si riporta il testo dell'art. 15; 


“Art. 15. (Promozioni) 1. Le promozioni degli addetti alle sezioni di polizia giudiziaria non 
possono essere disposte senza il parere favorevole del procuratore generale presso la corte di 
appello e del capo dell'ufficio presso cuiè istituita la sezione. 


2.Le promozioni degli ufficiali che dirigono i servizi o specifici settori o articolazioni di questi 
non possono essere disposte senza il parere favorevole del procuratore generale presso la conte di 
appello e del procuratore della Repubblica presso il tribunale. 

3, Le disposizioni dei commi 1 e 2 si applicano anche quando l'ufficiale o l'agente ha cessato 
dalle funzioni di polizia giudiziaria da non più di due anni" 


TI testo del comma 1, dell'art. 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art.11, (Esclusione dalla valutazione).I. Il personale appartenente al ruolo «appuntati e 
finanzieri» che sia sospeso dal servizio o imputato in un procedimento penale per delitto non 
colposo 0 sottoposto a procedimento disciplinare di stato ovvero in aspettativa, non può essere 
sottoposto a valutazione per l'avanzamento, da parte dell'autorità di cui alla lettera a), comma 2, 
dell'an. 10" 


Ti testo dell'art. 12 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 12. (Sospensione della valutazione). 1. Nel caso in cui il personale indicato all'art. 10, nel 
corso della procedura di valutazione per l'avanzamento di cui al medesimo articolo, venga a trovarsi 
in una delle condizioni previste dal comma 1 dell'art. 11, la stessa procedura di valutazione verrà 
sospesa sino al venir meno della causa sospensiva. 

2. Al verificarsi di tale ultima condizione, si applicheranno, nei confronti del personale 
interessato, Je disposizioni di cui al comma 2 del predetto art. II previo rinnovo dell'espressione 
del parere da parte del comandante di corpo o equipollente e della commissione, prescindendo dagli 
eventuali rispettivi pareri espressi prima dell'insorgere della causa sospensiva della valutazione”. 


Il testo dell'art, 13 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è i) seguente: 


"Art, 13, (Avanzamento del personale appartenente al ruolo «appuntati e finanzieri» in 
particolari situazioni). 

Con decorrenza dal 1° settembre 1995 il personale di cui all'art. 10 che sia stato escluso dalla 
valutazione, ai sensi dell'art. LL, ovvero che abbia visto la sua valutazione sospesa, ai sensi dell'art. 
12, perché in aspettativa per infermità derivante da causa di servizio, e che sia stato dichiarato 
permanentemente inabile al servizio militare incondizionato nel corpo, ovvero sia deceduto in 
conseguenza della predetta infermità derivante da causa di servizio, ha diritto al conseguimento 
della promozione con decorrenza dal giorno antecedente alla riforma ovvero al decesso”. 


TI testo dell'art. 14 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 14, (Promozione straordinaria per «benemerenze di servizio»). I. La promozione 
straordinaria per benemerenze di servizio può aver luogo nei riguardi del personale appartenente al 
ruolo «appuntati e finanzieri» che, effettivamente e personalmente abbia partecipato ad operazioni 
di polizia o di servizio di rilevante entità dimostrando, nel portare a compimento le operazioni 
Stesse, chiaro senso di responsabilità e spiccate qualità professionali e militari, tali da dare sicuro 
affidamento di adempiere in modo esemplare le funzioni del grado superiore. 

2. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio è formulata dal 
comandante di corpo del quale il personale di cui al comma | gerarchicamente dipende ed è 
comedata dei pareri delle ulteriori autorità gerarchiche. 

3. Ii predetto personale, riconosciuto meritevole, è promosso con decorrenza dalla data, di 
formulazione della proposta. 
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4. Ii comandante generale decide sulla proposta previo parere favorevole espresso all'unanimità 
dalla commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali. La determinazione del 
comandante generale che conferisce la promozione ne reca la motivazione. 

5. Di personale di cui al comma | non può essere proposto per la promozione straordinaria per 
benemerenze di servizio al grado superiore qualora abbia già conseguito qualsivoglia promozione 
straordinaria nel corso della carriera. 

6. Possono beneficiare della promozione straordinaria per benemerenze di servizio anche coloro 
che rivestono il grado apicale del molo «appuntati e finanzieri» da almeno un anno. In tal caso il 
personale interessato consegue la nomina a vice brigadiere, con conferimento della stessa, sulla 
base della proposta di cui al comma 2, con decreto ministeriale, che ne reca la motivazione, previo 
parere favorevole espresso, all'unanimità, dalla commissione permanente di avanzamento per i 
sottufficiali e decisione favorevole da parte del Ministro delle finanze” 


Nota all'art.3: 
Il testo dell'art. 15 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 15. (Ruoli sottufficiali), 1. I sottufficiali del Corpo della guardia di finanza sono ripartiti nei 
seguenti ruoli tra loro gerarchicamente ordinati: 

a) ruolo «ispettori»; 

b) ruolo «sovrintendenti», 

2. La successione gerarchica nei vari gradi dei singoli ruoli è prevista nella tabella C allegata al 
presente decreto” 


Note all'art. 4: 
Titesto dell'art. 19 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente; 


"Art. 19, (Accesso al ruolo «sovrintendenti»), 1. 1 vice brigadieri in servizio permanente della 
Guardia di finanza sono tratti, annualmente, dal personale appartenente al ruolo «appuntati € 
finanzieri» con le modalità indicate nei successivi articoli” 


I testo dell'arî. 20 del decreto legistativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 20. (Requisiti per l'ammissione al ruolo «sovrintendenti»). 1. L'ammissione al ruolo 
«sovrintendenti» ha luogo, previo superamento del corso di aggiornamento e formazione 
professionale di cui all'art. 27 del presente decreto, mediante concorso intemo per titoli ed esami, al 
quale possono partecipare, distintamente per contingente: 

2) nel limite del 70% dei posti messi a concorso gli appuntati scelti; 

b) nel limite del 30% dei posti messi a concorso, gli appuntati, i finanzieri scelti e i finanzieri in 
servizio permanente. 

2. È ammesso al concorso di cui al comma 1 il personale che: 

a) abbia riportato, in sede di valutazione caratteristica, nell'ultimo biennio di servizio, una 
qualifica di almeno «ella media» o giudizio equivalente; 

c) nen risulti imputato in un procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a 
procedimento disciplinare ovvero sospeso dal servizio o in aspettativa; 

d) non sia comunque già rinviato d'autorità dal corso per la nomina a vice sovrintendente. 

3. Gli aspiranti che presenteranno domanda di partecipazione per un contingente diverso da 
quello di appartenenza non verranno anumessi al concorso di cui al comma Ì. 


4,1 posti riservati per una categoria di personale, eventualmente non ricoperti. saranno conferiti 
agli idonei dell'altra categoria” 


Ttesto dell'art, 21 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 21. (Modalità del concorso e del corso). I. Nel bando di concorso, indetto con decreto 
Ministeriale, sono stabiliti: 

a) il numero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinario e il contingente 
di mare; 

b) le modalità e la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso; 

c) le date entro le quali gli aspiranti dovranno possedere e conservare i requisiti nonché i titoli 
richiesti per l'ammissione al concorso; 

d)ititoli da valutare; 

€) le norme per lo svolgimento della prova d'esame; 

f) la composizione della commissione per l'accertamento dei requisiti e della commissione 
esaminatrice cui sono devoluti i giudizi sulla prova di esame e la valutazione dei titoli; 

g) la durata del corso. 

2. Il numero dei posti da metteré a concorso è calcolato in relazione alle prevedibili vacanze del 
molo «sovrintendenti» alla data in cui gli aspiranti conseguiranno Ja nornina a vice brigadiere, avuto 
riguardo alle capacità ricettive dei reparti di istruzioni di base e di formazione” 


Il testo dell'art. 22 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 22 (Articolazione della prova d'esame). 1. L'esame di concorso per l'ammissione al corso è 
costituito da una prova scritta, consistente in risposte a un questionario articolato su domande intese 
ad accertare il grado di conoscenza ortografica, grammaticale e sintattica della lingua italiana e di 
cultura generale, commisurate ai programmi della scuola media dell'obbligo. 


2. Per lo svolgimento della prova si osservano, in quanto applicabili, le norme concementi i 
pubblici concorsi” 


TI testo dell'art. 23 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 23. (Valutazione della prova d'esame). 1. Il giudizio sulla prova è devoluto ad una 
commissione esaminatrice nominata con determinazione del comandante generale, composta da 
ufficiali in servizio permanente della Guardia di finanza. 

2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1 valuta, per ciascun concorrente, la prova 
serittà attribuendo un punto di merito espresso in ventesimi" 


Testo dell'art. 24 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ant. 24. (Formazione delle graduatorie). 1. La commissione di cui all'art. 23, al termine del 


concorso, forma distinte graduatorie di merito per il contingente ordinario e per il contingente di 
mare 


2. Per la formazione delle graduatorie: 
a) viene preso come base il punteggio attribuito a ciascun concorrente ai sensi del precedente art. 
23, eventualmente maggiorato del punteggio relativo ai titoli posseduti; 


b) a parità di punteggio prevalgono, nell'ordine, il grado, l'anzianità di rado, l'anzianità di 
servizio e l'età" 
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TI testo dell'art. 25 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 25, (Esclusioni dal concorso). 1. Con decreto ministeriale può, in qualsiasi momento, 
essere disposta l'esclusione dal concorso dell'aspirante che venga considerato non in possesso dei 
prescritti requisiti" 


IL testo dell'art. 26 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 26, (Vincitori del concorso ed amrnissioni al corso), 1. Con decreto ministeriale vengono 
approvate le graduatorie finali e dichiarati vincitori del concorso i candidati idonei che, nell'ordine 
delle stesse, risultano compresi nel numero dei posti messì a concorso, distinti per contingente" 


I testo dell'art. 27 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 27. (Svolgimento del corso). I. Il corso, di durata non inferiore a tre mesi, al quale sono 
ammessi 1 vincitori del concorso, si svolge con le modalità e in base ai programmi stabiliti dal 
comando generale della Guardia di finanza, distintamente per i militari del contingente ordigario e 
del contingente di mare. 

2. Entro venti giorni dall'inizio dei corsi, con decreto ministeriale possono essere ammessi alla 
frequenza degli stessi altri concorrenti risultati idonei, nell'ordine delle graduatorie di merito, per 
ricoprire: 

a) i posti resisi comunque disponibili tra i frequentatori dichiarati vincitori; 

b) ulteriori posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un 
corrispondente aumento del numero delle vacanze nel ruolo «sovrintendenti» per l'anno in cui agli 
aspiranti dovrebbe essere conferito il grado di vice brigadiere” 


Ti testo dell'art. 28 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"An. 28, (Dichiarazione di idoneità). I. Al termine del corso di cui al precedente am. 27, ai 
frequentatori: 

a) se dichiarati idonei in prima sessione, viene conferita con determinazione ministeriale la 
nomina a vice brigadiere nell'ordine determinato dalle graduatorie finali, con decorrenza dal giorno 
successivo a quello di termine degli esami di idoneità di prima sessione al corso. Gli stessi, secondo 
il medesimo ordine, sono iscritti a ruolo; 

b) se dichiarati idonei in seconda sessione, viene conferita con determinazione ministeriale, la 
nomina a vice brigadiere con decorrenza dal giorno successivo a quello di termine degli esami di 
idoneità di seconda sessione al corso, nell'ordine determinato dalle graduatorie finali. Gli stessi sono 
iscritti a ruolo secondo il medesimo ordine e, comunque, dopo quelli dichiarati idonei nella, prima 
sessione. 

2. Il conferimento della nomina a vice brigadiere è sospesa, con determinazione ministeriale, nel 
caso in cui il frequentatore del corso, dichiarato idoneo ai sensi del comma |, venga a trovarsi in 
una delle situazioni di cui all'art. 55, comma 2, del presente decreto, 

3. AJ venir meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 2, purché sussistano i 
requisiti di legge per l'iscrizione a ruolo, al frequentatore del corso deve essere conferita la nomina a 
Vice brigadiere con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora il conferimento di tale 
nomina non fosse stata sospesa" 


Î testo dell'art. 29 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 29. (Esclusione e rinvio dal corso). 1. Gli ammessi alla frequenza. del corso possono 
ottenere, a domanda, di essere rinviati dallo stesso per rinunzia. 


2. Sono rinviati dal corso, d'autorità, i frequentatori che: 

2) dimostrino, in qualsiasi momento, di non possedere le qualità necessarie per ben eservitare Je 
funzioni del nuovo grado; 

d) vengono riprovati agli esami di seconda sessione, dopo aver già npetuto per una volta il corso. 

3, Sono anche rinviati dal corso i frequentatori che per infermità o altre canse indipendenti dalla 
loro volontà ne siano rimasti assenti per oltre trenta giorni. I medesimi, peraltro, sono ammessi, per 
una sola volta, a frequentare, alla cessazione della causa impeditiva, Îl relativo corso successivo 
senza essere considerati ripetenti. 

4, Il provvedimento di esclusione di cui al comma 2, lett. a). è adottato con decreto ministeriale, 
mentre i rimanenti provvedimenti di rinvio sono adottati con determinazione del comandante 
generale della Guardia di finanza. 


Note all'art, 5: 
IH testo dell'art. 32 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 32, (Ruolo «ispettori»). I. I ruolo «ispettori» è articolato nei seguenti quattro, gradi 
gerarchici: 

a) masesciallo aiutante; 

b) maresciallo capo; 

c) maresciallo ordinario; 

d) maresciallo” 


Îl testo dell'art. 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n: 199, è il seguente: 


"Art. 33. (Consistenza organica del ruolo «ispettori»)."1. Tenuto conto di quanto stabilito dall'art. 
17 del presente decreto, relativamente alla forza organica del.ruolo «Sovrintendenti» e della tabella 
H allegata alla legge 28 febbraio 1992, n. 217, la consistenza organica del molo «ispettori», a 
decorrere dal 1° settembre 1995, è pari a n. 21.950 unità” 


Il testo dell'art. 34 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ant. 34. (Funzioni del personale appartenente al ruolo «ispettori»), I. Agli appartenenti al ruolo 
«ispettori» sono attribuite Je qualifiche di ufficiale di polizia tributaria, di ufficiale di polizia 
giudiziaria e di agente di pubblica sicurezza. 

2. DI personale di cui al comma |: 

2) collabora con il superiore diretto, che può sostituire in caso di impedimento o di assenza; 

b) assolve, in via prioritaria, funzioni di polizia tributaria, con particolare riguardo all'attività di 
ticerca e di constatazione delle violazioni tributarie, finanziarie ed economiche; 

c) svolge funzioni di polizia giudiziaria, con pasticolare riguardo all'atività investigativa; 

{) di norma è preposto al comando di unità operative, di reparti territoriali o di addestramento e 
di mezzi tecnici; 

e) svolge, di norma, in relazione alla professionalità posseduta, compiti di formazione e di 
istruzione del personale del Corpo: 

Î) espleta attività di studio e pianificazione, nonché mansioni la cui esecuzione richiede 
continuità di impiego per elevata specializzazione e capacità di utilizzazione di strumentazioni 
tecnologiche. 

3. Ai marescialli aiutenti, oltre alle funzioni di cui ai precedenti commi, possono essere attribuite 
mansioni che implicano, nell'ambito del ruolo di appartenenza, maggiori livelli di responsabilità e di 
apporto professionale, nonché incarichi di comando ed operativi di più elevato impegno”. 
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Th resto dell'art, 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ast, 35. (Accesso al ruolo «ispettori»), 1. 1 marescialli della Guardia di finanza sono tratti, 
annualmente, con le modalità indicate nei successivi articoli, nei limiti delle seguenti percentuali dei 
posti complessivamente messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capacità ricettiva dei 
reparti di istruzione di base e di formazione: 

2) per il 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti 1 cittadini in 
possesso dei requisiti previsti nel successivo art. 36, comma 1, previo superamento del corso di cui 
all'art, 44 del presente decreto; 

0) per il rimanente 30%, attraverso un concorso intemo per titoli ed esami aperto agli 
appartenenti al ruolo «Sovrintendenti», ai quali è riservato 1/3 di detta percentuale, e agli 
appartenenti al ruolo «Appuntati e Finanzieri», in possesso dei requisiti previsti nel successiva att 
36, comma 5, previo superamento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a sei mesì, 
previsto dall'art. 46. 

2.I posti eventualmente rimasti scoperti al concorso di cui al comma I, lettera b), possono esser 
devoluti in aumento di quelli previsti per il concorso di cui alla lettera a) dello stesso comma" 


T testo dell'art. 36 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ant. 36. (Requisiti per l'ammissione ai corsì). 1. Al concorso di cui all'art, 35, comma 1, lette 
2), indetto con le modalità di cui al successivo art. 37, possono essere ammessi: 

2) il personale appartenente al molo «sovrintendenti» e aÌ ruolo «appuntati e finanzieri» che: 

1) conti almeno un anno di effettivo servizio dalla promozione finanziere; 

2) non abbia superato il trentacinguesimo anno di età; 

3) sia in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

4) non abbia demeritato durante il servizio prestate. Il giudizio di merito viene emesso dal 
comandante di corpo o equipollente, sentito il parere formulato da almeno una delle autorità 
gerarchiche sottostanti da cui il personale interessato dipeade, sulla base dei requisiti di cui all'art. 
10, comma 3, del presente decreto; 

b)i giovani, anche se alle armi, che posseggano i seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana e godimento dei diriti civili e politici, 

2) età non inferiore ad anni 18 e nom-superiore ad anni 26; 

3) stato civile di celibe 0 vedovo e comunque senza prole (*); 

4) statura non inferiore a metri 1,65; 

5) non essere, alla data dell'effettivo incorporamento, imputato o condannato per delitto non 
colposo, né sottoposto a misure di prevenzione; 

6) non trovarsi, alla data dell'effettivo incorporamento, in situazioni comunque incompatibili co 
l'acquisizione o la conservazione dello stato di sottulficiate della Guardia di finanza; 

7) essere in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi 
della magistratura ordinaria; 

8) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

2 1 personale in possesso dei requisiti stabiliti dal comma 1, lett, a), che abbia frequentato, co 
esito favorevole, il corso motoristi navali presso la scuola nautica della Guardia di finanza, s 
qualificato meritevole dalle autorità di cui al comma 1, lettera a), punto 4), può essere ammesso, 
domanda, nel limite massimo di un quinto dei posti disponibili per il contingente di mare, al cors 
di cui all'art, 35 con esonero dalle relative prove concorsuali. Î posti disponibili sono assegnati ail 
militari giudicati meritevoli che abbiano conseguito la specializzazione di motorista navale con 
maggior punteggio di merito, maggiorato degli eventuali titoli ovvero, a parità di punteggio, 
nell'ordine, a quelli di maggior grado, di maggiore anzianità di servizio e di maggiore età. 

3, La partecipazione al concorso di cui al comma 2 non è ammessa per più di due volte. 

4. Nonsi applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l'ammissione ai pubblici concorsi. 
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5. AI concorso di cui all'art. 35, comma |, lett. b), indetto con le modalità di cui all'art. 46, 
possono essere ammessi: 

a) gli appartenenti al ruolo «sovrintendenti» che: 

1) abbiano riportato, nell'ultimo quadriennio, la qualifica almeno di «superiore alla media» 0 
giudizio equivalente; 

2) non abbiano riportato, nell'ultimo biennio, sanzioni disciplinari più gravi della consegna; 

3) non siano già stati rinviati, d'autorità, dal corso previsto dall'art, 44 dell presente decreto 
ovvero da corsi equipollenti per il conseguimento della nomina a maresciallo; 

b) gli appartenenti al ruolo «appuntati © finanzieri» che, oltre a possedere i requisiti di cui alle 
precedente lettera a): 

1) abbiano compiuto almeno 7 anni di servizio nel corpo; 

2) siano în possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado. 

6. Con decreto ministeriale può essere, disposta, în ogni momento, l'esclusione dei concorrenti dì 
cui all'an. 35, comma 1, lettere a) eb), per difetto dei prescritti requisiti. 

[*) La Corte costituzionale, con sentenza 1 2-24 luglio 2000, n. 332 {Gazz Uff. 2 agosto 2000, n. 
32 - Serie speciale), ha dichiarato, tra l'altro, l'ilegintimità del presente numero, nella parte in cui 
include, tra i requisiti necessari per essere ammessi gi corsi per il conferimento della nomina a 
maresciallo, l'essere senza prole” 


Titesto del comma 1, dell'art. 37 del decreto legislativo 12 rnaggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 37, (Bando di concorso), 1. Nel bando di concorso di cui all'art. 35, comma 1, lettera 2), 
indetto con decreto ministeriale, sono stabiliti: 

a) il numero dei posti da mettere a concorso, distinto per il contingente ordinario e per il 
contingente di mare, che possono essere ripastiti tra le categorie di specializzazione determinate ai 
sensi dell'art. 9 della legge 23 aprile 1959, n. 139; 

b) le modalità e Ja data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione al 
CONCOLSO; 

c) la data entro la quale gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al concorso, nonché dei titoli indicati dall'art. 43 del presente decreto; 

d) le modalità e la data di scadenza per la presentazione della documentazione comprovante il 
possesso dei requisiti; 

e) la composizione della commissione per l'accertamento dei requisiti per l'ammissione al 
concorso, della commissione esaminatrice per la valutazione delle prove d'esame, delle 
commissioni per la visita medica di primo accertamento e di revisione € della commissione per 
l'accertamento psico-attitudinale. Della commissione esaminatrice per la valutazione delle prove di 
esame fanno anche parte due professori in possesso del prescritto titoli accademico nelle materie 
oggetto di esame; 

f)i programmi, le norme per lo svolgimento e l'ordine di successione delle prove d'esame, della 
Visita medica e dell'accertamento psico-attitudinale di cui al successivo ant. 38; 

g) la durata del corso”. 


TI testo dell'art. 38 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 38. (Visite mediche e accertamenti psico-atitudinali), 1. I partecipanti al concorso sono 
sottoposti, secondo l'ordine di successione stabilito dal bando, a visita medica e ad accertamenti 
intesi ad accertare l'idoneità psico-attitudinale al servizio quale maresciallo della Guardia di finanza. 
DI personale in servizio del Corpo della Guardia di finanza non è sottoposto alla visita medica. 

2. Il giudizio espresso in sede di visita medica dalla commissione di primo accertamento È 
soggetto, ove l'ineressato ne faccia richiesta, a revisione da parte dell'apposita commissione di 
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revisione. Il giudizio espresso in sede di accertamento dell'idoneità fisica e psico-attitudinale è 
definitivo, 

3. Il concorrente giudicato non idoneo a seguito delle visite mediche o dell'accertamento psico- 
attitudinale è escluso dal concorso. 


Ttesto dell'art. 40 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 40. (Nomina e composizione delle commissioni). 1. Qualora 1 concorrenti ammessi ai 
concorsi previsti dall'art. 35, comma 1, superino le mille unità, la commissione esaminatrice di cui 
all'art, 37, comma 1, lettera e), possono essere integrate da un numero di componenti tali che 
permetta, unico restando il presidente, la suddivisione in soltocommissioni, costituite ciascuna da 
un numero di componenti pari a quello delle commissioni originarie. A ciascuna sottocommissione 
non può essere assegnato un numero di candidati inferiore a 500. 

2. 1i comandante generale della Guardia di finanza nomina le commissioni e le sottocommissioni 
previste dal presente Capo. Nomina e composizione delle commissioni" 


Il testo dell'art. 41 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 41. (Valutazione delle prove scritta e orale). 1. La commissione esaminatrice per la 
Valutazione delle prove d'esame assegna a ciascuna composizione seritta un puito di merita 
espresso in ventesimi. È dichiarato idoneo il concorrente che riporta un punto di merito di almeno 
10 ventesimi. 

2. La commissione esaminatrice di cui al comma | assegna a ciascun concorrente, per la prova 
orale, un punto di merito espresso in ventesimi. È dichiarato idoneo il concorrente che riporta un 
punto di merito di almeno 10 ventesimi” 


TI testo dell'art. 42 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


“Art. 42, (Valutazione delle prove di lingua estera e di conoscenza dell'informatica). 1. I 
concorrente che ne abbia fatto richiesta in sede di domanda di ammissione al concorso, e sempreché 
abbia ripertato l'idoncità nelle prove previste dall'art. 39, è sottoposto all'esame della lingua estera 
prescelta e alla prova di conoscenza dell'informatica. L'esame della lingua estera consiste in una 
prova scrilta e in una prove orale secondo i programmi stabiliti nel bando di concorso. Il candidato 
può scegliere una o più delle seguenti lingue: francese, inglese, spagnola, tedesca. 

2. Per la valutazione dell'esame di lingua estera la commissione esaminatrice all'uopo preposta è 
integrata da un docente abilitato all'insegnamento della lingua estera oggetto dell'esame 0, ir 
mancanza, da up ufficiale în servizio permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore 
della lingua stessa. Per la valutazione dell'esame di conoscenza dell'informatica, la commissione 
esaminatrice suddetta è integrata da un ufficiale della Guardia di finanza in servizio permanente 
impiegato nel settore dell'informatica. 

3. La commissione esaminatrice assegna per la prova scritta e per, quella orale di lingua estera e 
per la prova di informatica un voto espresso in ventesimi. 1l concorrente che nella media aritmetica 
dei punti assegnati nella prova seritta e orale di lingua estera e nella prova di informatica ha 
liportato un voto compreso fra 10 e 20 veatesimi consegue nel punteggio della graduatoria finale di 
merito, le maggiorazioni indicate al comma 3 del successivo art. 43° 


Ti testo dell'art. 43 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 43, (Formazione delle graduatorie). 1. La somma aritmetica dei voti riportati nella prova 


scritta e nella prova orale costituisce il punto da attribuire a ciascun concorrente ai fini dell 
formazione della graduatoria di merito. 


2. La commissione esaminatrice per la valutazione delle prove d'esame forma distinte 
graduatorie di merito. Per il contingente di mare, qualora i posti messi a concorso siano stati ripartiti 
per categorie di specializzazione, la graduatoria unica è sostituita dalle graduatorie distinte per 
categoria di specializzazione. 

3. Per la formazione delle graduatorie è preso come base il punto attribuito a ciascun concorrente 
ai sensi del comma 1, eventualmente così maggiorato: 

a) conoscenza di lingue estere, per ogni lingua estera: 

1) 0,25 ventesimi per voto compreso tra i [0 e 12 ventesimi; 

2) 1 ventesimo per voto comprese tra 1 12,01 e i 15 ventesimi; 

3) 1,50 ventesimi per voto superiore ai 15 ventesimi; 

b) conoscenza dell'informatica: 

1) 0,25 ventesimi per voto compreso tra i 10e 12 ventesimi; 

2) 1 ventesimo per voto compreso tra i 12,01 e i 15 ventesimi; 

3) 1,50 ventesimi per vote superiore aì 15 ventesimi; 

£) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di servizio: 

1)3 ventesimi per ogni medaglia d'oro al valor militare o al valor civile; 

2) 2 ventesimi per ogni medaglia d'argento al valor militare o al valor civile 0 per prompzione 
straordinaria per merito di guerra; 

3) 1 ventesimo per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor civile, per ogni croce di 
guerra al valor militare 0 promozione straordinaria per benemerenza di servizio; 

4) 0,50 ventesimi per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di campagna di guerra e 
per ogni encomio solenne 0 attestato di benemerenza; 

5) 1 ventesimo ai concorrenti appartenenti al ruolo «Sovrintendenti»; 

6) 0,75 ventesimi ai concorrenti aventi i gradi di appunato scelto o appuntato; 

1) 2 ventesimi per gli ufficiali e i sottufficiali provenienti da altre Forze armate in servizio o in 
congedo e per 1 sottufficiali in congedo della Guardia di finanza: 

8) 0,50 ventesimi ai concorrenti aventi 1 gradi di finanziere scelto © finanziere nonché per i 
militari in ferma di leva prolungata biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa 
l'Arma dei carabinieri) quali elettricisti magnetisti, specialisti in aeromobili, meccanici di mezzi 
corazzati, meccanici di automezzi, radiomontatori, operatori meccanografici, piloti di elicottero, 
nocchieri, meccanici e motoristi navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori, in congedo o 
in servizio, che abbiano completato la predetta ferma senza demerito; 

9) 1 ventesimo per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi di effettivo servizio nella 
Guardia di finanza, fino ad un massimo di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato è 
considerato anche il tempo trascorso, per infermità riconosciuta dipendente da causa di servizio, in 
fuoghi di cura, in licenza di convalescenza 0 in aspettativa; 

d) concorrenti per il contingente di mare iscritti nelle matricole della gente di mare di la 
categoria: 0,25 ventesimi; 

d-bis) 2 ventesimi per il diploma di laurea. 

4. A parità di merito è data la precedenza, nell'ordine agli orfani di guerra ed equiparati, ai figli 
di decorati al valor militare, nonché ai figli di decorati di medaglia d'oro al valor di marina, al valor 
aeronautico 0 al valor civile, ai militari in servizio nel soccorso alpino della Guardia di finanza, alla 
data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

5. Con decreto ministeriale vengono approvate le graduatorie e dichiarati vincitori del concorso i 
candidati che nell'ordine delle singole graduatorie risultino compresi nel numero dei posti messi a 
CONCOrSO. 

6. Entro venti giorni dall'inizio dl corso di cui alla. 44 con decreto Laiisteriale possono essere 
dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti idonei nell'ordine delle graduatorie, per ricoprire; 

a) i posti resisi comunque disponibili tra i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori; 
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d) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso, quando sia prevedibile un 
corrispondente aumento del numero delle vacanze nel ruolo «ispettori» per l'anno in cui gli aspiranti 
dovrebbero conseguire la nomina al grado, di maresciallo" 


Il testo dell'art. 44 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 44. (Svolgimento del corso). 1. Il corso per il conferimento della nomina a maresciallo, di 
cui all'art. 37, comma 1, lettera g), ha la durata di due anni accademici e si svolge con le modalità e 
in base ai programmi stabiliti dal comandante generale della Guardia di finanza, distintamente per i 
militari del contingente ordinario e del contingente di mare. 

2. Sono ammessi al secondo anno di corso i frequentatori dichiarati idonei al termine del primo 
anno di corso, 

3. Ai frequentatori dichiarati idonei al termine de! secondo anno di corso viene conferito il grado 
di maresciallo nell'ordine determinato dalle graduatorie finali del corso, con decorrenza dal giorno 
successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami di idoneità, di prima ovvero di seconda 
sessione. 

4, Le graduatorie finali del contingente ordinario e del contingente di mare sono determinate 
dalla media aritmetica dei punti complessivi di classifica assegnati al termine del primo e del 
secondo anno di corso. 

5.1] frequentatori del corso che al termine del secondo anno di corso conseguono l'idoneità nella 
seconda sessione sono iscritti in graduatoria dopo quelli dichiarati idonei nella prima sessione, Il 
frequentatore dichiarato non idoneo al termine del primo o del secondo anno di corso, può ripetere 
un solo anno di corso. 

6. © conferimento della nomina al grado di maresciallo è sospeso con determinazione 
ministeriale nel caso in cui il frequentatore del corso, dichiarato idoneo 21 sensi del comma 3, venga 
a trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 55, comma?2, del presente decreto. 

7. Al venir meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 6, purché sussistano | 
requisiti di legge per l'iscrizione a ruolo, il frequentatore del corso deve vedersi attribuire la nomina 
a maresciallo con la stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora tale nomina non fosse stata 
sospesa. 


Il Decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, recante "Regolamento recante norme 
concementi l'autonomia didattica degli atenei" è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 4 
gennaio 2000. 


Ti testo dell'art, 45 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ast. 45. (Rinvio dal corso). 1. 1 frequentatori del corso possono ottenere, a domanda, di essere 
rinviati dal corso per rinunzia. 

2. Sono rinviati dal corso, d'autorità, i frequentatori che: 

a) dimostrino, in qualsiasi momento, di non possedere le qualità necessarie per bene esercitare le 
funzioni del grado cui aspirano; 

b) riportino un punto caratteristico inferiore a 10 ventesimi; 

c) vengano riprovati agli esami dopo aver già ripetuto un anno di corso. 

3, Sono anche rinviati dal corso coloro che, per infermità o altre cause indipendenti dalla loro 
volontà, ne siano rimasti assenti per oltre 90 giorni, per ciascun anno di corso. Essi, però, sono 
ammessi, per una sola volta, a frequentare, nell'anno scolastico successivo a quello di cessazione 
della causa impeditiva, i) primo e il secondo anno di corso senza essere considerati ripetenti ai sensi 
del comma 5 dell'art, 44. 


4. Il provvedimento di rinvio per i motivi di cui al comma 2, lettera a), è adottato con decreto 
ministeriale, mentre 1 rimanenti provvedimenti di rinvio sono adottati con determinazione del 
comandante generale della Guardia di finanza". 


I testo del comma 1, dell'art. 46 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è Il seguente: 


"Art, 46. (Bando di concorso), 1. Nel bando di concorso di cui all'art. 35, comma 1, lettera b), 
indetto con decreto ministeriale, sono stabiliti: 

a) i posti a concorso, distinti per ruolo e contingente, la composizione della commissione per 
l'accertamento dei requisiti e della commissione esaminatrice, l'indicazione dei titoli da valutare, le 
prove d'esame con relativi programmi e le norme di svolgimento degli esami; 

b) la data entro la quale gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti ncniesti per 
l'ammissione al concorso, nonché dei titoli da valutare, 

c) la durata del corso” 


T testo dell'art. 48 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Ast. 48. (Modalità del corso). 1. Per lo svolgimento del corso, per l'esclusione e per il rinvio 
dallo stesso, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 27 e 29 del presente decreto. 

2. AI termine del corso ai relativi frequentatori: 

a) se dichiarati idonei in prima sessione, è conferita la nomina a maresciallo nell'ordine 
determinato dalle graduatorie finali, con decorrenza dal giorno successivo a quello di termine degli 
esami di idoneità di prima sessione al corso. Gli stessi, secondo i! medesimo ordine, sono iscritti a 
ruolo, depo l'ultimo dei parigrado nominati nello stesso anno, anche in seconda sessione, 
maresciallo al termine del corso di cui all'art. 44 del presente decreto; I 

b) se dichiarati idonei in seconda sessione, è conferita la nomina a maresciallo con decorrenza 
dal giorno successivo a quello di termine degli esami di idoneità di seconda sessione al corso, 
nell'ordine determinato dalle graduatorie finali. Gli stessì sono iscritti a ruolo secondo il medesimo 
ordine e, comunque, dopo quelli dichiarati idonei nella prima sessione. 

3. Il conferimento della nomina a maresciallo è sospeso nel caso in cui il frequentatore del corso, 
dichiarato idoneo ai sensi del comma 2, venga a trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 55, 
comma 2, del presente decreto. 

4. AI venir meno delle singole cause impeditive richiamate al comma 3, purché sussistano i 
requisiti di legge per l'iscrizione a ruolo, il frequentatore del corso deve essere nominato con ia 
stessa decorrenza che gli sarebbe spettata qualora la nomina al grado di maresciallo non fosse stata 
sospesa” 


Il testo dell'art. 49 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 49. (Posizione di Stato dei frequentatori dei corsi per i conferimento della nomina a 
maresciallo). 1. ] frequentatori del corso di cui all'art. 44: 

a) se provenienti dai civili, assumono lo stato, il grado e il trattamento economico di allievo 
finanziere e sono promossi finanzieri dopo sei mesi dalla data di arruolamento, con l'osservanza 
della disposizione di cui all'art. 8, commi 3 e 4, del presente decreto. I militati in servizio e in 
congedo delle altre Forze armate e quelli in congedo della Guardia di finanza, nonché il personale 
appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento civile perdono, rispettivamente, il grado e la 
qualifica; 

b) se provenienti dagli allievi finanzieri, conseguono la promozione a finanziere dopo sei mesi 


dalla data di amuolamento nel Corpo, con osservanza delle disposizioni di cui all'art, 8, commi 3 e 
4, del presente decreto; 
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c) se provenienti dal ruolo «appuntati e finanzieri», mantengono lo stata giuridico della categoria 
di appartenenza; 

d) se provenienti dal ruolo «sovrintendenti» mantengono lo stato piuridico della categoria di 
appartenenza. 

2.1 frequentatori del corso di cui al comma 1, lettere a)eb}: 

2) contraggono una ferma volontaria di quattro anni, con decorrenza dalla data di arruolamento; 

b) al termine del corso, i dichiarati idonei, vengono nominati maresciallo in ferma volontaria € 
inviati ai reparti di impiego. 

3. Al termine del complessivo periodo di ferma volontaria previsto dalle rispettive norme di stato 
giuridico, 1 marescialli di cui al comma 2 ed îl personale di cui al comma 1, lettera c) che ha 
conseguito la nomina a maresciallo, che conservino l'idoneità psico-fisica al servizio incondizionato 
e siano meritevoli, per qualità morali e cultural per buona condotta, per attitudini e rendimento, di 
continuare a prestare servizio nel Corpo sono ammessi, salvo esplicita rinunzia, al servizio 
permanente con determinazione del comandante generale, o dell'autorità da esso delegata. 

4, La domanda di rinunzia al passaggio in servizio permanente, di cui al comma 3, va presentata, 
almeno 60 giorni prima della scadenza della permanenza volontaria, al reparto in cui è in forza il 
militare. 

5. L'ufficiale che ha alle dirette dipendenze il sottufficiale di cui al comma 3, qualora ritenga che 
il medesimo non sia meritevole di essere ammesso in servizio permanente, inoltra, per via 
gerarchica, motivata proposta di proscioglimento al comandante generale, che decide, sentito il 
parere della commissione permanente di avanzamento per i sottufficiali, di cui all'art. 31 della legge 
10 maggio 1983, n. 212, integrata - nel solo caso di parere da esprimere sul conto del personale di 
cui al titolo JI del presente decreto - da tre appuntati dallo stesso comandante generale designati. 
Avverso tale decisione l'interessato può esperire le impugnative di legge. 

6. D personale di cui al comma 3 che non sia ammesso in servizio permanente cessa dalla ferma 
volontaria ed è collocato in congedo. Il periodo di tempo'eventualmente trascorso in servizio oltre la 
scadenza della ferma volontaria è considerato servizio prestato in ferma volontaria. 

1. All'atto del congedo, al personale di cui 21 comma 6 è corrisposto un premio pari all'ultimo 
stipendio mensile percepito per ogni anno o frazione superiore a sei mesi di servizio prestato. Tale 
premio non è comunque cumulabile con la indennità di anzianità di servizio che dovesse essere 
corrisposta per effetto di altra normativa. 

8. Il sottufficiale che alla scadenza della ferma volontaria non possa essere ammesso in servizio 
permanente per temporanea inidoneità fisica al servizio incondizionato o perché imputato in 
procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a procedimento disciplinare di Stato, 
anche se sospeso dal servizio, può ottenere, a domanda, di continuare a permanere in ferma 
volontaria. 

9. La durata complessiva del prolungamento della ferma: 

2) per Î) sottufficiale temporaneamente non idoneo al servizio incondizionato, non può superare 
Îl periodo massimo previsto per l'aspettativa; 

b) per il sottufficiale sottoposto a procedimento penale o disciplinare di Stato, non può protrarsi 
oltre la data entro la quale viene definito il procedimento stesso. 

10. Il sottufficiale che abbia riacquistato l'idoneità fisica incondizionata e quello nei cui confronti 
il procedimento penale o disciplinare di stato si sia concluso favorevolmente possono ottenere, a 
domanda, l'ammissione in servizio permanente con decorrenza dal giorno successivo alla scadenza 
della ferma volontaria precedentemente contratta. 

IL la domanda di cui al comma 10 deve essere presentata entro 60 giorni dalla data di 
comunicazione del giudizio di idoneità fisica o della natificazione dell'esito del procedimento 
penale o disciplinare di stato. 

1.1 sottufficiale che, allo scadere del periodo massimo di cui al precedente comma 9, lettera 2), 
non abbia riecquistato l'idoneità fisica incondizionata o che venga riconosciuto temporaneamente 
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non idoneo, viene collocato in congedo con decorrenza dal giorno successivo a quello della data di 
comunicazione del relativo giudizio. 

13. I frequentatori comunque rinviati dal corso per il conseguimento della nomina a maresciallo 
cessano dalla ferma volontaria, a meno che all'atto dell'ammissione al corso non fossero in servizio 
nella Guardia di finanza e salvo l'adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti 
provvedimenti. Coloro che sono rinviati dal corso ai sensi del comma 2 del precedente art. 45 non 
possono partecipare a successivi concorsi per il reclutamento di personale del ruolo «ispettori» della 
Guardia di finanza. Coloro che rivestivano un grado all'atto dell'ammissione al corso sono 
reintegrati nel grado medesimo, sempre che non sussistano cause di impedimento. 

14. frequentatori provenienti dai civili che non abbiano superato gli esami del primo o del 
secondo anno di corso possono chiedere, attraverso apposita domanda, di continuare 2 prestare 
servizio nella Guardia di finanza nel ruolo «appuntati e finanzieri». In merito all'accoglimento della 
domanda, decide, con propria determinazione, il comandante generale della Guardia di finanza. 

15. Ai frequentatori del corso di cui all'art. 48, provenienti dai moli «sovrintendenti» € 
sappuntati e finanzieri», sino al conferimento della nomina a maresciallo, continuano ad applicarsi, 
rispettivamente, le norme di stato di cui all'art, 30, comma 1, e all'art. 9 del presente decreto" 


Note all'art. 6: 
TI testo del comma 1, dell'art. 52 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


“Art. 52, (Forme di avanzamento). 1. L'avanzamento dei sottufficiali del Corpo della Guardia di 
finanza ha luogo: 
a) ad anzianità; 
b) a scelta; 
c) a scelta per esami; 
d) per meriti eccezionali; 
e) per benemerenze di servizio” 


Tltesto del comma 1, dell'art. 53 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 53. (Periodi minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio, ed espletamento di 
corsi ed esami). 1, 1 sottufficiali in servizio permanente del Corpo della guardia di finanza per 
essere valutati devono aver compiuto i periodi minimi di permanenza nel grado previsti nele tabelle 
DI1 e DI? allegate al presente decreto. Periodi minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di 
servizio, ed espletamento di corsi ed esami”. 


II testo dell'art, 54 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Aft. 54, (Determinazione aliquote di avanzamento). 1. I sottufficiali da valutare per 
l'avanzamento devono essere inclusi in apposite aliguote determinate dal Ministro delle finanze, con 
proprio decreto, al 31 dicembre di ogni anno” 


Ti testo dell'art. 55 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 55. (Inclusione ed esclusione dalle aliquote). 1. Nelle aliquote di valutazione sono inclusi 
tuttii sottufficiali che alla data indicata nel precedente art, 54 abbiano soddisfatto alle condizioni di 
cui all'art, 53. 

2. Dalle aliquote sono esclusi i sottufficiali che risultino imputati in un procedimento penale per 
delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di stato o sospesi dall'impiego ovvero 
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dalle attribuzioni del grado 0 in aspettativa per qualsivoglia motivo concessa ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge. 

3. Nei riguardi dei sottufficiali esclusi dalle aliquote di valutazione per non aver maturato, per 
motivi di servizio o di salute, le condizioni di cui all'art, 53, ovvero esclusi dalle stesse ai sensi del 
comma 2, è apposta riserva fino al cessare delle cause impeditive. 

4. AI venir meno delle predette cause impeditive, salvo che le stesse non comportino la 
cessazione dal servizio, gli interessati sono inclusi nella prima aliquota utile di valutazione, affinché 
si proceda al loro scrutinio con riferimento all'aliquota nella quale avrebbero dovuto essere inseriti 
laddove non si fosse manifestata la causa di esclusione. Gli stessi conseguiranno, eventualmente, la 
promozione al grado superiore con la sede di anzianità che gli sarebbe spettata qualora non si fosse 
manifestata la causa di esclusione” 


Ti testo dell'art, 56 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art. 56. (Cause di sospensione della valutazione e di sospensione della promozione). 1. Qualora 
durante i lavori della commissione permanente di avanzamento per 1 sottufficiali di cui all'art. 31 
della legge 10 maggio 1983, n. 212, 0 prima della pubblicazione dei quadri di avanzamento di cui 
agli articoli 34 e 35 della medesima legge, il sottufficiale venga a trovarsi nelle situazioni previste 
dal precedente art. 55, la commissione sospende la valutazione o cancella l'interessato dal quadro di 
avanzamento, se questo è stato formato, e procede all'acquisizione, entro sei mesi, di tutti gli 
elementi atti o utili a definire la posizione dell'interessato. 

2. La commissione può altresì sospendere la valutazione del sottufficiale che durante i lavori di 
cui al comma 1 sia assente dal servizio per licenza straordinaria di convalescenza ovvero sia 
sottoposto a procedimento disciplinare di corpo. 

3. È sospesa la promozione del sottufficiale, iscritto nel quadro di avanzamento già pubblicato 
con le modalità di cui ai predetti articoli 34 e 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212: 

a) che venga a trovarsi in una delle condizioni previste dall'art. 55, comma 2; 

d) nei cui confronti sia stato espresso dalla competente autorità giudiziaria, ai sensi dell'art. 15 
del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, parere motivato non favorevole all'avanzamento al 
grado superiore. In tale caso, laddove il sottufficiale sia impiegato presso sezioni di polizia 
giudiziaria presso le procure della Repubblica, lo stesso deve essere avvicendato nell'incarico entro 
60 giorni dalla data di pronuncia del predetto parere. 

4. Della predetta sospensione della promozione e dei motivi che l'hanno determinata è data 
comunicazione al sottufficiale interessato. 

S. La sospensione della promozione, effettuata ai sensi del precedente comma, annulla la 
valutazione già effettuata. 

6, Il provvedimento di sospensione della promozione è adottato con decreto ministeriale. 

7. Al venir meno delle predette cause sospensive della valutazione, ovvero della promozione del 
sottufficiale, questi, salvo che le anzidette cause non comportino la cessazione dal servizio: 

a) se ha visto sospesa la propria procedura di valutazione, fermo restando in capo al medesimo il 
possesso dei requisiti stabiliti dalle tabelle D/I e D/2 allegate al presente decreto, ha diritto ad 
essere valutato con riferimento all'aliguota nella quale risulta inserito ed a conseguire, 
eventualmente, la promozione al grado superiore con la sede di anzianità che gli sarebbe spettata 
qualora non si fosse manifestata la causa sospensiva della valutazione; 

b) se ha visto sospesa la propria promozione, fermo restando in capo al medesimo il possesso dei 
requisiti stabiliti alle tabelle D/1 e D/2 allegate al presente decreto, ha diritto ad essere nuovamente 
valutato con riferimento all'aliquota nella quale risulta inserito ed a conseguire, eventualmente, la 
promozione al grado superiore con la sede di anzianità che gli sarebbe spettata qualora non si fosse 
manifestata la causa sospensiva della promozione. 

$. Ii comandante di Corpo o equipollente che ritenga che un dipendente sottufficiale, già iscritto 
nei quadri di avanzamento di cui agli articoli 34 e 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, abbia 


perduto uno o più requisiti fissati dai successivi articoli 57, comma 1, e 58. comma |, deve 
propome la cancellazione dal quadro di avanzamento. 

9. Sulla predetta proposta, corredata dei pareri delle autorità gerarchiche e della commissione 
permanente di avanzamento per 1 sottufficiali, decide il Ministro delle finanze o l'autorità dallo 
stesso delegata. 

10, Il sottufficiale proposto ai sensi del comma 8, nei cui confronti nelle more di decisione del 
Ministro delle finanze non si procede al conferimento dell'eventuale promozione, qualora venga 
cancellato dal quadro di avanzamento, è considerato come non idoneo all'avanzamento. 

11. AI sottufficiale di cui al comma 10 è data comunicazione dell'avvenuta cancellazione e dei 
motivi che hanno determinato la sua conseguente non idoneità all'avanzamento. 

12. Il sottufficiale nei cui confronti sia stata inoltrata la proposta di cui al comma 8, senza che la 
medesima sia stata accolta dal Ministro delle finanze o dall'autorità dallo stesso delegata, ha diritto 
a conseguire l'eventuale promozione al grado superiore in relazione alla iscrizione nel quadro di 
avanzamento dallo stesso conseguita in precedenza". 


Per il testo dell'art, 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, ves. le note all'art. 2. 
Il testo degli antt. 34 6 35 della Jegge 10 maggio 1983, n. 212, è il seguente: 


"Art, 34. Le commissioni esprimono i giudizi sull'avanzamento ad anzianità dichiarando se il 
sottufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo 0 non idoneo all'avanzamento. È giudicato idoneo il 
sottufficiale che riporti un numero di voti favorevoli superiore alla metà dei votanti. 

I sottufficiali giudicati idonei sono iscritti nel quadro di avanzamento in ordine di ruolo, 

Ai sottufficiali giudicati non idonei è data comunicazione delle motivazioni del giudizio di non 
idoneità. 

Avverso il giudizio possono essere proposti tutti i rimedi amministrativi e giurisdizionali previsti 
dalle norme in vigore. 

1 sottufficiali giudicati non idonei sono valutati nuovamente, per non più di una volta. A tal fine 
sono inclusi nella comispondente aliquota di valutazione dell'anno successivo a quello in cui sono 
stati valutati la prima volta" 


"Art. 35. Le commissioni esprimono i giudizi sull'avanzamento a scelta dichiarando innanzitutto 
se il sottufficiale sia idoneo o non idoneo all'avanzamento, È giudicato idoneo il sottufficiale che 
Tiporti un numero di voti favorevoli superiore alla metà dei votanti. 

Successivamente le commissioni valutano i sottufficiali giudicati idonei, attribuendo a ciascuno 
di essi un punto di merito secondo i criteri di seguito indicati. 

Ogni componente della commissione assegna distintamente per ciascun sottufficiale un punto da 
1 a30 per ognuno dei seguenti complessi di elementi: 

2) qualità morali, di carattere e fisiche; 

d) benemerenze di guerra € comportamento in guerra, benemerenze di pace, qualità professionali 
dimostrate durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo al servizio 
prestato presso reparti o in imbarco, eventuale attività svolta al comando di minori unità, nonché 
numero ed importanza degli incarichi ricoperti e delle specializzazioni possedute: 

c) doti culturali e risultati di corsi, esami ed esperimenti. 

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b) e c), 
sono divise per il numero dei votanti e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra 
loro. Il totale così ottenuto è quindi diviso per tre, calcolando il quoziente al centesimo. Detto 
quoziente costituisce il punto di merito attribuito al sottufficiale dalla commissione. Sulla base della 


graduatoria di merito risultante da tali punteggi la commissione compila il relativo quadro 
d'avanzamento. 


Casi a 


26-3-2001 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n.71 


IT _P—————_——————————————______ y__T_@@@5 "22" —==""-==">- = tre 


I quadri d'avanzamento a scelta sono pubblicati nei fogli d'ordine ministeriali della rispettiva 
Forza armata, del Comando generale dell'Arma dei carabinieri e del Comando generale del Corpo 
della Guardia di finanza. 

Agli interessati è data comunicazione, se idonei, del punteggio conseguito e, se non idonei, delle 
motivazioni del giudizio di non idoneità. 

Contro i predetti atti sono ammessi tutti i rimedi amministrativi e giurisdizionali previsti dalle 
norme in vigore” 


Per il testo dell'art. 15 del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, vgs. le note all'art. 2. 
Ti testo dell'art. 57 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 57. (Avanzamento «ad anzianità»). 1. L'avanzamento «ad anzianità» avviene secondo le 
modalità di cui all'art, 34 della legge 10 maggio 1983, n. 212, attraverso la formulazione dei giudizi 
di idoneità o di non idoneità ivi specificati, espressi con riferimento, al possesso, da parte del 
sottufficiale interessato dei seguenti requisiti: 

2) aver bene assolto le funzioni inerenti il proprio grado; 

b) fisici, intellettuali, di cultura, morali e di carattere, necessari per adempiere degnamente le 
funzioni del grado superiore. 

2,1 sottuîficiali iscritti nei quadro di avanzamento «ad anzianità» sono promossi, con decreto 
ministeriale, a ruolo aperto con decorrenza dal giorno successivo a quello del compimento del 
periodo di permanenza nel grado previsto dalle tabelle DII e D/2 allegate al presente decreto" 


Il testo dell'art. 58 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 58. (Avanzamento «a scelta» ed «a scelta per esami»). |. L'avanzamento «a scelta» avviene 
secondo le modalità di cui all'art. 35 della legge 10 maggio 1983, n. 212, attraverso la formulazione 
dei giudizi di idoneità o di non idoneità ivi specificati, espressi con riferimento al possesso, da parte 
del sottufficiale interessato, dei requisiti specificati all'art. 57, comma |. 

2. Nell'avanzartento «a scelta», le promozioni da effettuare sono così determinate: 

a) il primo terzo dei sottufficiali iscritti nel quadro d'avanzamento a scelta, relativo alla prima 
valutazione, e promosso, con decreto ministeriale, al grado superiore con decorrenza dal giorno 
successivo a quello di compimento del periodo minimo di permanenza nel orado rivestito, previsto 
dalle tabelle D/I e D/2 allegate al presente decreto; 

d) per i restanti sottufficiali, si procede ad una seconda valutazione, per l'avanzamento «a scelta», 
effettuata con i medesimi criteri della prima valutazione, all'epoca della formazione: delle 
corrispondenti aliquote di scrutinio dell'anno successivo, Fra questi, la prima metà viene promossa, 
con decreto ministeriale, con un anno di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado 
rivestito previsto dalle predette tabelle D/I e D/2, prendendo posto nel ruolo di appartenenza dopo i 
sottufficiali iscritti nel primo terzo del quadro di avanzamento relativo alla prima valutazione, 
formato nel medesimo anno; 

c) i residui sottufficiali, ricompresi nella seconda metà del quadro di avanzamento di cui alla 
precedente lettera b), previa sottoposizione a terza valutazione, verranno promossi, con decreto 
ministeriale, con due anni di ritardo rispetto al periodo minimo di permanenza nel grado previsto 
dalle citate tabelle DYI e DI2, prendendo posto nel ruolo di appartenenza dopo i sottufficiali iscritti 
nella prima metà del quadro di avanzamento relativo alla seconda valutazione, formato nel 
medesimo anno. 

3. L'avanzamento «a scelta per esami» avviene secondo Je modalità da stabilire con il decreto del 
Ministro delle finanze, da emanare entro 120 giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con previsione che, nel quadriennio 1995-1998, tale 
avanzamento venga effettuato con criteri selettivi ad opera di apposita commissione, da nominare 


con le modalità stabilite dallo stesso decreto, anche sulla base dei precedenti di servizio e dei titoli 
conseguiti" 


Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante "Regolamento 
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e Je modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi", è pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 185 del 9 agosto 1994, 
si riporta il testo dell'art. 18: 


"Art. 18, (Compensi). 1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato di 
concerto con il Ministro del tesoro, sono determinati, per tutti 1 tipi di concorso, 1 compensi da 
corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché al 
personale addetto alla vigilanza. 

2. La misura dei compensi indicati nel comma | può essere aggiornata, ogni triennio, con decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in relazione alle 
variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT" 


I testo dell'art, 59 dei decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, è il seguente: 


"Art, 59, (Avanzamento di sottufficiali in particolari situazioni), 1. 1 sottufficiali che: 

2) siano già stati giudicati idonei all'avanzamento, iscritti in quadro e non promossi e che non 
possono essere ulteriormente valutati perché raggiunti dai limiti di età per la cessazione dal servizio 
permanente 0 perché divenuti permanentemente inabili al servizio incondizionato o perché deceduti 
per ferite, lesioni o infermità provenienti da causa di servizio; 

b) siano divenuti permanentemente inabili al servizio. incondizionato ovvero deceduti per ferite, 
lesioni o infermità provenienti da causa di servizio ovvero riportate od aggravate per causa di 
servizio, cessando dal servizio nell'anno in cui, pur avendo maturato i requisiti prescritti per essere 
ricompresi nelle aliquote di ruolo per la formazione dei quadri di avanzamento, non possono, per i 
motivi suddetti, essere inclusi nelle predette aliquote; 

c) inclusi in aliquota, vengano a trovarsi nelle medesime condizioni di cui alle precedenti lettere 
a) e b), prima di essere valutati per l'avanzamento, sono promossi, con decreto ministeriale, al grado 
superiore dal giorno precedente alle intervenute cause impeditive, ovvero dai giorno precedente al 
raggiungimento del limite di età per la cessazione dal servizio permanente" 


Ti testo dell'art. 60 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Art.60 (Avanzamento straordinario per meriti eccezionali). 1, L'avanzamento straordinario per 
meriti eccezionali può avere luogo nei riguardi del sottufficiale che, nell'esercizio delle sue 
attribuzioni, abbia reso servizi di eccezionale importanza e che ebbia dimostrato di possedere 
qualità intellettuali, di cultura e professionali così preclare da dare sicuro affidamento di adempiere 
in modo eminente le attribuzioni e le funzioni del grado superiore. 

2. Per essere proposto per l'avanzamento per meriti eccezionali, il sottufficiale deve avere 
compiuto almeno metà della permanenza minima nel grado stabilita, dalle tabelle D/1 e D/2 allegate 
al presente decreto, per l'avanzamento ad anzianità ed a scelta con o senza esami e non aver già 
conseguito nel corso della carriera un avanzamento straordinario per meriti eccezionali o una 
promozione per benemerenze di servizio ai sensi del successivo art 61. 

3. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali è formulata dal generale dal quale il 
sottufficiale gerarchicamente dipende ed è corredata dei pareri delle autorità gerarchiche superiori. 
Qualora una di queste autorità esprima parere contrario la proposta non può avere ulteriore corso. 

4. Solla proposta di promozione per meriti eccezionali decide il Ministro delle finanze, previo 
parere favorevole espresso, all'unanimità, della competente commissione permanente di 
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avanzamento per i sottufficiali. Qualora quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimità, 
ovvero esprima parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

5. Il sottufficiale riconosciuto meritevole all'avanzamento per meriti eccezionali è promosso con 
decorrenza dalla data della proposta, con decreto ministeriale che ne reca la motivazione. 1 
sottufficiali riconosciuti meritevoli all'avanzamento per meriti eccezionali con proposte di pari data 
sono promossi nell'ordine con il quale essi sono iscritti nel relativo ruolo. 

6. L'avanzamento straordinario per meriti eccezionali alle condizioni, con i requisiti e secondo le 
modalità di cui ai precedenti commi, può anche essere disposto nei confronti dei sottufficiali che 
rivestano, da almeno un anno, il grado apicale del molo «sovrintendenti». In tale caso i sottufficiali 
interessati dalla particolare forma di avanzamento rivestiranno il grado di maresciallo, conferito con 
determinazione ministeriale che ne reca Ja motivazione” 


T testo dell'art. 61 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Art.61 (Promozione straordinaria per benemerenze di servizio).1. La promozione straordinaria 
per benemerenze di servizio può aver luogo nei riguardi del sottufficiale che, effettivamente e 
personalmente, abbia partecipato ad operazioni di polizia o di servizio di rilevante. entità 
dimostrando, nel portare a compimento le operazioni stesse, chiaro senso di responsabilità e 
spiccate qualità professionali e militari, tali da dare sicuro affidamento di adempiere in modo 
esemplare le funzioni del grado superiore. 

2. Per essere proposto per tale promozione straordinaria, il sottufficiale deve aver compiuto 
almeno tre quarti della permanenza nel grado stabilita per l'avanzamento ad anzianità e a scelta 
dalle tabelle D/I e D/2 allegate al presente decreto e non aver già conseguito nel corso della carriera 
una promozione per benemerenze di servizio ovvero un avanzamento straordinario per meriti 
eccezionali di cui all'art. 60. 

3. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio è formulata dal 
comandante di Corpo o equipollente dal quale il sottufficiale gerarchicamente dipende ed è 
corredata dei pareri delle autorità gerarchiche superiori, Qualora una di queste autorità esprima 
parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

4. Sulla proposta di promozione per benemerenze di servizio decide il Ministro delle finanze, 
previo parere favorevole espresso, all'unanimità, dalla competente commissione permanente di 
avanzamento per i sottufficiali. Qualora quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimità, 
ovvero esprime parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

5. Il sottufficiale, riconosciuto meritevole all'avanzamento per benemerenze di servizio, è 
promosso con decorrenza dalla data della proposta con decreto ministeriale che ne reca la 
motivazione. ] sottufficiali, riconosciuti meritevoli all'avanzamento per benemerenze di servizio, 
con proposta di pari data, sono promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi ruoli, 

6. Non possono beneficiare della promozione straordinaria per benemerenze di servizio coloro 
che rivestono il grado apicale di ciascun ruolo". 


Note all'art, 7: 
Tl testo dell'art. 68 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Art, 68, (Riammissione in servizio). 1. ] sottufficiali e il personale appartenente al ruolo 
«appuntati e finanzieri» della Guardia di finanza, già posti in congedo a domanda, possono ottenere 
la riammissione in servizio a condizione che: 

a) non abbiano superato il 28° anno di età e siano in possesso dell'idoneità fisica e degli altr 
requisiti previsti per il reclutamento nel Corpo; 


b) oltre il limite di cui alla precedente lettera a} e fino al compimento del 35° anno di età, non sia 
trascorso più di un anno tra la data di collocamento in congedo e quella di presentazione della 
istanza di riammissione, 

2. Il personale in congedo coniugato può essere riammesso in servizio purché si trovi nelle 
condizioni previste dalla disposizione di legge sul matrimonio dei militari della Guardia di finanza. 

3. La riammissione in servizio è disposta dal comandante generale della Guardia di finanza, nei 
limiti delle vacanze esistenti nei ruoli organici, tenuto conto: 

a) dei precedenti di cartiera, disciplinari e sanitari; 

b) delle valutazioni caratteristiche riportate în servizio; 

€) del comportamento tenuto nel periodo trascorso in congedo; 

d) delle qualità morali. 

4, È escluso dalla riammissione in servizio il personale collocato in congedo d'autorità. 

5, Il personale riammesso: 

a) se appartenente ai sottufficiali, subisce una riduzione dell'anzianità assoluta di grado pari al 
periodo di tempo trascorso in congedo; 

b) se appartenente al ruolo «appuntati e finanzieri», conserva l'anzianità di servizio già maturata 
nonché l'anzianità di grado ed il grado rivestito all'atto del congedo. 

6. Sono abrogate le disposizioni di legge in contrasto con quanto stabilito dal presente articolo" 


La legge 28 luglio 1999, n. 266, recante "Delega al Governo per il riordino delle cargiere 
diplomatica e prefettizia, nonché disposizioni per il restante personale del Ministero degli affari 
esteri, per il personale militare del Ministero della difesa, per il personale dell'Amministrazione 
penitenziaria e per il personale del Consiglio superiore della magistratura”. è pubblicata in 
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 183 del 6 agosto 1999, si riporta il testo del comma 
5, dell'art. 14: 


"Ant.14. (Disposizioni relative al personale nullitare).5. Il personale delle Forze armate, incluso 
quello dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza, giudicato non idoneo al 
servizio militare incondizionato per lesioni dipendenti o meno da causa di servizio, transita nelle 
qualifiche fonzionali del personale civile del Ministero della difesa e, per la Guardia di finanza, del 
personale civile del Ministero delle finanze, secondo modalità e procedure analoghe a quelle 
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1962, n. 339, da definire con decreto 
dei Ministri interessati, da emanare di concerto con 1 Ministri del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica e per la funzione pubblica” 


Note all'art. 8: 
D testo dell'art, 69 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Art. 69. (Modifiche alla legge 10 maggio 1983, n. 212). 1. Gli articoli 8, 24, 25, 26,27, 28,9, 
30, 36; 37, 38, 40, 41 e 42 della legge 10 maggio 1983, n. 212, a far data dal 1° settembre 1995, ad 
eccezione delle deroghe espressamente previste nel presente decreto, non si applicano agli 
appartenenti alla Guardia di finanza. 

2. La commissione permanente di avanzamento per ì sottufficiali del Corpo della guardia di 
finanza è competente a pronunciarsi sulle idoneità degli appuntati scelti, degli appuntati, dei 
finanzieri scelti o dei finanzieri, espiranti al conseguimento della nomina a vice brigadiere di 
complemento e della riserva, ai sensi delle disposizioni di legge regolanti i rispettivi conseguimenti. 

3.I sottufficiali di cui all'art. 18 della legge 20 dicembre 1973, n. 824, che cessano dal servizio 
per aver raggiunto i limiti di et, sono collocati nell'ausiliaria, nella riserva o in congedo assoluto a 
seconda dell'idoneità fisica" 
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La legge 18 gennaio 1952, n. 40, recante "Norme d'avanzamento per i sottufficiali e militari di 
truppa della Guardia di finanza", è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 33 dell'$ febbraio 1959, si 
niporta il testo degli artt. 16e 17: 


“Art. 16. Gli aiutanti di battaglia ed 1 marescialli maggiori possono essere nominati, previo 
apposito esperimento annuale e nel limite di un quinto dei posti previsti per il grado di maresciallo 
Maggiore dal relativo organico, alle seguenti cariche speciali: 

comandante di sezione o di squadriglia del naviglio avente alla dipendenza unità di crociera; 

comandante di plotone presso la Legione allievi; 

capo scrivano presso gli uffici del Comando generale dei Comandi di zona, dei Comandi delle 
ioni territonali, della Accademia e Scuola di applicazione, della Scuola sottufficiali, della Legione 
allievi e dei Comandi di circolo. 

Le nomine alle cariche speciali suddette non possono superare ogni anno il numero di un 
venticinquesimo dei posti d'organico previsti per il grado di maresciallo maggiore” 


"An. 17. All'sperimento di cui al precedente articolo sono ammessi a domanda, su parere 

favorevole delle autorità incaricate di esprimere i giudizi di avanzamento, gli aiutanti di battaglia ed 
1 marescialli maggiori che contino cinque anni di grado e siano in possesso degli altri requisiti 
stabiliti dal regolamento. Per gli aiutanti di battaglia i predetti cinque anni di grado sono ridotti del 
periodo corrispondente all'anzianità da essi eventualmente maturata nel grado di maresciallo 
maggiore. 
L'esperimento consiste in una prova scritta ed una prova orale di cultura tecnico-professionale. Il 
giudizio sull'esperimento è devoluto ad una Commissione di ufficiali del Corpo, nominata dal 
comandante generale e presieduta dal generale di divisione comandante in secondo, 0, in sua vece, 
da un generale di brigata comandante di zona, la quale decide sulla idoneità alla nomina”. 


Il Decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n.1088, recante “Approvazione del 
regolamento per l'avanzamento dei sottufficiali e militari di trappa della Guardia di finanza . è 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 310 del 23 dicembre 1959, si riporta il testo degli art. 21, 22, 
23624; 


“An, 21, Agli esami per l'avanzamento a scelta, agli esperimenti per l'avanzamento ad anzianità 
e all'esperimento per la nomina alle cariche speciali sono ammessi, nei casi previsti dalla legge, i 
sottufficiali che ne siano giudicati meritevoli dalle autorità incaricate di esprimere 1 giudizi di 
avanzamento. 
Le norme ed i programmi relativi agli esami e agli esperimenti di cui al precedente comma sono 
stabiliti con decreto Ministeriale" 


"Art, 22, Gli aiutanti di battaglia e i marescialli maggiori che superano l'esperimento per la 
nomina alle cariche speciali sono iscritti in un elenco in ordine di grado e di anzianità e conseguono 
la nomina, secondo l'ordine anzidetto, quando si verifica vacanza nel contingente delle cariche 
speciali, nei limiti fissati dalla legge. 

La nomina è conferita con decreto ministeriale” 


"Art. 23, Le disposizioni concementi i quadri di avanzamento si applicano anche per gli elenchi 
dei sottufficiali da nominare alle cariche speciali. 

Îl sottufficiale che, dopo aver conseguito la nomina alle cariche speciali, si dimostri 
immeritevole, per motivi disciplinari o inettitudine, di ricoprire le cariche stesse, può esseme 
esonerato dal Ministro, su proposta delle autorità incaricate di esprimere il giudizio 
sull'avanzamento e previo parere del comandante generale” 


“Art, 24. La Commissione cui è devoluto il giudizio sull'espenmento per la nomina alle cariche 
speciali è composta olire che dai presidente, previsto dall'at. 17, ultimo comma, della legge 18 
gennaio 1952, n. 40, da due ufficiali superiori, membri. 

È dichiarato idoneo dalla Commissione il candidato che Tipo almeno dodici ventesimi in 
ciascuna prova. 

Le Commissioni cui è devoluto il giudizio sugli esami per l'avanzamento a scelta e sugli 
esperimenti per l'avanzamento ad anzianità sono composte da un colonnello, presidente, da due 
ufficiali superiori e da un capitano" 


Note all’art9: 
Per il testo dell'art. 15 del decreto legistativo 28 luglio 1989, n. 271, vgs. le note all'art. 2. 


La legge 28 marzo 1997, n. 85, recante "Disposizioni in materia di avanzamento, di 
reclutamento e di adeguamento del trattamento economico degli ufficiali delle Forze armate e 
qualifiche equiparate delle Forze di polizia”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 2 aprile 
1997, si riporta il testo dell'art. 3: 


"Art, 3. 1. A decorrere dal 1° gennaio 1996, ai vice commissari, ai commissari della Polizia di 
Stato ed al personale delle Forze di polizia di qualifica corrispondente, nonché agli ufficiali delle 
Forze armate e delle Forze di polizia ad ordinamento militare di grado corrispondente ed al 
personale rispettivamente equiparato, sono attribuiti 1 trattamenti stipendiali corrispondenti ai 
seguenti livelli retnibutivi: 

a) ai vice commissari ed ai tenenti, ji livello VII-bis, calcolato a norma dell'articolo 43-bis della 
legge 1° aprile 1981, n. 121; 

b) ai commissari ed ai capitani, il livello VII 

2. Agli ispettori superiori delle Forze di polizia ad ordinamento civile, ai marescialli aiutanti di 
quelle ad ordinamento militare, nonché ai marescialli aiutanti delle Forze armate, con maggiore 
anzianità di servizio nella qualifica o nel grado è attribuito un emo2umento pensionabile pari alla 
differenza tra il proprio livello di inquadramento e il livello retributivo superiore, secondo 
decorrenza, modalità e sulla base di requisiti da determinare in sede di contrattazione collettiva, 
ovvero nell'ambito delle procedure di concertazione ivi previste, ed in relazione alle risorse 
finzaziarie disponibili. Il medesimo emolumento è inoltre attribuito, evitando sperequazioni con 
altro personale 0 adottando misure perequative occorrenti, ai tenenti e al personale di grado e 
qualifica corrispondente, aventi pari anzianità di servizio comunque prestato. 

3. Fino a quando non si provvederà al riordinamento dei moli degli ufficiali del Corpo forestale 
dello Stato, il trattamento stipendiale corrispondente al livello VII-bis è attribuito agli ufficiali del 
Corpo che rivestono la qualifica iniziale e quello corrispondente 21 livello VITI agli ufficiali aventi 
Una anzianità di servizio effettivo nel ruolo pari a quella dei commissari della Polizia di Stato. 

4. Fino a quando non si provvederà al riordinamento dei ruoli direttivi dell'Ampinistrazione 
penitenziaria, da attuare entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le 
disposizioni dell'articolo 40 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, trovano applicazione nei 
confionti del personale appartenente ai profili professionali ascrivibili all'ex carriera direttiva, di 
qualifica corrispondente a quella dei commissari e dei dirigenti della Polizia di Stato. 

5. I trattamenti stipendiali derivanti dall'applicazione del presente articolo, compresi quelli 
derivanti dall'attribuzione di uno scatto gerarchico in applicazione degli articoli 138 e 140 della 
legge 11 luglio 1980, n. 312, ai commissari capo ed ai maggiori ed al personale delle Forze di 
polizia di qualifica corrispondente, assorbono l'autonoma maggiorazione Stipendiale corrisposta dal 
1° gennaio 1996 al medesimo personale, in atesa del riordino degli inquadramenti retributivi" 
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Il decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, recante "Recepimento 
dell'accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di 
concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al quadriennio normativo 1998- 
2001 ed al biennio economico 1998-1999 ". è pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale n. 180 del 3 agosto 1999, si riporta testo dell'a. 65: 


"Art. 65, (Emolumento ex articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 85). I. Ai 
marescialli aiutanti dell'Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, con almeno due 
anni € quattro mesi di anzianità nel grado, maturata a partire da data non anteriore al 1° settembre 
1995, è attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo valido anche per la tredicesima 
mensilità e per l'indennità di buomuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 alla differenza tra il 
proprio livello di inquadramento ed il livello retributivo superiore. ’ 

2. L'emolumento di cui al commna 1 è corrisposto per ciascun anno del triennio 1998-2000 nella 
misura annua lorda di lire 660.000 non cumulabili. 

3. Ai tenenti provenienti dai marescialli, con almeno venti anni di servizio comunque prestato, è 
attribuito l'emolumento pensionabile di cui al comma 1, con le modalità e le decorrenze previste nel 
comma 2. 

4. I benefici di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono fra loro cumulabili, non competono în caso di 
passaggio al livello retributivo superiore e non costituiscono presupposto per la determinazione 
degli scatti gerarchici di stipendio" 


La legge 10 maggio 1983, n. 212, (per l'argomento vgs. nota all'art. 2), si riporta il testo 
dell'art. 46: 


"Att, 46. Al sottufficiale in ausiliaria compete, in aggiunta al trattamento di quiescenza, una 
indennità annua lorda pari all'80 per cento della differenza tra il trattamento normale di quiescenza 
percepito ed il trattamento economico onnicomprensivo spettante nel tempo, da attribuire 
virtualmente ai soli fini pensionistici, al pari grado in servizio e con anzianità di servizio 
corrispondente a quella posseduta dal sottufficiale all'atto del collocamento in ausiliaria, Per il 
calcolo della predetta differenza non si tiene conto dell'indennità integrativa speciale, né delia quota 
di aggiunta di famiglia. 

Le disposizioni di cui agli artt. 67, terzo comma, e 69 primo e terzo comma, della L. 10 aprile 
1954, n. 113, € successive modificazioni ed integrazioni, nonché quelle di cui all'articolo SS del 
D.P.R. 29 dicembre 1973, n. 1092, sono estese al sottufficiale dell'ausitiaria. 

Allo scadere del periodo di permanenza in ausiliaria, durante it quale la ritenuta in conto entrata] 
Tesoro viene operata in ragione del 7 per cento, è liquidato al sottufficiale un nuovo trattamento di 
quiescenza in relazione a detto periodo e sulla base degli assegni pensionabili che servirono ai fini 
della liquidazione del! trattamento concesso all'atto della cessazione dal servizio permanente o dal 
richiamo, maggiorati degli aumenti biennali di cui all'articolo 1 del decreto del Presidente dell 
Repubblica 11 gennaio 1956, n. 19, relativi al periodo trascorso in ausiliaria non altrimenti 
computato in precedenti eventuali liquidazioni, nonché dell'indennità di cui al precedente primo 
comma. Al sottufficiale, che sia stato richiamato dall'ausiliaria per altneno un anno, è liquidato 
all'atto della cessazione dal richiamo un nuovo trattamento di quiescenza, sulla base degli assegni 
pensionebili percepiti durante il richiamo, maggiorati degli aumenti biennali maturati nel period 
trascorso in ausiliaria prima del richiamo stesso". 


La legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante "Modifiche alle norme sullo stato giuridico 
sull'avanzamento dei vicebiigadieri, dei graduati e militari di truppa dell'Arma dei carabinieri e del 
Corpo della guardia di finanza nonché disposizioni relative alla Polizia di Stato, al Corpo degl 
agenti di custodia e al Corpo forestale dello Stato", è pubblicata in supplemento ordinario all 
Gazzetta Ufficiale n. 43 del 21 febbraio 1989, si riporta il testo dell'ant. 12: 


“Art. 12, 1, AJ personale di cui alla presente legge collocato in ausiliaria compete, in aggiunta al 
trattamento di quiescenza, una indennità annua lorda pari all'80 per cento della differenza tra il 
trattamento normale di quiescenza percepito ed il trattamento economico onnicomprensivo spettante 
nel tempo, da attribuire virtualmente ai soli fini pensionistici, al pari grado in servizio e con 
anzianità di servizio corrispondente a quella posseduta all'atto del collocamento in ausiliaria, Per il 
calcolo della predetta differenza non si tiene conto dell'indennità integrativa speciale, né della quota 
di aggiunta di famiglia. 

2. Ai fini di quanto stabilito nel comma | si applicano le disposizioni di cui all'articolo 46 della 
L. 10 maggio 1983, n. 212. A tal fine al primo comma dell'art. 46 della L. 10 maggio 1983, n. 212, 
dopo la parola: «spettante», sono aggiunte le seguenti: «nel tempo»” 


Per l'argomento del decreto legge 7 gennaio 1992, n. 5, convertito in legge con modificazioni 
dalla legge 6 maggio 1992, n. 216, vgs. note alle premesse. 


La legge 21 febbraio 1963, n. 252, recante “Facoltà degli ufficiali in ausiliaria di contrarre 
prestiti verso cessione del quinto del trattamento di pensione in loro godimento”, è pubiblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n. 78 del 22 marzo 1963, si riporta il testo: 


“Art.1. Gli ufficiali in ausiliaria possono, con la osservanza, in quanto applicabili, delle norme 
contenute nel testo unico approvato con deereto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 
180; contrarre prestiti da estinguersi mediante la cessione del trattamento di pensione loro spettante, 
escluso ogni assegno o indennità di carattere accessorio, fino al quinto del relativo ammontare ed 
entro il limite delle quote mensili corrispondenti al numero.dei mesi che mancano alla scadenza del 
periodo massimo di ausiliaria. 

A tal fine il trattamento suindicato spettante agli ‘ufficiali in ausiliaria è assoggettato al 
contributo dello 0,50 per cento di cui all'art. 11 della legge 8 aprile 1952, n. 212, e successive 
modificazioni. 

Detto contributo è rimborsabile d'ufficio all'atto della cessazione del periodo di ausiliaria, 
secondo le norme del menzionato articolo 1! della legge 8 aprile 1952, n.212. 

Art.2. La facoltà prevista dal precedente articolo è subordinata al preventivo nulla-osta del 
comandante militare territoriale o del comandante del dipartimento marittimo o del comandante di 
regione aerea, dal quale l'ufficiale dipende per ragioni di impiego o di residenza. Se trattasi di 
ufficiale assegnato per l’impiego all’ Amministrazione centrale militare o ad enti, comandi o reparti 
di altra forza armata, il nulla osta è rilasciato dal Ministero. 

Art.3, Per gli ufficiali in servizio permanente il periodo di dieci anni previsto dall’articolo 23 del 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180, è riferito 
alla scadenza del periodo massimo di ausiliaria, 

L'ammontare del prestito non può essere superiore all'importo delle quote cedibili determinato 
in relazione allo stipendio e al trattamento di pensione spettanti all'atto della presentazione della 
domanda. 

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale delle leggi 
e dei decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla 
osservare come legge dello Stato” 


Note all'art, 10: 
Ttesto dell'art. 77 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Ar. 77. (Nomina a vice brigadiere di complemento). 1. È conferita, a domanda, da presentarsi 
in data coincidente con l'ultimo giomo di servizio effettivo, Ja nomina a vice brigadiere di 
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complemento, all'atto del collocamento in congedo e previo giudizio favorevole espresso dalle 
autorità incaricate di esprimere : giudizi sull'avanzamento degli appartenenti ai ruolo 
«sovrintendenti», al personale appartenente al ruolo «appuatati e finanzieri» con almeno tre anni di 
servizio che non abbia superato il trentatreesimo anno, purché sia in possesso di diploma di scuola 
media superiore e cessi dal servizio medesimo per motivi diversi da quelli penali e disciplinari” 


TItesto dell'art. 78 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


“Art. 78. (Nomina a vice brigadiere della riserva). 1. Il personale appartenente al ruolo 
«appuntati e finanzieri», che riveste il grado apicale di appuntato scelto, che cessi dal servizio per 
infermità dipendente da causa di servizio e sia giudicato idoneo al servizio quale vice brigadiere 
della riserva, può essere nominato, a domanda, vice brigadiere delia riserva, con effetto dalla data di 
congedo, previo parere favorevole espresso dalle autorità incaricate di esprimere il giudizio 
sull'avanzamento degli appartenenti al ruolo «sovrintendenti». 

2. La nomina di cui al precedente comma è conferita con decorrenza dal giorno in cui la 
competente Commissione medica ospelaliera di nosocomio militare emette pronuncia in merito 
all'idoneità predetta, risultante dal verbale di visita collegiale redatto dalla stessa Commissione” 


Ti testo dell'art. 79 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è il seguente: 


"Art. 79. (Impiego). L. Ne! periodo di applicazione delle disposizioni del titolo IV, capo I, e fino 
all'esaurimento degli effetti delle norme transitorie, i sottufficiali, in relazione a preminenti esigenze 
di servizio, possono essere impiegati anche in incarichi diversi da quelli normalmente attribuiti sulla 
base delle funzioni di cui agli articoli 18 e 34 del presente decreto. 

2. Con decreto del Ministro delle finanze, previe intese con i Ministri della difesa, dell'interno, di 
grazia e giustizia e delle risorse agricole, alimentari e forestali, saranno determinati i nuovi distintivi 
di grado e di qulifica derivanti dall'applicazione delle disposizioni contenute nel presente decreto. 

3.11 personale che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, viene inquadrato nei ruoli 
«appuntati e finanzieri», «sovrintendenti», e «ispettori», in via transitoria e sino all'emanazione del 
decreto ministeriale di cui ai comma 2, conserva 1 distintivi di grado, di qualifica e di nomina 
posseduti prima dell'inquadramento” 


I testo dell'art. 80 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199, è seguente: 


“Art. 80. (Norma di equivalenza). 1. A decorrere dal 1° settembre 1995, le disposizioni di legge e 
di regolamento vigenti per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di 
finanza devono intendersi riferite, compatibilmente alle disposizioni contenute nel presente decreto, 
al personale appartenente ai ruoli «sottufficiali» e «appuntati e finanzieri» di cui al presente decreto. 

2. Le disposizioni di legge e di regolamento richiamate al comma 1, ove facciano espresso 
riferimento a gradi e/o qualifiche del personale di cui al comma 1, si devono intendere riferite, 
compatibilmente alle norme contenute nel presente decreto, allo stesso personale sulla base della 
equivalenza prevista dalla tabella L allegata al presente decreto” 


Nota all’art.13: 


Per iltesto dell'art. 31 della legge 10 maggio 1983, n. 212, vgs. note all'art, 2. 
Nota all'art.14; 


Per il testo dell'art. 35 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ves. note all'art. 5. 


Nota all'art.15: 


La legge 23 agosto 1988. n. 400 (per l'argomento vgs. note alle premesse), si riporta il testo 
dell'art.17: 


“Ant. 17. (Regolamenti), 1. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 
Consiglio dei ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 

a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi, nonché dei regolamenti comunitari; 

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legislativi recanti norme di principio, 
esclusi quelli relativi a materie riservate alla competenza regionale; 

c) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti aventi forza di legge, sempre 
che non si tratti di materie comunque riservate alla legge; 

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni pubbliche secondo le disposizioni 
dettate dalla legge; 

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, 
sentito il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperté 
da riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, 
autorizzando l'esercizio della potestà regolamentare del Governo, determinano le norme generali 
regolatrici della materia e dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in 
vigore delle norme regolamentari. 

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti nelle materie di competenza del 
ministro ò di autorità sottordinate al ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. 
Tali regolamenti, per materie di competenza di più ministri, possono essere adottati con decreti 
interministeriali, ferma restando la necessità di apposita autorizzazione da parte della legge. 1 
legolamenti ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei 
regoiamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al Presidente del Consiglio dei 
ministri prima della loro emanazione. 

4. I regolamenti di cui al comma 1 edi regolamenti ministeriali ed interministeriali, che devono 
recare la denominazione di «regolamento», sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, 
sottoposti al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nelia Gazzetta Ufficiale. 

4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri sono determinate, con 
regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su proposta del Ministro competente dintesa con il 
Presidente del Consiglio dei ministri e con ii Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi posti dal 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, con i contenuti e con 
l'osservanza dei criteri che seguono: 

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri ed 1 Sottosegretari di Stato, 
stabilendo che tali uffici hanno esclusive competenze di supporto dell'organo di direzione politica e 
di raccordo tra questo e l'amministrazione: 

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, centrali e periferici, mediante 
diversificazione tra strutture con funzioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per 
funzioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplicazioni funzionali; 

C) previsione di strum: ati di verifica periodica dell'organizzazione e dei risultati; 

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle piante organiche; 

€) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare per la definizione dei compiti 
delle unità dirigenziali nell'ambito degli uffici dirigenziali generali” 


Il Decreto Ministeriale 7 agosto 1996, n. 424, recante “Regolamento concemente le procedure 
di valutazione per l'avanzamento «a scelta per esami» al grado di maresciallo aiutante del Corpo 
della Guardia di finanza di cui all'art. 58, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199". 
è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 190 del 14 agosto 1996. 
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Il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante “Riordinamento della banda musicale 
della Guardia di finanza”, è pubblicato in supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 62 del 14 
marzo 1991, si riporta il testo della tabella F allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199: 


Tabella F 
{ in sostiluzione della tabella E allegata al D.Leg.vo n. 71991 


MARESCIALLO ORDINARIO 


MARESCIALLO ORDINARIO 
MARESCIALLO CAPO 


MARESCIALLO CAPO 
MARESCIALLO CAPO 


MARESCIALLO AIUTANTE 


TENENTE 


MAESTRO DIRETTORE MAGGIORE 


Nota all'art. 17; 


Per il testo dell'ant.50, comma 9, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, vgs. nole alle 
premesse, 


01G0123 
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DECRETO LEGISLATIVO 19 marzo 2001, n. 68. 


Adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Visto l'articolo 4, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, recante, tra l’altro, specifica delega al Governo 
per l’adeguamento dei compiti del Corpo della Guardia di finanza in relazione al riordino della pubblica ammini- 
strazione, fermo restando l’articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189; 


Visto, in particolare, il comma 2, lettera a) del citato articolo 4 che, a tal fine, fissa come principio direttivo 
la previsione dell’esercizio da parte del Corpo delle funzioni di polizia economica e finanziaria a tutela del bilan- 
cio dello Stato e dell’Unione europea; 


Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, sull'ordinamento della Guardia di finanza; 


Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente disposizioni per la riforma del Governo, a 
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 


. , Vista la legge 7 gennaio 1929, n. 4, recante norme generali per la repressione delle violazioni delle leggi finan- 
ziarie; 


Visti i propri decreti 26 ottobre 1972, n. 633 e 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni, in mate- 
ria, rispettivamente, di imposta sul valore aggiunto e di accertamento delle imposte sui redditi; 


Vista la legge 11 marzo 1988, n. 66, recante tra l’altro, un programma di interventi per l'adeguamento dei ser- 
vizi e dei mezzi della Guardia di finanza per la lotta all'evasione fiscale e ai traffici marittimi illeciti; 


Visto l’articolo 16, comma 1, della legge 1° aprile 1981, n. 121; 


Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le attribuzioni del Ministro della difesa, ristrutturazione 
dei vertici delle Forze armate e dell’Amministrazione della difesa; 


Visto il proprio decreto 25 ottobre 1999, n. 556, di attuazione dell’articolo 10 della citata legge n. 25 del 1997 
concernente le attribuzioni dei vertici militari; 


Sentito l’organo centrale della rappresentanza militare (COCER) della Guardia di finanza; 

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 30 novembre 2000; 
Acquisito il parere delle competenti commissioni della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica; 
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 23 febbraio 2001; 

Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della program- 


mazione economica e con il Ministro per la funzione pubblica; 
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EMANA 
il seguente decreto legislativo: 


Capo I 
Disposizioni generali 


Art. 1 
{Natura e Dipendenza) 


1. Il Corpo della Guardia di finanza è forza di polizia ad ordinamento militare con 
competenza generale in materia economica e finanziaria sulla base delle peculiari 
prerogative conferite dalla legge. 


2. All'atto della istituzione del Ministero dell'economia e delle finanze, ai sensi del 
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, la dipendenza del Corpo della Guardia di finanza 
di cui all'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, si intende riferita al Ministro 


dell'economia e delle finanze. 
Capo II 
Compiti di polizia economica e finanziaria 
Art. 2 
(Tutela del bilancio) 


1. Fermi restando i compiti previsti dall'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, e 
dalle altre leggi e regolamenti vigenti, il Corpo della Guardia di finanza assolve le funzioni 
di polizia economica e finanziaria a tutela del bilancio pubblico, delle regioni, degli enti 
locali e dell’Unione europea. 


2. A tal fine, al Corpo della Guardia di finanza sono demandati compiti di prevenzione, 
ricerca e repressione delle violazioni in materia di: 


a) imposte dirette e indirette, tasse, contributi, monopoli fiscali e ogni altro tributo, di 
tipo erariale o locale; 


b) diritti doganali, di confine e altre risorse proprie nonché uscite del bilancio 
dell'Unione europea; 


c) ogni altra entrata tributaria, anche a carattere sanzionatorio o di diversa natura, di 
spettanza erariale o locale; 


d) attività di gestione svolte da soggetti privati in regime concessorio, ad espletamento di 
funzioni pubbliche inerenti la potestà amministrativa d'imposizione; 
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e) “risorse e mezzi finanziari pubblici impiegati a fronte di uscite del bilancio pubblico 
nonché di programmi pubblici di spesa; 


f) entrate ed uscite relative alle gestioni separate nel comparto della previdenza, 
assistenza e altre forme obbligatorie di sicurezza sociale pubblica; 


g) demanio e patrimonio dello Stato, ivi compreso il valore aziendale netto di unità 
produttive in via di privatizzazione o di dismissione; 


h) valute, titoli, valori e mezzi di pagamento nazionali, europei ed esteri, nonché 
movimentazioni finanziarie e di capitali; 


i) mercati finanziari e mobiliari, ivi compreso l'esercizio del credito e la sollecitazione del 
pubblico risparmio; 


I) diritti d'autore, know-how, brevetti, marchi ed altri diritti di privativa industriale, 
relativamente al loro esercizio e sfruttamento economico; 


m) ogni altro interesse economico-finanziario nazionale o dell'Unione europea. 


3. Il Corpo della Guardia di finanza, avvalendosi anche del proprio dispositivo 
aeronavale, esercita in mare, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 2, primo comma, 
lettera c), della leggè 31 dicembre 1982, n. 979, dagli articoli 200, 201 e 202 del codice della 
navigazione e dagli accordi internazionali, e i compiti istituzionali conferiti dalle leggi 
vigenti al Corpo delle Capitanerie di porto, funzioni di polizia economica e finanziaria'in 
via esclusiva, richiedendo la collaborazione di altri organismi per l'esercizio dei propri 
compiti, nonché, fermo restando quanto previsto dalla legge 1° aprile 1981, n. 121, per 
quanto concerne il coordinamento delle forze di polizia in materia di ordine e di sicurezza 
pubblica, attività di contrasto dei traffici illeciti. 


4. Ferme restando le norme del codice di procedura penale e delle altre leggi vigenti, i 
militari del Corpo, nell'espletamento dei compiti di cui al comma 2, si avvalgono delle 
facoltà e dei poteri previsti dagli articoli 32 e 33 del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni, 51 e 52 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, e successive modificazioni. 


5. Ai fini dell'assolvimento dei compiti di cui al presente articolo continuano ad 
applicarsi, per i fatti che possono configurarsi come violazioni fiscali, le disposizioni di cui 
agli articoli 36, ultimo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 
1973, n. 600, aggiunto dall'articolo 19, comma 1, lettera d),della legge 30 dicembre 1991, n. 
413, e 32 della legge 7 gennaio 1929, n. 4. 
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Art. 3 
(Collaborazione con organi ed enti nazionali) 


1. I Corpo della Guardia di finanza, in relazione alle proprie competenze in materia 
economica e finanziaria, collabora con gli organi costituzionali. La stessa collaborazione, 
previe intese con il Comando generale, può essere fornita agli organi istituzionali, alle 
Autorità indipendenti e agli enti di pubblico interesse che ne facciano richiesta. 

2. Nell'espletamento delle attività di cui al comma 1, i militari del Corpo agiscono con le 
facoltà e i poteri previsti dalle leggi e regolamenti vigenti. 


Art.4 
(Attività internazionale a tutela del bilancio dello Stato e dell'Unione europea) 


1. Il Corpo della Guardia di finanza promuove e attua, fermo restando quanto 
previsto dall'articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e 
successive modificazioni, nonché dalla legge 1° aprile 1981, n. 121, per quanto concerne il 
coordinamento delle forze di polizia in materia di ordine e di sicurezza pubblica, forme di 
cooperazione operativa, a livello internazionale, con organismi collaterali esteri, per il 
contrasto delle violazioni in materia economica e finanziaria a tutela del bilancio dello 
Stato e dell'Unione europea. 


2. Perle finalità di cui al comma 1e per lo svolgimento di attività di supporto e 
consulenza in materia economica e finanziaria, il Corpo della Guardia di finanza può 
destinare, fuori dal territorio nazionale, secondo le procedure e ie modalità previste 
dall'articolo 168 del decreto del Presidente della Repubblica. 5 gennaio 1967, n 18, proprio 
personale, che opererà presso le rappresentanze diplomatiche e gli uffici consolari, in 
qualità di esperti. 


3. A tali fini il contingente previsto dall'articolo 168 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, è aumentato di una quota di dodici unità, riservata agli 
esperti del Corpo. 

4. Perle medesime finalità di cui ai commi 1 e 2, il Corpo della Guardia di finanza può 
destinare, con il trattamento di cui alla legge 8 luglio 1961, n. 642 e nei limiti degli ordinari 
stanziamenti di bilancio, proprio personale anche presso le sedi istituzionali competenti 
nella materia di cui al comma 1, in ambito internazionale ed europeo. 

5. All'onere derivante dall'applicazione dei commi 2 e 3 del presente articolo si 
provvede con le risorse finanziarie previste dall'articolo 8 della legge 31 marzo 2000, n. 78. 


Art. 5 
(Partecipazione ad operazioni internazionali in materia economica e finanziaria) 

1. Il Corpo della Guardia di finanza concorre, nell'ambito delle proprie competenze, 
ad assicurare il contributo nazionale alle attività promosse dalla comunità internazionale o 
derivanti da accordi internazionali, con particolare riguardo alle attività volte alla 
ricostituzione e al ripristino dell'operatività dei corpi di polizia e delle strutture 
istituzionali locali deputate al contrasto delle violazioni in materia economica e 
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Capo II 
Altri compiti 


Art. 6 
(Funzioni di polizia giudiziaria e di ordine e sicurezza pubblica) 

1. HI Corpo della Guardia di finanza esercita funzioni di polizia giudiziaria secondo le 
leggi e i regolamenti vigenti e funzioni di ordine e sicurezza pubblica, a titolo di concorso, 
ai sensi dell'articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121. Nell'espletamento di tale attività 
di concorso al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica, il Corpo dipende 
funzionalmente dal Ministro dell'interno. 


Art. 7 
(Concorso alla difesa militare) 

1. Il Comandante generale della Guardia di finanza definisce con il Capo di Stato 
maggiore della difesa, nell'ambito della pianificazione operativa interforze da questi 
predisposta, le modalità generali del concorso del Corpo alla difesa militare previsto 
dall'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189. 

2. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 4, secondo comma, della legge 189 del 
1959, e dagli articoli 14, 15 e 16 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, 
n. 556, per quanto riguarda le modalità attuative del concorso di cui al comma 1. 

3. Per l'attuazione di quanto stabilito al comma 1, potranno essere previste forme di 
collegamento tra i rispettivi stati maggiori. 


Art. 8 
(Funzioni di polizia militare, di sicurezza e di polizia giudiziaria) 


1. Il Corpo della Guardia di finanza: 

a) fermo restando quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 5 
ottobre 2000, n. 297, svolge nel proprio ambito funzioni di polizia militare in via 
esclusiva; 

b) fornisce, su richiesta, all'autorità individuata dal Presidente del Consiglio dei Ministri 
nell'esercizio delle funzioni di cui all'articolo 1 della legge 24 ottobre 1977, n. 801, 
elementi informativi necessari per il rilascio delle abilitazioni di sicurezza ai fini della 
sicurezza economico-finanziaria; 

c) esercita le funzioni di polizia giudiziaria militare secondo le disposizioni sancite nei 
codici penali militari. 


26-3-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 71 


Capo IV 
Altre disposizioni 


Art.9 
(Modificazione e abrogazione di norme) 

1. Con regolamenti da adottare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, sono rideterminate, in base alle norme del presente decreto legislativo e 
tenuto conto delle attribuzioni del Comandante generale del Corpo della Guardia di 
finanza ai sensi della legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, le modalità di 
esecuzione del servizio nonché i compiti e i doveri del personale della Guardia di finanza. 
Per quanto attiene agli aspetti concernenti il concorso alla tutela dell'ordine e della 
sicurezza pubblica e i compiti militari, i regolamenti sono adottati di concerto, 
rispettivamente, con i Ministri dell'interno e della difesa. A decorrere dalla data di entrata 
in vigore dei citati regolamenti sono abrogati i regi decreti 6 novembre 1930, n. 1643, e-3 
gennaio 1926, n. 126, concernenti, rispettivamente, il regolamento di servizio e il 
regolamento organico del Corpo. 

2. AI fine di adeguare la struttura logistica, amministrativa e contabile del Corpo della 
Guardia di finanza di supporto alla struttura operativa, e la relativa disciplina, ai contenuti 
dei decreti legislativi di cui all'articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, e al nuovo 
modello organizzativo di cui all'articolo 27, commi 3 e 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 
449, il Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica, emana apposito regolamento, ai sensi dell'articolo 17, 
comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400. A decorrere dall'entrata in vigore del citato 
regolamento è abrogato il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 1986, n. 189, 
concernente il regolamento di amministrazione del Corpo. 

3. I regolamenti di cui ai commi 1 e 2 sono adottati sentito l'Organo centrale di 
rappresentanza del personale, secondo le leggi e i regolamenti vigenti. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta uffi- 
ciale degli atti normativi della Repubblica italiana. É fatto obbligo a chiunque spetti 
di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 19 marzo 2001 


CIAMPI 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 
DeL Turco, Ministro delle finanze 


Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e 
della programmazione economica 


BASsANINI, Ministro per la funzione pubblica 
Visto, il Guardasigilli: Fassino 
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NOTE 


Schema di decreto legislativo concemente l'adeguamento dei compiti del Corpo (ex art. 4, legge 
n.78 del 2000). 
Note alle premesse: 

L'articolo 76 della Costituzione reca: 

"76. L'esercizio della funzione legislativa non può essere delegato al Governo se 


non con determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti 
definiti” 


L'articolo 87 della Costituzione reca: 

"87. Il Presidente della Repubblica è il capo dello Stato e rappresenta l'unità 
nazionale. 
Può inviare messaggi alle Camere. 


Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riunione. 

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di iniziativa del Governo. 

Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione, 

Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato. 

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati internazionali, previa, quando 
occorra, l'autorizzazione delle Camere. 

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo di difesa costituito secondo la 
«legge, dichiara lo stato di guerra deliberato dalle Camere. 

Presiede il Consiglio superiore della magistratura. 

Può concedere grazia e commutare le pene. 

Conferisce le onorificenze dello Repubblica." 


L'articolo 4, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, reca: 


"4. Delega al Governo per il riordino del Corpo della guardia di finanza, 1. Il 
Governo è delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, uno o più decreti legislativi per la revisione delle norme concernenti il reclutamento, lo stato 
giuridico e l'avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza e per l'adeguamento, 
fermo restando l'articolo I della legge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti del Corpo in relazione al 
riordino della pubblica amministrazione." 


L'articolo | della legge 23 aprile 1959, n. 189, reca: 


"1. Il Corpo della guardia di finonza dipende direttamente e a tutti gli effetti dal 
Ministro per le finanze. 

Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed 
ha il compito di: 

prevenire, ricercare e denunziare le evasioni e le violazioni finanziarie; 


eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi 
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione; 

vigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull'osservanza delle disposizioni 
di interesse politico-economico; 

concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle 
operazioni militari; 

concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica; 

eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto 
il suo intervento." 


L'articolo 4, comma 2, lettera a), della legge 31 marzo 2000, n. 78, reca: 


*4, Delega al Governo per il riordino del Corpo della guardia di finanza. 2. 
Nell'esercizio della delega di cui al comma 1, sono osservati i seguenti principi e criteri direttivi: 

2) previsione dell'esercizio delle funzioni di polizia economica e finanziaria a 
tutela del bilancio dello Stato e dell'Unione europea," 


La legge 23 aprile 1959, n. 189, reca: "Ordinamento del Corpo della Guardia di 
finanza”, 


TI decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, reca: "Riforma dell'organizzazione 
del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.59" 


L'articolo 11, della legge 15 marzo 1997, n, 59, reca: 


"IL 1. Il Governo è delegato ad emanare, entro il 31 gennaio 1999, uno o più 
decreti legislativi diretti a: 

a) razionalizzare l'ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri 
e dei Ministeri, anche attraverso il riordino, la soppressione e la fusione di Ministeri, nonché di 
amministrazioni centrali anche ad ordinamento autonomo; 

b} riordinare gli enti pubblici nazionali operanti în settori diversi dalla 
assistenza e previdenza, le istituzioni di diritto privato e le società per azioni, controllate 
direttamente o indirettamente dallo Stato, che operano, anche all'estero, nella promozione e nel 
sostegno pubblico al sistema produttivo nazionale; 

c) riordinare e potenziare i meccanismi e gli strumenti di monitoraggio e di 
valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attività svolta dalle amministrazioni 
pubbliche; 

d) riordinare e razionalizzare gli interventi diretti a promuovere e sostenere 
il settore della ricerca scientifica e tecnologica nonché gli organismi operanti nel settore stesso. 

2.1 decreti legislativi sono emanati previo parere della Commissione di cui 
all'articolo 3, da rendere entro trenta giorni dalla data di trasmissione degli stessi, Decorso tale 
termine i decreti legislativi possono essere comunque emanati. 

3. Disposizioni correttive e integrative ai decreti legislativi possono essere 
emanate, nel rispetto degli stessi principi e criteri direttivi e con le medesime procedure, entro un 
anno dalla data della loro entrata in vigore. 

4. Anche al fine di conformare le disposizioni del decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29, e successive modificazioni, alle disposizioni della presente legge recanti prindpi e 
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criteri direttivi per i decreti legislativi da emanarsi ai sensi del presente capo, ulteriori disposizioni 
integrative e correttive al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, 
possono essere emanate entro il 31 ottobre 1998. A tal fine il Governo, in sede di adozione dei 
decreti legislativi, si attiene ai prind pi contenuti negli articoli 97 e 98 della Costituzione, ai criteri 
direttivi di cui all'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, a partire dal principio della 
Separazione tra compiti e responsabilità di direzione politica e compiti e responsabilità di direzione 
delle amministrazioni, nonché, ad integrazione, sostituzione 0 modifica degli stessi ai seguenti 
principi e criteri direttivi: 

a) completare l'integrazione della disciplina del lavoro pubblico con quella 
del lavoro privato e la conseguente estensione al lavoro pubblico delle disposizioni del codice civile 
e delle leggi sui rapporti di lavoro privato nell'impresa; estendere il regime di diritto privato del 
rapporto di lavoro anche ai dirigenti generali ed equiparati delle amministrazioni pubbliche, 
mantenendo ferme le altre esclusioni di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 
febbraio 1993, n. 29; 

6) prevedere per i dirigenti, compresi quelli di cui alla lettera 4), 
l'istituzione di un ruolo unico interministeriale presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, 
articolato in modo da garantire la necessaria specificità tecnica; 

c) semplificare e rendere più spedite le procedure di contrattazione 
collettiva; riordinare e potenziare l'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche 
amministrazioni (ARAN) cui è conferita la rappresentanza negoziale delle amministrazioni 
interessate ai fini della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali, anche consentendo forme di 
associazione tra amministrazioni, ai fini dell'esercizio del potere di indirizzo e direttiva all'ARAN 
peri contratti dei rispettivi comparti; 

d) prevedere che i decreti legislativi e la contrattazione possano distinguere 
la disciplina relativa ai dirigenti da quella concernente le specifiche tipologie professionali, fatto 
salvo quanto previsto per la dirigenza del ruolo sanitario di cui all'articolo 15 del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, e stabiliscano altresì una distinta 
disciplina per gli altri dipendenti pubblici che svolgano qualificate attività professionali, implicanti 
l'iscrizione ad albi, oppure tecnico-scientifiche e di ricerca; 

e) garantire a tutte le amministrazioni pubbliche autonomi livelli di 
contrattazione collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio di ciascuna 
amministrazione; prevedere che per ciascun ambito di contrattazione collettiva le pubbliche 
amministrazioni, attraverso loro istanze associative 0 rappresentative, possano costituire un 
comitato di settore; 

4 prevedere che, prima della definitiva sottoscrizione del contratto 
collettivo, la quantificazione dei costi contrattuali sia dall'ARAN sottoposta, limitatamente alla 
certificazione delle compatibilità con gli strumenti di programmazione e di bilancio di cui 
all'articolo I-bis della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni, alla Corte dei conti, 
che può richiedere elementi istruttori e di valutazione ad un nucleo di tre esperti, designati, per 
ciascuna certificazione contrattuale, con provvedimento del Presidente del Consiglio dei ministri, 
di concerto con il Ministro del tesoro; prevedere che la Corte dei conti si pronunci entro il termine 
di quindici giorni, decorso il quale la certificazione si intende effettuata; prevedere che la 
certificazione e il testo dell'accordo siano trasmessi al comitato di settore e, nel caso di 
amministrazioni statali, al Governo; prevedere che, decorsi quindici giorni dalla trasmissione 
senza rilievi, il presidente del consiglio direttivo dell'ARAN abbia mandato di sottoscrivere il 
contratto collettivo il quale produce effetti dalla sottoscrizione definitiva; prevedere che, in ogni 
caso, tutte le procedure necessarie per consentire all'ARAN la sottoscrizione definitiva debbano 


essere completate entro il termine di quaranta giorni dalla data di sottoscrizione iniziale 
dell'ipotesi di accordo; 

£) devolvere, entro il 30 giugno 1998, al giudice ordinario, tenuto conto di 
quanto previsto dalla lettera a), tutte le controversie relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti 
delle pubbliche amministrazioni, ancorché concernenti in via incidentale atti amministrativi 
presupposti, ai fini della disapplicazione, prevedendo: misure organizzative e processuali anche di 
carattere generale atte a prevenire disfunzioni dovute al sovraccarico del contenzioso; procedure 
stragiudiziali di conciliazione e arbitrato; infine, la contestuale estensione della giurisdizione del 
giudice amministrativo alle controversie aventi ad oggetto diritti patrimoniali conseguenziali, ivi 
comprese quelle relative al risarcimento del danno, in materia edilizia, urbanistica e di servizi 
pubblici, prevedendo altresì un regime processuale transitorio per i procedimenti pendenti; 

h) prevedere procedure facoltative di consultazione delle organizzazioni 
sindacali firmatarie dei contratti collettivi dei relativi comparti prima dell'adozione degli atti 
interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro; 

i) prevedere la definizione da parte della Presidenza del Consiglio dei 
ministri - Dipartimento della funzione pubblica di un codice di comportamento dei dipendenti della 
pubblica amministrazione e le modalità di raccordo con la disciplina contrattuale delle sanzioni 
disciplinari, nonché l'adozione di codici di comportamento da parte delle singole amministrazioni 
pubbliche; prevedere la costituzione da parte delle singole amministrazioni di organismi di 
controllo e consulenza sull'applicazione dei codici e le modalità di raccordo degli organismi stessi 
con il Dipartimento della funzione pubblica. 

4-bis. I decreti legislativi di cuî al comma 4 sono emanati previo parere delle 
Commissioni parlamentari permanenti competenti per materia, che si esprimono entro trenta giorni 
dalla data di trasmissione dei relativi schemi. Decorso tale termine, i decreti legislativi possono 
essere comunque emanali. 

S. Il termine di cui all'articolo 2, comma 48, della legge 28 dicembre 1995, n. 
549, è riaperto fino al 31 luglio 1997. 

6, Dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma 4, sono 
abrogate tutte le disposizioni în contrasto con i medesimi. Sono apportate le seguenti modificazioni 
alle disposizioni dell'articolo 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421: alla lettera e) le 
parole: «ai dirigenti generali ed equiparati» sono soppresse; alla lettera i) le parole: «prevedere 
che nei limiti di cui alla lettera h) la contrattazione sia nazionale e decentrata» sono sostituite dalle 
seguenti: «prevedere che la struttura della contrattazione, le aree di contrattazione e il rapporto tra 
i diversi livelli siano definiti in coerenza con quelli del settore privato»; la lettera g) è abrogata; 
alla lettera t) dopo le parole: «concorsi unici per profilo professionale» sono inserite le seguenti: «, 
da espletarsi a livello regionale,» 

7. Sono abrogati gli articoli 38 e 39 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 
29. Sono fatti salvi i procedimenti concorsuali per i quali sia stato già pubblicato il bando di 
concorso," 


La legge 7 gennaio 1929, n. 4, reca: "Norme generali per la repressione delle 
violazioni delle leggi finanziarie." 


Il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, reca: 
"Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto." 


se 
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Ti decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, reca: 
"Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi." 


La legge 11 marzo 1988, n. 66, reca: "Programma di interventi per 
l'adeguamento dei servizi e dei mezzi della Guardia di finanza per la lotta all'evasione fiscale ed ai 
traffici marittimi illeciti, nonché disposizioni per il completamento e lo sviluppo del sistema 
informativo delle strutture centrali e periferiche del Ministero delle finanze!” 


L'articolo 16, comma 1, della legge 1 aprile 1981, n. 121 (Nuovo ordinamento 
dell'Amministrazione della pubblica sicurezza) reca: 


"16. Forze di polizia. Ai fini della tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, 
oltre alla polizia di Stato sono forze di polizia, fermi restando i rispettivi ordinamenti e dipendenze: 
a) l'Arma dei carabinieri, quale Forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza; 

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso al mantenimento dell'ordine e della sicurezza 
pubblica. 

Fatte salve le rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altresì forze di 
polizia e possono essere chiamati a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine e sicurezza 
pubblica il Corpo degli agenti di custodia e il Corpo forestale dello Stato. 

Le forze di polizia possono essere utilizzate anche per il servizio di pubblico soccorso." 


La legge 18 febbraio 1997, n. 25, reca: "Aftribuzioni del Ministro della difesa, 
ristrutturazione dei vertici delle Forze armate e dell'Amministrazione della difesa." 


Il decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556, reca: 
"Regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente le 
attribuzioni dei vertici militari." 


L'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25 (Attribuzioni del Ministro della 
difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze armate e dell'Amministrazione della difesa) reca: 


"10. 1. N Governo, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 

1988, n. 400, disciplina mediante regolamento, da adottare entro dodici mesi dalla data di entrata 
in vigore della presente legge, su proposta del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro del 
tesoro, sentito il Consiglio di Stato e previo parere delle competenti commissioni parlamentari, la 
ristrutturazione dei vertici militari ed amministrativi e degli enti ed organismi ad essi collegati, 
fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, commi 1, 2 e 3, della legge 28 dicembre 1995, n. 
549, Il termine per l'esercizio della delega di cui all'articolo 1, comma |, della legge 28 dicembre 
1995, n. 549, nel rispetto dei prind pi e dei criteri ivi previsti, è prorogato al 30 novembre 1997. 

2. di fini dell'esercizio della potestà regolamentare di cui al comma I, le 
disposizioni della presente legge costituiscono norme generali regolatrici ai sensi dell'articolo 17, 
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400. 

3, Con il regolamento di cui al comma 1, il Governo provvede ad apportare 
alle disposizioni vigenti nelle materie oggetto di riordinamento le modifiche e le integrazioni 
necessarie per renderle compatibili con le disposizioni della presente legge. 


4. Con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento di cui al comma 
1, le disposizioni vigenti nelle materie oggetto di riordinamento, se incompatibili con le disposizioni 
della presente legge e del regolamento medesimo, sono abrogate" 


Note all'articolo |: 


TI decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, reca: "Riforma dell'organizzazione 
del Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" 


L'articolo 1, della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento del Corpo della 
Guardia di finanza), reca: 

"1. Il Corpo della guardia di finanza dipende direttamente e a tutti gli effetti dal 
Ministro per le finanze. 

Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed 
ha il compito di: 

prevenire, ricercare e denunziare le evasioni e le violazioni finanziarie; 

eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi 
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione; 

vigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull'osservanza delle disposizioni 
di interesse politico-economico; 

concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle 
operazioni militari; 

concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica; 

eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto 
il suo intervento." 


Note all'articolo 2: 


L'articolo 1, della legge 23 aprile 1959, n, 189 {Ordinamento del Corpo della 
Guardia di finanza), reca: 


"1. Il Corpo della guardia di finanza dipende direttamente e a tutti gli effetti dal 
Ministro per le finanze. 

Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed 
ha îl compito di: 

prevenire, ricercare e denunziare le evasioni e le violazioni finanziarie; 

eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi 
di polizia marittima, di assistenza e di segnalazione; 

vigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull'osservanza delle disposizioni 
di interesse politico-economico; 

concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle 
operazioni militari; 

concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica; 

eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per i quali sia dalla legge richiesto 
il suo intervento." 
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L'articolo 2, comma |, lettera c) della legge 31 dicembre 1982, n. 979 
(Disposizioni per la difesa del mare), reca: 


"2. Per la realizzazione dei compiti di cui all'articolo 1, nonché per assicurare | 


la vigilanza e il soccorso in mare, il Ministro della marina mercantile provvede: 


a) alla istituzione di un servizio di protezione dell'ambiente marino, nonché 


di vigilanza costiera e di intervento per la prevenzione e il controllo degli inquinamenti del mare; 

6) al potenziamento del servizio di vigilanza e di soccorso in mare svolto 
dal Corpo delle capitanerie di porto: 

c) alla istituzione, d'intesa con il Ministro della difesa, di un servizio di 
vigilanza sulle attività marittime ed economiche, compresa quella di pesca, sottoposte alla 
giurisdizione nazionale nelle aree situate al di là del limite esterno del mare territoriale; in caso di 
necessità tale servizio può integrare quello di cui alla precedente lettera b). 

Il servizio di protezione dell'ambiente marino, di vigilanza e di soccorso in 
mare, di cui alle lettere a) e b), opera in accordo e con il contributo dei servizi esistenti sul 
territorio." 


L'articolo 200 del codice della navigazione, reca: 


"200. Polizia esercitata dalle navi da guerra. In alto mare, nel mare territoriale, 
e nei porti esteri dove non sia un'autorità consolare, la polizia sulle navi mercantili nazionali è 
esercitata dalle navi da guerra italiane. 

A tal fine, i comandanti delle navi da guerra possono richiedere alle navi 
mercantili informazioni di qualsiasi genere, nonché procedere a visita delle medesime e ad 
ispezione delle carte e dei documenti di bordo; in caso di gravi irregolarità possono condurre le 
navi predette per gli opportuni provvedimenti in un porto dello Stato, 0 nel porto estero più vicino 
in cui risieda un'autorità consolare. 

Nei porti ove risiede un'autorità consolare le navi da guerra italiane esercitano 
la polizia, a norma dei comma precedenti, su richiesta dell'autorità medesima." 


L'articolo 201 del codice della navigazione, reca: 


"201. Inchiesta di bandiera. Le navi mercantili nazionali devono obbedire 
all'intimazione di fermata delle navi da guerra di potenze amiche, giustificando, se richieste, la 
propria nazionalità" 


L'articolo 202 del codice della navigazione, reca: 


"202. Nave sospetta di tratta di schiavi. La nave da guerra italiana, che incontri 
in alto mare o anche in mare territoriale estero una nave nazionale sospetta di attendere alla tratta 
di schiavi, può catturarla e condurla in un porto dello Stato 0 nel porto estero più vicino, in cui 
risieda un'autorità consolare." 


La legge 1 aprile 1981, n. 121, reca: "Nuovo ordinamento dell'Amministrazione 
della pubblica sicurezza." 


L'articolo 32, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 
600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi), reca: 


"32. Poteri degli uffici. 

Per l'adempimento dei loro compiti gli uffici delle imposte possono: 

1) procedere all'esecuzione di accessi, ispezioni e verifiche a norma del 
successivo articolo 33; 

2) invitare i contribuenti, indicandone il motivo, a comparire di persona o per 
mezzo di rappresentanti per fornire dati e notizie rilevanti ai fini dell'accertamento nei loro 
confronti, anche relativamente alle operazioni annotate nei conti, la cui copia sia stata acquisita a 
norma del numero 7), 0 rilevate a norma dell'articolo 33, secondo e terzo comma. 1 singoli dati ed 
elementi risultanti dai conti sono posti a base delle rettifiche e degli accertamenti previsti dagli 
articoli 38, 39 40 e 41 se il contribuente non dimostra che ne ha tenuto conto per la 
determinazione del reddito soggetto ad imposta 0 che non hanno rilevanza allo stesso fine; alle 
stesse condizioni sono altresì posti come ricavi a base delle stesse rettifiche ed accertamenti, se il 
contribuente non ne indica il soggetto beneficiario, i prelevamenti annotati negli stessi conti e non 
risultanti dalle scritture contabili. Le richieste fatte e le risposte ricevute devono risultare da 
verbale sottoscritto anche dal contribuente o dal suo rappresentante; in mancanza deve essere 
indicato il motivo della mancata sottoscrizione. Il contribuente ha diritto ad avere copia del 
verbale; 

3) invitare i contribuenti, indicandone il motivo, a esibire 0 trasmettere atti e 
documenti rilevanti ai fini dell'accertamento nei loro confronti, compresi i documenti di cui al 
successivo art. 34. Ai soggetti obbligati alla tenuta di scritture contabili secondo le disposizioni del 
titolo III può essere richiesta anche l'esibizione dei bilanci o rendiconti e dei libri 0 registri previsti 
dalle disposizioni tributarie. L'ufficio può estrarne copia ovvero trattenerli, rilasciandone ricevuta, 
per un periodo non superiore a sessanta giorni dalla ricezione. Non possono essere trattenute le 
Scritture cronologiche in uso; 

4) inviare ai contribuenti questionari relativi a dati e notizie di carattere 
specifico rilevanti ai fini dell'accertamento nei loro confronti, con invito a restituirli compilati e 
firmati; 

5) richiedere agli organi e alle Amministrazioni dello Stato, agli enti pubblici 
non economici, alle società ed enti di assicurazione ed alle società ed enti che effettuano 
istituzionalmente riscossioni e pagamenti per conto di terzi, owero attività di gestione e 
intermediazione finanziaria, anche in forma fiduciaria, la comunicazione, anche in deroga a 
contrarie disposizioni legislative, statutarie o regolamentari, di dati e notizie relativi a soggetti 
indicati singolarmente o per categorie. Alle società ed enti di assicurazione, per quanto riguarda i 
rapporti con gli assicurati del ramo vita, possono essere richiesti datî e notizie attinenti 
esclusivamente alla durata del contratto di assicurazione, all'ammontare del premio e alla 
individuazione del soggetto tenuto a corrisponderlo. Le informazioni sulla categoria devono essere 
fornite, a seconda della richiesta, cumulativamente 0 specificamente per ogni soggetto che ne fa 
parte. Questa disposizione non si applica all'Istituto centrale di statistica, agli ispettorati del lavoro 
per quanto riguarda Îe rilevazioni loro commesse dalla legge, e, salvo il disposto del numero 7), 
all'Amministrazione postale, alle aziende e istituti di credito, per quanto riguarda i rapporti con î 
clienti inerenti o connessi all'attività di raccolta del risparmio o all'esercizio del credito effettuati ai 
sensi della legge 7 marzo 1958, n. 141; 

6) richiedere copie o estratti degli atti e dei documenti depositati presso i notai, 
i procuratori del registro, i conservatori dei registri immobiliari e gli altri pubblici ufficiali. Le 
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copie e gli estratti, con l'attestazione di conformità all'originale, devono essere rilasciate 
gratuitamente; 

6-bis) richiedere, previa autorizzazione del direttore regionale delle entrate 
ovvero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, ai soggetti sottoposti ad accertamento, 
ispezione o verifica il rilascio di una dichiarazione contenente l'indicazione della natura, del 
numero e degli estremi identificativi dei rapporti intrattenuti con aziende o istituti di credito, con 
l'amministrazione postale, con società fiduciarie ed ogni altro intermediario finanziario nazionale o 
straniero, in corso ovvero estinti da non più di cinque anni dalla data della richiesta. Il richiedente 
e coloro che vengono in possesso dei dati raccolti devono assumere direttamente le cautele 
necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti; 

7) richiedere, previa autorizzazione dell'ispettore compartimentale delle imposte 
dirette ovvero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, alle aziende e istituti di credito 
per quanto riguarda i rapporti con i clienti e all'Amministrazione postale per quanto attiene ai dati 
relativi ai servizi dei conti correnti postali, ai libretti di deposito ed ai buoni postali fruttiferi, copia 
dei conti intrattenuti con il contribuente con la specificazione di tutti i rapporti inerenti 0 connessi 
a tali conti, comprese le garanzie prestate da terzi: ulteriori dati, notizie e documenti di carattere 
specifico relativi agli stessi conti possono essere richiesti con l'invio alle aziende e istituti di credito 
e all'Amministrazione postale di questionari redatti su modello conforme a quello approvato con 
decreto del Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro. La richiesta deve essere 
indirizzata al responsabile della sede o dell'ufficio destinatario che ne dà notizia immediata al 
soggetto interessato; la relativa risposta deve essere inviata al titolare dell'ufficio procedente; 

8) richiedere ai soggetti indicati nell'articolo 13 dati, notizie e documenti 
relativi ad attività svolte in un determinato periodo d'imposta nei confronti di clienti, fornitori e 
prestatori di lavoro autonomo nominativamente indicati; 

&-bis) invitare ogni altro soggetto ad esibire 0 trasmettere, anche in copia 
fotostatica, atti o documenti fiscalmente rilevanti concenenti specifici rapporti intrattenuti con il 
contribuente e a fornire i chiarimenti relativi; 

B-ter) richiedere agli amministratori di condominio negli edifici dati, notizie e 
documenti relativi alla gestione condominiale. 

Gli inviti e le richieste di cui al presente articolo devono essere notificati ai 
sensi dell'art. 60. Dalla data di notifica decorre il termine fissato dall'ufficio per l'adempimento, 
che non può essere inferiore a quindici giorni, ovvero per il caso di cui al n. 7) a sessanta giorni. Il 
termine può essere prorogato per un periodo di trenta giorni su istanza dell'azienda o istituto di 
credito, per giustificati motivi, dal competente ispettore compartimentale. 

Le notizie ed i dati non addotti e gli atti, i documenti, i libri ed i registri non 
esibiti 0 non trasmessi in risposta agli inviti dell'ufficio non possono essere presi in considerazione 
a favore del contribuente, ai fini dell'accertamento in sede amministrativa e contenziosa, Di ciò 
l'ufficio deve informare il contribuente contestualmente alla richiesta. 

Le cause di inutilizzabilità previste dal terzo comma non operano nei confronti 
del contribuente che depositi in allegato all'atto introduttivo del giudizio di primo grado in sede 
contenziosa le notizie, i dati, i documenti, i libri e i registri, dichiarando comunque contestualmente 
di non aver potuto adempiere alle richieste degli uffici per causa a lui non imputabile." 


L'articolo 33, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 
600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi), reca: 


"33. Accessi, ispezioni e verifiche. 


Per la esecuzione di accessi, ispezioni e verifiche si applicano le disposizioni 
dell'art. 52 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, 

Gli uffici delle imposte hanno facoltà di disporre l'accesso di propri impiegati 
muniti di apposita autorizzazione presso le pubbliche amministrazioni e gli enti indicati a! n, 5) 
dell'art. 32 allo scopo di rilevare direttamente i dati e le notizie ivi previste e presso le aziende e 
istituti di credito e l'Amministrazione postale allo scopo di rilevare direttamente i dati e le notizie 
relative ai conti la cui copia sia stata richiesta a norma del n. 7) dello stesso art. 32 e non 
trasmessa entro il termine previsto nell'ultimo comma di tale articolo e allo scopo di rilevare 
direttamente la completezza o la esattezza, allorché l'ufficio abbia fondati sospetti che le pongano 
in dubbio, dei dati e notizie contenuti nella copia dei conti trasmessa, rispetto a tutti i rapporti 
intrattenuti dal contribuente con la azienda o istituto di credito o l'Amministrazione postale. 

La Guardia di finanza coopera con gli uffici delle imposte per l'acquisizione e il 
reperimento degli elementi utili ai fini dell'accertamento dei redditi e per la repressione delle 
violazioni delle leggi sulle imposte dirette procedendo di propria iniziativa o su richiesta degli 
uffici secondo le norme e con le facoltà di cui all'art. 32 è al precedente comma. Essa inoltre, 
previa autorizzazione dell'autorità giudiziaria, che può essere concessa anche in deroga all'art, 329 
del codice di procedura penale, utilizza e trasmette agli uffici delle imposte documenti, dati e 
notizie acquisiti, direttamente o riferiti ed ottenuti dalle altre Forze di polizia, nell'esercizio dei 
poteri di polizia giudiziaria. 

Ai fini del necessario coordinamento dell'azione della guardia di finanza con 
quella degli uffici finanziari saranno presi accordì, periodicamente e nei casi în cui si debba 
procedere ad indagini sistematiche tra la direzione generale delle imposte dirette e il comando 
generale della guardia di finanza e, nell'ambito delle singole circoscrizioni, fra i capi degli 
ispettorati e degli uffici e comandi territoriali. 

Gli uffici finanziari e è comandi della Guardia di finanza, per evitare la 
reiterazione di accessi, si devono dare immediata comunicazione dell'inizio delle ispezioni e 
verifiche intraprese. L'ufficio o il comando che riceve la comunicazione può richiedere all'organo 
che sta eseguendo la ispezione o la verifica l'esecuzione di specifici controlli e l'acquisizione di 
specifici elementi e deve trasmettere i risultati dei conirolli eventualmente già eseguiti 0 gli 
elementi eventualmente già acquisiti, utili ai fini dell'accertamento. Al termine delle ispezioni e 
delle verifiche l'ufficio 0 il comando che li ha eseguiti deve comunicare gli elementi acquisiti agli 
organi richiedenti. 

Gli accessi presso le aziende e istituti di credito e l'Amministrazione postale 
debbono essere eseguiti, previa autorizzazione dell'ispettore compartimentale delle imposte dirette 
owero, per la Guardia di finanza, dal comandante di zona, da funzionari dell'Amministrazione 
Finanziaria con qualifica non inferiore a quella di funzionario tributario e da ufficiali della guardia 
di finanza di grado non inferiore a capitano; le ispezioni e le rilevazioni debbono essere eseguite 
alla presenza del responsabile della sede o dell'ufficio presso cui avvengono 0 di un suo delegato e 
di esse è data immediata notizia a cura del predetto responsabile al soggetto interessato. Coloro 
che eseguono le ispezioni e le rilevazioni o vengono in possesso dei dati raccolti devono assumere 
direttamente le cautele necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti, Con decreto del Ministro 
delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, sono determinate le modalità di esecuzione 
degli accessi con particolare riferimento al numero massimo dei funzionari e degli ufficiali da 
impegnare per ogni accesso; al rilascio e alle caratteristiche dei documenti di riconoscimento e di 
autorizzazione; alle condizioni di tempo, che non devono coincidere con gli orari di sportello 
aperto al pubblico, in cui gli accessi possono essere espletati e alla redazione dei processi 
verbali" 
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L'articolo $1, del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n, 633 
{[stituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto), reca: 


551. Attribuzioni e poteri degli uffici dell'imposta sul valore aggiunto. 

Gli uffici dell'imposta sul valore aggiunto ‘controllano le dichiarazioni 
presentate e i versamenti eseguiti dai contribuenti, ne rilevano l'eventuale omissione e provvedono 
all'accertamento e alla riscossione delle imposte o maggiori imposte dovute; vigilano 
sull'osservanza degli obblighi relativi alla fatturazione e registrazione delle operazioni e alla tenuta 
della contabilità e degli altri obblighi stabiliti dal presente decreto; provvedono alla irrogazione 
delle pene pecuniarie e delle soprattasse e alla presentazione del rapporto all'autorità giudiziaria 
per le violazioni sanzionate penalmente. Il controllo delle dichiarazioni presentate e 
l'individuazione dei soggetti che ne hanno omesso la presentazione sono effettuati sulla base di 
criteri selettivi fissati annualmente dal Ministro delle finanze che tengano anche conto della 
capacità operativa degli uffici stessi. 

Per l'adempimento dei loro compiti gli uffici possono: 

1) procedere all'esecuzione di accessi, ispezioni e verifiche ai sensi dell'art. 52; 

2) invitare i soggetti che esercitano imprese, arti o professioni, indicandone il 
motivo, a comparire di persona 0 a mezzo di rappresentanti per esibire documenti e scritture, ad 
esclusione dei libri e dei registri in corso di scritturazione, o per fornire dati, notizie e chiarimenti 
rilevanti ai fini degli accertamenti nei loro confronti anche relativamente alle operazioni annotate 
nei conti, la cui copia sia stata acquisita a norma del numero 7) del presente comma, ovvero 
rilevate a norma dell'articolo 52, ultimo comma, o dell'articolo 63, primo comma. I singoli dati ed 
elementi risultanti dai conti sono posti a base delle rettifiche e degli accertamenti previsti dagli 
articoli 54 e 55 se il contribuente non dimostra che ne ha tenuto conto nelle dichiarazioni o che non 
si riferiscono ad operazioni imponibili: sia le operazioni imponibili sia gli acquisti si considerano 
effettuati all'aliguota în prevalenza rispettivamente applicata 0 che avrebbe dovuto essere 
applicata. Le richieste fatte e le risposte ricevute devono essere verbalizzate a norma del sesto 
comma dell'art, 52; 

3) inviare ai soggetti che esercitano imprese, arti e professioni, con invito a 
restituirli compilati e firmati, questionari relativi a dati e notizie di carattere specifico rilevanti ai 
fini dell'accertamento, anche nei confronti di loro clienti e fornitori; 

4) invitare qualsiasi soggetto ad esibire 0 trasmettere, anche in copia 
fotostatica, documenti e fatture relativi a determinate cessioni di beni 0 prestazioni di servizi 
ricevute ed a fornire ogni informazione relativa alle operazioni stesse; 

3) richiedere agli organi e alle Amministrazioni dello Stato, agli enti pubblici 
non economici, alle società ed enti di assicurazione ed alle società ed enti che effettuano 
istituzionalmente riscossioni e pagamenti per conto di terzi, owero attività di gestione e 
intermediazione finanziaria, anche în forma fiduciaria, la comunicazione, anche în deroga a 
contrarie disposizioni legislative, statutarie o regolamentari, di dati e notizie relativi a soggetti 
indicati singolarmente o per categorie. Alle società ed enti di assicurazione, per quanto riguarda i 
rapporti con gli assicurati del ramo vita, possono essere richiesti dati e notizie attinenti 
esclusivamente alla durata del contratto di assicurazione, all'ammontare del premio e alla 
individuazione del soggetto tenuto a corrisponderlo. Le informazioni sulla categoria devono essere 

- fornite, a seconda della richiesta, cumulativamente o specificamente per ogni soggetto che ne fa 
parte. Questa disposizione non si applica all'Istituto centrale di statistica e agli ispettorati del 
lavoro per quanto riguarda le rilevazioni loro commesse dalla legge, e, salvo il disposto del n. 7), 
all'Amministrazione postale, alle aziende e istituti di credito, per quanto riguarda i rapporti con i 


clienti inerenti o connessi all'attività di raccolta del risparmio e all'esercizio del credito effettuati ai 
sensi della legge ? marzo 1938, n. J41; 

6} richiedere copie o estratti degli atti e dei documenti depositati presso i notai, 
i procuratori del registro, i conservatori dei registri immobiliari e gli altri pubblici ufficiali; 

6-bis) richiedere, previa autorizzazione del direttore regionale delle entrate 
ovvero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, ai soggetti sottoposti ad accertamento, 
ispezione o verifica, il rilascio di una dichiarazione contenente l'indicazione della natura, del 
numero e degli estremi identificativi dei rapporti intrattenuti con aziende © istituti di credito, con 
l'amministrazione postale, con società fiduciarie ed ogni altro intermediario finanziario nazionale 0 
straniero, in corso ovvero estinti da non più di cinque anni dalla data della richiesta. Il richiedente 
e coloro che vengono in possesso dei dati raccolti devono assumere direttamente le cautele 
necessarie alla riservatezza dei dati acquisiti; 

7) richiedere, previa autorizzazione dell'ispettore compartimentale delle tasse ed 
imposte indirette sugli affari ovvero, per la Guardia di finanza, del comandante di zona, alle 
aziende e istituti di credito per quanto riguarda i rapporti con i clienti e all'Amministrazione 
postale per quanto attiene ai dati relativi ai servizi dei conti correnti postali, ai libretti di deposito e 
ai buoni postali fruttiferi, copia dei conti intrattenuti con il contribuente con la specificazione di 
tutti i rapporti inerenti o connessi a tali conti comprese le garanzie prestate da terzi; ulteriori dati e 
notizie di carattere specifico relativi agli stessi conti possono essere richiesti - negli stessi casi e 
con le medesime modalità con l'invio alle aziende e istituti di credito e all'Amministrazione 
postale di questionari redatti su modello conforme a quello approvato con decreto del Ministro 
delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro. La richiesta deve essere indirizzata al 
responsabile della sede o dell'ufficio destinatario che ne dà notizia immediata al soggetto 
interessato; la relativa risposta deve essere inviata al titolare dell'ufficio procedente. 

Gli inviti e le richieste di cui al precedente comma devono essere fatti a mezzo di 
raccomandata con awiso di ricevimento fissando per l'adempimento un termine non inferiore a 
quindici giorni ovvero, per il caso di cui al n. 7), non inferiore a sessanta giorni. Il termine può 
essere prorogato per un periodo di trenta giorni su istanza dell'azienda o istituto di credito, per 
giustificati motivi dal competente ispettore compartimentale. Si applicano le disposizioni 
dell'articolo 52 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e successive 
modificazioni. 

Per l'inottemperanza agli inviti di cui al secondo comma, numeri 3) e 4), si 
applicano le disposizioni di cui ai commi terzo e quarto dell'articolo 32 del decreto del Presidente 
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni." 


L'articolo 52, del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 
(Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto), reca: 


"52. Accessi, ispezioni e verifiche. 

Gli uffici dell'imposta sul valore aggiunto possono disporre l'accesso di 
impiegati dell'Amministrazione finanziaria nei locali destinati all'esercizio di attività commerciali, 
agricole, artistiche 0 professionali per procedere ad ispezioni documentali, verificazioni e ricerche 
e ad ogni altra rilevazione ritenuta utili cr l'accertamento dell'imposta e per la repressione 
dell'evasione e delle altre violazioni. Gli impiegati che eseguono l'accesso devono essere muniti di 
apposita autorizzazione che ne indica lo scopo, rilasciata dal capo dell'ufficio da cui dipendono. 
Tuttavia per accedere in locali che siano adibiti anche ad abitazione, è necessaria anche 
l'autorizzazione del procuratore della Repubblica. In ogni caso, l'accesso nei locali destinati 
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all'esercizio di arti o professioni dovrà essere eseguito in presenza del titolare dello studio o di un 
suo delegato. 

L'accesso in locali diversi da quelli indicati nel precedente comma può essere 
eseguito, previa autorizzazione del procuratore della Repubblica, soltanto in caso di gravi indizi di 
violazioni delle norme del presente decreto, allo scopo di reperire libri, registri, documenti, 
scritture ed altre prove delle violazioni. 

in ogni caso necessaria l'autorizzazione del procuratore della Repubblica 0 
dell'autorità giudiziaria più vicina per procedere durante l'accesso a perquisizioni personali e 
all'apertura coattiva di pieghi sigillati, borse, casseforti, mobili, ripostigli e simili e per l'esame di 
documenti e la richiesta di notizie relativamente ai quali è eccepito il segreto professionale ferma 
restando la norma di cui all'articolo 103 del codice di procedura penale. 

L'ispezione documentale si estende a tutti i libri, registri, documenti e scritture 
che si trovano nei locali, compresi quelli la cui tenuta e conservazione non sono obbligatorie. 

I libri, registri, scritture e documenti di cui è rifiutata l'esibizione non possono 
essere presi in considerazione a favore del contribuente ai fini dell'accertamento in sede 
amministrativa 0 contenziosa. Per rifiuto di esibizione si intendono anche la dichiarazione di non 
possedere i libri, registri, documenti e scritture e la sottrazione di essi alla ispezione. 

Di ogni accesso deve essere redatto processo verbale da cui risultino le 
ispezioni e le rilevazioni eseguite, le richieste fatte al contribuente o a chi lo rappresenta e le 
risposte ricevute. Il verbale deve essere sottoscritto dal contribuente o da chi lo rappresenta owero 
indicare il motivo della mancata sottoscrizione, Al contribuente ha diritto di averne copia. 

I documenti e le scritture possono essere sequestrati soltanto se non è possibile 
riprodume o fame constare il contenuto nel verbale, nonché in caso di mancata sottoscrizione o di 
contestazione del contenuto del verbale. I libri e i registri non possono essere sequestrati; gli 
organi procedenti possono eseguirne o farne eseguire copie 0 estratti, possono apporre nelle parti 
che interessano la propria firma o sigla insieme con la data e il bollo d'ufficio e possono adottare le 
cautele atte ad impedire l'alterazione o la sottrazione dei libri e dei registri, 

Le disposizioni dei commi precedenti si applicano anche per l'esecuzione di 
verifiche e di ricerche relative a merci 0 altri beni viaggianti su autoveicoli e natanti adibiti al 
trasporto per conto di terzi, 

In deroga alle disposizioni del settimo comma gli impiegati che procedono 
all'accesso nei locali di soggetti che si avvalgono di sistemi meccanografici, elettronici e simili 
hanno facoltà di provvedere con mezzi propri all'elaborazione dei supporti fuori dei locali stessi 
qualora il contribuente non consenta l'utilizzazione dei propri impianti e del proprio personale. 

Se il contribuente dichiara che le scritture contabili o alcune di esse si trovano 
presso altri soggetti deve esibire una attestazione dei soggetti stessi recante la specificazione delle 
scritture in loro possesso. Se l'attestazione non è esibita e se il soggetto che l'ha rilasciata si 
oppone all'accesso 0 non esibisce in tutto o în parte le scritture si applicano le disposizioni del 
quinto comma. 

Gli uffici della imposta sul valore aggiunto hanno facoltà di disporre l'accesso 
di propri impiegati muniti di apposita autorizzazione presso le pubbliche amministrazioni e gli enti 
indicati al n. 5) dell'art. 51 allo scopo di rilevare direttamente i dati e le notizie ivi previste e presso 
le aziende e istituti di credito e l'Amministrazione postale allo scopo di rilevare direttamente i dati e 
le notizie relativi ai conti la cui copia sia stata richieste a norma del numero 7) dello stesso art. 51 
€ non trasmessa entro il termine previsto nell'ultimo comma di tale articolo o allo scopo di rilevare 
direttamente la completezza o la esattezza dei dati e notizie, allorché l'ufficio abbia fondati sospetti 
che le pongano in dubbio, contenuti nella copia dei conti trasmesso, rispetto a tutti i rapporti 


intrattenuti dal contribuente con le aziende e istituti di credito e l'Amministrazione postale, Si 
applicano le disposizioni dell'ultimo comma dell'art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica 
29 settembre 1973, n. 600, e successive modificazioni.!. 


L'ultimo comma dell'articolo 36, del decreto del Presidente della Renubblica 29 
settembre 1973, n. 600 (Disposizioni comuni in materia di accertamento delle imposte sui redditi), 
reca: 


"36. Trasmissione di atti e notizie. 

I soggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attività ispettive o di 
vigilanza nonché gli organi giurisdizionali civili e amministrativi che, a causa o nell'esercizio delle 
loro funzioni, vengono a conoscenza di fatti che possono configurarsi come violazioni tributarie 
devono comunicarli direttamente ovvero, ove previste, secondo le modalità stabilite da leggi o 
norme regolamentari per l'inoltro della denuncia penale, al comando della Guardia di finanza 
competente în relazione al luogo di rilevazione degli stessi, fornendo l'eventuale documentazione 
atta a comprovarli," 


L'articolo 19, comma 1, lettera d), della legge 30 dicembre 1991, n. 413 
(Disposizioni per ampliare le basi imponibili; per razionalizzare, facilitare e potenziare l'attività di 
accertamento; disposizioni per la rivalutazione obbligatoria dei beni immobili delle imprese, nonché 
per riformare il contenzioso e per la definizione agevolata dei rapporti tributari pendenti; delega al 
Presidente della Repubblica per la concessione di amnistia per reati tributari; istituzioni dei centri di 
assistenza fiscale e del conto fiscale), reca: 


"19.1. Al decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, e 
successive modificazioni, sono apportate le seguenti modificazioni: 

d) all'articolo 36 è aggiunto infine il seguente comma: 

"I soggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attività ispettive o di 
vigilanza nonché gli organi giurisdizionali civili e amministrativi che, a causa o nell'esercizio delle 
loro funzioni, vengono a conoscenza di fatti che possono configurarsi come violazioni tributarie 
devono comunicarli direttamente ovvero, ove previste, secondo le modalità stabilite da leggi o 
norme regolamentari per l'inoltro della denuncia penale, al comando della Guardia di finanza 
competente in relazione al luogo di rilevazione degli stessi, fornendo l'eventuale documentazione 
atta a comprovarli." 


L'articolo 32, della legge 7 gennaio 1929, n. 4 {Norme generali per la 
repressione delle violazioni delle leggi finanziarie), reca: 


"32. Gli ufficiali ed agenti della polizia giudiziaria ordinaria, i quali vengano a 

notizia di.un reato pel cui accertamento la legge designa ufficiali ed agenti della polizia tributaria, 
debbono avvertire senza indugio tali ufficiali ed agenti è provvedere frattanto a che nulla sia 
mutato nello stato delle cose. 
Non di meno, qualora per circostanze di tempo e di luogo non sia possibile l'intervento immediato 
degli organi della polizia tributaria e vi sia fondata ragione di temere che le tracce del reato si 
alterino o si disperdano, gli ufficiali ed agenti della polizia giudiziaria ordinaria sono autorizzati a 
provvedere agli atti del loro ufficio fino a che non intervengano gli organi della polizia tributaria. 


e 


26-3-2001 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 71 


——_—______—————————————————————————————————————_————_————-——1-=+---_=___& 


În ogni caso, gli ufficiali ed agenti della polizia giudiziaria ordinaria concorrono, quando ne siano 
richiesti, con gli ufficiali ed agenti della polizia tributaria nell'accertamento dei reati preveduti 
dalle leggi finanziarie." 


Note all'articolo 4: 


L'articolo 1 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 
(Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri), reca: 


"1. Funzioni dell'Amministrazione degli affari esteri. L'Amministrazione degli 

affari esteri attende ai rapporti dell'Italia con gli altri Stati e con gli Enti e le Organizzazioni 
Internazionali, ai negoziati relativi alla stipulazione di trattati e convenzioni, alla tutela dei diritti e 
degli interessi pubblici e privati in campo internazionale, allo sviluppo delle attività nazionali 
all'estero. 
In relazione a tali fini, l'Amministrazione degli affari esteri, avuto riguardo alle esigenze della 
politica internazionale, provvede altresì al coordinamento, ferme le competenze della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri e delle singole Amministrazioni, di attività delle altre Amministrazioni 
statali e degli Enti pubblici, suscettibili di avere riflessi internazionali” 


La legge 1° aprile 1981, n. 121, reca: "Nuovo ordinamento dell'Amministrazione 
della pubblica sicurezza." 


L'articolo 168 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 
(Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri), reca: 


"168. Esperti, L'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare negli uffici 
cenirali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli uffici consolari, per l'espletamento di specifici 
încarichi che richiedano particolare competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con 
funzionari diplomatici, esperti tratti da personale dello Stato o di Entj pubblici appartenenti a 
carriere direttive 0 di uguale rango. 

Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico 0 linguistico non possa farsi ricorso per 
incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti pubblici, 
l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un massimo di dieci 
unità persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria qualificazione nelle 
materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a ricoprire. Le persone predette 
devono essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trentacinque e i 
sessantacingue anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede cui sono 
destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano promessa solenne ai 
sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né dà diritto, alla scadenza, a 
indennizzo 0 liquidazione di alcun genere. 

L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi ‘occupa un 
posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi dell'articolo 32, 
nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del trattamento economico, a 
quello di primo segretario 0 di consigliere o di primo consigliere, nel limite massimo di otto posti, 
ovvero di console aggiunto 0 console ed assume in loco la qualifica di addetto per il settore di sua 


competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 
144, 147 e 170 in quanto applicabili, dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi 
previste. 

Resta ferma il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo consigliere, 
attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro incarico, nonché il 
posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 58 della legge 6 febbraio 
1996, n. 52, e successive modificazioni. 

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari esteri, 
sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il tesoro e, per 
il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro competente o 
vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere conferiti più incarichi 
purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono revocabili in qualsiasi 
momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 

Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità previste dai 
rispettivi ordinamenti, 

Gli esperti tratti dal personale dello Stato, inviati ad occupare un posto di organico in 
rappresentanze permanenti presso Organismi internazionali, non possono superare il numero di 
venticinque. Il Ministro per gli affari esteri può chiedere che il Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale metta a disposizione dell'Amministrazione degli affari esteri fino a dieci 
funzionari direttivi del Ministero stesso di grado non inferiore a direttore di sezione o equiparato, 
in posizione di fuori ruolo per essere inviati all'estero ai sensi del presente articolo. 

Gli esperti che l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare a norma del presente articolo 
non possono complessivamente superare il numero di ottanta. 

Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato fuori 
ruolo presso il Ministero degli affari esteri în virtù di altre disposizioni né a quelio inviato 
all'estero in missione temporanea." 


L'articolo 168 del decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 
(Ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri), reca: 


"168, Esperti. L'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare negli uffici 

centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli uffici consolari, per l'espletamento di specifici 
incarichi che richiedano particolare competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con 
funzionari diplomatici, esperti tratti da personale dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a 
carriere direttive o di uguale rango. 
Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico 0 linguistico non possa farsi ricorso per 
incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti pubblici, 
l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un massimo di dieci 
unità persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria qualificazione nelle 
materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a ricoprire. Le persone predette 
devono essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trentacinque e i 
sessantacinque anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede cui sono 
destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano promessa solenne ai 
sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né dà diritto, alla scadenza, a 
indennizzo 0 liquidazione di alcun genere. 
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L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi, occupa un 
posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi dell'articolo 32, 
nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del trattamento economico, a 
quello di primo segretario 0 di consigliere 0 di primo consigliere, nel limite massimo di otto posti, 
ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la qualifica di addetto per il settore di sua 
competenza. Per gli esperti în servizio all'estero si osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 
144, 147 e 170 in quanto applicabili, dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi 
previste. 

Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo consigliere, 
attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro incarico, nonché il 
posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 58 della legge 6 febbraio 
1996, n. 52, e successive modificazioni. 

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari esteri, 
sentito il Consiglio di amministrazione de! Ministero, di concerto con il Ministro per il tesoro e, per 
il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con îl Ministro competente o 
vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere conferiti più incarichi 
purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono revocabili in qualsiasi 
momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 

Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità previste dai 
rispettivi ordinamenti. 

Gli esperti tratti dal personale dello Stato, inviati ad occupare un posto di organico in 
rappresentanze permanenti presso Organismi internazionali, non possono superare il numero di 
venticinque. Il Ministro per gli affari esteri può chiedere che il Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale metta a disposizione dell'Amministrazione degli affari esteri fino a dieci 
funzionari direttivi del Ministero stesso di grado non inferiore a direttore di sezione 0 equiparato, 
in posizione di fuori ruolo per essere inviati all'estero ai sensi del presente articolo. 

Gli esperti che l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare a norma del presente articolo 
non possono complessivamente superare il numero di ottanta. 

Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato fuori 
ruolo presso il Ministero degli affari esteri in virtù di altre disposizioni né a quello inviato 
all'estero in missione temporanea." 


La legge 8 luglio 1961, n. 642, reca: "Trattamento economico del personale 
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica destinato isolatamente all'estero presso Delegazioni 
o Rappresentanze militari ovvero presso enti, comandi od organismi internazionali." 


L'articolo 8 della legge 31 marzo 2000, n. 78 (Delega al Governo in materia di 
riordino dell'Arma dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia di 
finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia.), reca: 


"8. Copertura finanziaria. 1. All'onere derivante dall'attuazione della presente 
legge, valutato in lire 3.100 milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 1, în lire 
700 milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 3, in lire 3.100 milioni annue 
relativamente alle previsioni di cui all'articolo 4 ed in lire 3.100 milioni annue relativamente alle 
previsioni di cui all'articolo 5, quantificato nella misura massima di lire 10.000 milioni annue a 
decorrere dal 2001, si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai 
fini del bilancio triennale 2000-2002, nell'ambito dell'unità previsionale di base di parte corrente 


«Fondo speciale» dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica per l'anno finanziario 2000, allo scopo parzialmente utilizzando 
l'accantonamento relativo al Ministero delle finanze. 

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica è autorizzato ad 
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio." 


Note all'articolo 6: 


L'articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n 121 (Nuovo ordinamento 
dell'Amministrazione della pubblica sicurezza), reca: 


"16. Forze di polizia. Ai fini della tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, 
oltre alla polizia di Stato sono forze di polizia, fermi restando i rispettivi ordinamenti e dipendenze: 
a) l'Arma dei carabinieri, quale Forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza; 

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso al mantenimento dell'ordine e della sicurezza 
pubblica. 

Fatte salve le rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altresì forze di 
polizia e possono essere chiamati a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine e sicurezza 
pubblica il Corpo degli agenti di custodia e il Corpo forestale dello Stato. 

Le forze di polizia possono essere utilizzate anche per il servizio di pubblico soccorso," 


Note all'articolo 7: 


L'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento del Corpo della 
Guardia di finanza), reca: 


"I. Il Corpo della Guardia di finanza dipende direttamente e a tutti gli effetti dal 
Ministro per le finanze. 
Esso fa parte integrante delle Forze armate dello Stato e della forza pubblica ed ha il compito di: 
prevenire, ricercare e denunziare le evasioni e le violazioni finanziarie; 
eseguire la vigilanza in mare per fini di polizia finanziaria e concorrere a servizi di polizia 
marittima, di assistenza e di segnalazione; 
wigilare, nei limiti stabiliti dalle singole leggi, sull'osservanza delle disposizioni di interesse 
politico-economico; 
concorrere alla difesa politico-militare delle frontiere e, in caso di guerra, alle operazioni militari; 
concorrere al mantenimento dell'ordine e della sicurezza pubblica; 
eseguire gli altri servizi di vigilanza e tutela per î quali sia dalla legge richiesto il suo intervento." 


L'articolo 4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189 (Ordinamento 
del Corpo della Guardia dì finanza), reca: 

"4. Il Comandante generale presiede a tutte le attività concernenti 
l'organizzazione, il personale, l'impiego, i servizi tecnici, logistici e amministrativi, i mezzi e gli 
impianti della Guardia di finanza. Prende accordi con gli stati maggiori delle Forze armate per 
quanto è necessario in relazione all'addestramento militare e al concorso dei reparti del Corpo alle 
operazioni militari in caso di emergenza. Ha rapporti col Comandante generale dei carabinieri, col 
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Capo della polizia e con tutti gli altri organi centrali dell'Amministrazione dello Stato per 
assicurare il coordinamento con essi dell'attività della Guardia di finanza." 


i L'articolo 14 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556 
(Regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concemente le 
attribuzioni dei vertici militari), reca: 


"14. Attribuzioni del Capo di Stato maggiore dell'Esercito. 1. Il Capo di Stato 
maggiore dell'Esercito in base alle direttive del Capo di Stato maggiore della difesa: 
a) è responsabile dell'approntamento e dell'impiego del dispositivo per la difesa terrestre del 
territorio ed a tal fine coordina l'impiego di tutti i mezzi che ad essa concorrono, ivi compresi quelli 
messi a disposizione dalle altre Forze armate, anche nell'assolvimento degli impegni derivanti da 
accordi e trattati internazionali, 
b) definisce, in accordo con il Comandante generale della Guardia di finanza, ai sensi dell'articolo 
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestamenti, l'organizzazione, le norme 
d'impiego e le aliquote di forze e mezzi del Corpo stesso destinati ad essere impiegati nella difesa 
del territorio; 
6) dispone il concorso della Forza armata alla difesa dello spazio aereo nazionale," 


L'articolo 15, del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556 
(Regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n, 25, concemente le 
attribuzioni dei vertici militari,), reca: 


"15. Attribuzioni del Capo di Stato maggiore della Marina. 1. Il Capo di Stato 
maggiore della Marina in base alle direttive del Capo di Stato maggiore della difesa: 
a) è responsabile dell'approntamento e dell'impiego del dispositivo per la difesa marittima del 
territorio, delle relative linee di comunicazione ed a tal fine coordina l'impiego di tutti ì mezzi che 
ad essa concorrono, ivi compresi quelli messi a disposizione dalle altre Forze armate, anche 
nell'assolvimento degli impegni derivanti da accordi e trattati internazionali; 
b) definisce, in accordo con il Comandante generale della Guardia di finanza, ai sensi dell'articolo 
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestamenti, l'organizzazione, le norme 
d'impiego e le aliquote di forze e mezzi del Corpo stesso destinati ad essere impiegati nella difesa 
marittima del territorio; 
0) (lettera non ammessa al «Visto» della Corte dei conti); 
d) concorre alla definizione degli apprestamenti e delle organizzazioni delle navi e dei mezzi della 
Marina mercantile in previsione del loro impiego in guerra; 
e) individua, in relazione alle esigenze di difesa militare e sicurezza dello Stato,-le aree portuali di | 
categoria, per i provvedimenti conseguenti; 
A) propone, per i provvedimenti ministeriali previsti, condizioni e modalità per l'impiego dei mezzi 
navali ed aerei del Corpo delle capitanerie di porto in compiti di pertinenza della Marina militare; 
g) è responsabile, sentiti i dicasteri competenti, del servizio di vigilanza sulle attività marittime ed 
economiche, compresa quella di pesca, sottoposte alla giurisdizione nazionale nelle aree situate al 
di là del limite esterno del mare territoriale di cui agli articoli 2, lettera c), e 9 della legge 31 
dicembre 1982, n.979; 
h) dispone il concorso della Forza armata alla difesa dello spazio aereo nazionale." 


L'articolo 16 del decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999, n. 556 
(Regolamento di attuazione dell'articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concemente le 
attribuzioni dei vertici militari.), reca: 


"16. Attribuzioni del Capo di Stato maggiore dell'eronautica. I. Il Capo di 
Stato maggiore dell'Aeronautica in base alle direttive del Capo di Stato maggiore della difesa: 
a} è responsabile dell'approntamento e dell'impiego del dispositivo per la difesa dello spazio aereo 
nazionale ed a tal fine coordina l'impiego di tutti i mezzi che ad essa concorrono, ivi compresi 
quelli messi a disposizione dalle altre Forze armate, anche nell'assolvimento degli impegni 
derivanti da accordi e trattati internazionali; 
b) definisce, in accordo con il Comandante generale della Guardia di finanza, ai sensi dell'articolo 
4, secondo comma, della legge 23 aprile 1959, n. 189, gli apprestamenti, l'organizzazione, le norme 
d'impiego e le aliquote di forze e mezzi del Corpo stesso, destinati ad essere impiegati nella difesa 
aerea nazionale; 
c) predispone, con gli altri organi competenti, i piani per l'impiego, in caso di emergenza, 
dell'aviazione civile; 
d) delinea gli indirizzi ed i criteri generali della sicurezza del volo. 
2. Le attribuzioni di cui alle lettere a) e b) del comma I, sono esercitate mediante appositi comandi; 
parimenti le attribuzioni di cui alla lettera d) sono esercitate mediante appositi organismi dedicati 
alla formazione del personale ed all'accertamento delle cause degli incidenti di volo a fini di 
prevenzione. 
3. Il Capo di Stato maggiore dell'Aeronautica presiede, tramite appositi comandi, all'alta direzione 
tecnica, operativa e di controllo: 
a) dei servizi di assistenza al volo per quanto concerne il traffico aereo operativo militare che non 
segue le procedure formulate dall'Organizzazione dell'aviazione civile internazionale (ICAO), il 
traffico aereo militare sugli aeroporti militari e, salvo gli accordi particolari di cui all'articolo 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 27 luglio 1981, n. 484, il traffico aereo civile sugli 
aeroporti non compresi nella tabella B di cut al decreto-legge 24 ottobre 1979, n. 511, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 1979, n. 635; 
b) dell'intero servizio meteorologico e ad eccezione dei servizi meteorologici aeroportuali attribuiti 
alla competenza dell'ente preposto all'assistenza al volo per il traffico oereo generale” 


Note all'articolo 8; 


L'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297 (Norme in 
materia di riordino dell'Arma dei carabinieri, a norma dell'articolo 1 della legge 31 marzo 2000, n. 
78), reca: 


"6. Funzioni di polizia militare. 1, La polizia militare è costituita dal complesso 
delle attività volte a garantire le condizioni generali di ordine e sicurezza delle Forze Armate sul 
territorio nazionale ed all'estero. A tale scopo gli organi di polizia militare vigilano sull'osservanza 
delle leggi, dei regolamenti e delle disposizioni dell'autorità militare attinenti all'attività da loro 
svolta. Gli organi di polizia militare esercitano, inoltre, un'azione di contrasto, di natura tecnico- 
militare, delle attività dirette a ledere il regolare svolgimento dei compiti delle Forze armate. 

2. Le funzioni di polizia militare, svolte in via esclusiva dall'Arma dei carabinieri per l'Esercito, la 
Marina e l'Aeronautica, sono disciplinate con decreto del Ministro della difesa e vengono esercitate 
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sulla base delle disposizioni impartite dal Capo di Stato Maggiore della Difesa, nonché nel rispetto 
delle competenze dei Comandanti responsabili" 


L'articolo 1 delta legge 24 ottobre 1977, n. 801 (Istituzione e ordinamento dei 
servizi per le informazioni e la sicurezza e disciplina del segreto di Stato.), reca: 


"I. Al Presidente del Consiglio dei Ministri sono attribuiti l'alta direzione, la 

responsabilità politica generale e il coordinamento della politica informativa e di sicurezza 
nell'interesse e per la difesa dello Stato democratico e delle istituzioni poste dalla Costituzione a 
suo fondamento. 
Il Presidente del Consiglio dei Ministri impartisce le direttive ed emana ogni disposizione 
necessaria per la organizzazione ed il funzionamento delle attività attinenti ai fini di cui al comma 
precedente; controlla la applicazione dei criteri relativi alla apposizione del segreto di Stato e alla 
individuazione degli organi a ciò competenti; esercita la tutela del segreto di Stato." 


Note all'articolo 9: 


L'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina 
dell'attività di Govemo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri.), reca: 


"I?. Regolamenti, 3 Con decreto ministeriale possono essere adéittati 
regolamenti nelle materie di competenza del ministro 0 di autorità sottordinate al ministro, quando 
la legge espressamente conferisca tale potere. Tali regolamenti, per materie di competenza di più 
ministri, possono essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necessità di 
apposita autorizzazione da parte della legge. 1 regolamenti ministeriali ed interministeriali non 
possono dettare norme contrarie a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono 
essere comunicati al Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione." 


La legge 23 aprile 1959, n. 189, reca: "Ordinamento del Corpo della Guardia di 
finanza" 


II regio decreto 6 novembre 1930, n. 1643, reca: "Approvazione del nuovo 
regolamento di servizio per la regia Guardia di finanza," 


Il regio decreto 3 gennaio 1926, n. 126, reca: "Approvazione del regolamento 
organico per la regia Guardia di finanza” 


L'articolo 4, della legge 31 marzo 2000, n. 78 (Delega al Governo in materia di 
riordino dell'Arma dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia di 
finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia.), reca: 


"4. Delega al Governo per il riordino del Corpo della Guardia di finanza, 1. Il 
Governo è delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente 
legge, uno o più decreti legislativi per la revisione delle norme concernenti il reclutamento, lo stato 
giuridico e l'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza e per l'adeguamento, 


Fermo restando l'articolo ] della legge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti del Corpo in relazione al 
riordino della pubblica amministrazione. 

2 Nell'esercizio della delega dî cui al comma 1, sono osservati i seguenti principi e criteri direttivi: 
0) previsione dell'esercizio delle funzioni di polizia economica e finanziaria a tutela del bilancio 
dello Stato e dell'Unione europea; 

b) armonizzazione della nuova disciplina ai contenuti del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 
190; 

c) adeguamento dei ruoli e delle relative dotazioni organiche alle esigenze funzionali e tecnico- 
logistiche, nonché alle necessità operative connesse al nuovo ordinamento tributario ed ai compiti 
di natura economico -finanziaria derivanti dalla appartenenza all'Unione europea. All'adeguamento 
potrà procedersi mediante riordino dei ruoli normale, speciale e tecnico-operativo esistenti, 
l'eventuale soppressione, la non alimentazione di essi ovvero l'istituzione di nuovi ruoli, con 
eventuale rideterminazione delle consistenze organiche del restante personale. Tale revisione potrà 
riguardare anche, per ciascuno dei ruoli, le permanenze, i requisiti, i fitoli e le modalità di 
reclutamento ed avanzamento, nonché le aliquote di valutazione ed il numero delle promozioni 
annue per ciascun grado, l'istituzione del grado apicale di Generale di corpo d'armata con 
consistenza organica adeguata alle funzioni da assolvere ed all'armonico sviluppo delle carriere, 
l'elevazione a 65 anni del limite di età, per i Generali di corpo d'armata e di divisione, equiparando 
correlativamente anche quello del Comandante generale in carica, nonché, solo se necessario per 
la funzionalità del servizio, innalzando i limiti di età per i restanti gradi; conseguentemente 
verranno assicurati la sovraordinazione gerarchica del Comandante generale ed il mantenimento 
dell'attuale posizione funzionale; 

d) aggiornamento delle disposizioni inerenti ad attività incompatibili con il servizio, nonché 
riordino della normativa relativa ai provvedimenti di stato, realizzando l'uniformità della disciplina 
di tutto il personale; 

e) revisione delle dotazioni dirigenziali, al fine di adeguarne la disponibilità alle effettive esigenze 
operative ed al nuovo modello organizzativo previsto dall'articolo 27, comma 3, della legge 27 
dicembre 1997, n. 449; 

d riordino, secondo criteri di selettività ed alta qualificazione, della disciplina del Corso superiore 
di polizia tributaria; 

8) previsione di disposizioni transitorie per il graduale passaggio dalla vigente normativa a quella 
adottata con i decreti legislativi 

3. L'elevazione a 65 anni del limite di età, di cui al comma 2, lettera c), ha efetto.a decorrere dalla 
data di entrata în vigore della presente legge. 

4. Il Governo, sentite le rappresentanze del personale, trasmette alla Camera dei deputati ed al 
Senato della Repubblica gli schemi dei decreti legislativi di cui ai commi 1 e 2, corredati dai pareri 
previsti dalla legge, per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia, esteso 
anche alle conseguenze di carattere finanziario, che sì esprimono entro sessanta giorni dalla data 
di assegnazione. 

S. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a lire 3.100 milioni annue, si 
provvede ai sensi dell'articolo 8" 


L'articolo 27, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la 
stabilizzazione della finanza pubblica.), reca: 


"27. Disposizioni in tema di personale dell'amministrazione finanziaria e della 
Presidenza del Consiglio dei ministri. 3. Con regolamento da emanare ai sensi dell'articolo 17, 


Er, E 
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comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, è determinata la struttura ordinativa del Corpo della Guardia di finanza în 
sostituzione di quella prevista dagli articoli 2, 3 e 6 della legge 23 aprile 1959, n. 189, con 
contestuale abrogazione delle citate norme e di ogni altra che risulti în contrasto con la nuova 
disciplina, nei limiti degli ordinari stanziamenti di bilancio per il Corpo e dei relativi organici 
complessivi, con l'osservanza dei seguenti criteri: 

a) assicurare economicità, speditezza e rispondenza al pubblico interesse dell'azione 
amministrativa, tenendo conto anche del livello funzionale delle altre amministrazioni pubbliche 
presenti nei diversi ambiti territoriali nonché delle esigenze connesse alla finanza locale; 

b) articolare gli uffici e reparti per funzioni omogenee, diversificando fra strutture con funzioni 
finali e con funzioni strumentali o di supporto; 

c) assicurare a livello periferico una efficace ripartizione della funzione di comando e controllo; 

4) eliminare le duplicazioni funzionali; 

6) definire i livelli generali di dipendenza dei Comandi e Reparti," 


L'articolo 27, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n, 449 (Misure per la 
stabilizzazione della finanza pubblica.), reca: 


"27. Disposizioni in tema di personale dell'amministrazione finanziaria e della 
Presidenza del Consiglio dei ministri, 4. Agli effetti dì tutte le disposizioni vigenti, con il medesimo 
regolamento di cui al comma 3, vengono altresì previste le corrispondenze tra le denominazioni dei 
Comandi e Reparti individuati e quelle previgenti." 


L'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400 (Disciplina 
dell'attività di Govemo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri), reca: 


"IT. Regolamenti, 3. Con decreto ministeriale possono essere adottati 
regolamenti nelle materie di competenza del ministro o di autorità sottordinate al ministro, quando 
la legge espressamente conferisca tale potere. Tali regolamenti, per materie di competenza di più 
ministri, possono essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necessità di 
apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti ministeriali ed interministeriali non 
possono dettare norme contrarie a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono 
essere comunicati al Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione." 


Il decreto del Presidente delle Repubblica 20 marzo 1986, n. 189, reca: 
"Approvazione del regolamento di amministrazione per la Guardia di finanza," 


01G0124 


-— B_- 


26-3-2001 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 71 
DECRETO LEGISLATIVO 19 marzo 2001, n. 69. 


Riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a 
norma dell’articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 


Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed in particolare l’articolo 4, recante delega al Governo per il riordino del 
reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza; 


Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza»; 


Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, recante «Stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aero- 
nautica»; 


Vista la legge 15 dicembre 1959, n. 1089, recante «Stato e avanzamento degli ufficiali della Guardia di 
finanza»; 


Vista la legge 12 novembre 1955, n. 1137, recante «Avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e 
Aeronautica»; 


Vista la legge 24 ottobre 1966, n. 887, recante «Avanzamento degli ufficiali della Guardia di finanza»; 


Vista la legge 3 maggio 1971, n. 320, recante «Modifiche alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, sull’avanzamento 
degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza»; 


Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante «Norme sul reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sot- 
tufficiali dell'Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza»; 


Vista la legge 25 maggio 1989, n. 190, recante «Disposizioni sulla revisione dei ruoli degli ufficiali, sull’incre- 
mento degli organici della Guardia di finanza, nonchè sulla durata in carica del Comandante in seconda del 
Corpo e sulla vigilanza ed il controllo in tema di distribuzione e vendita di generi di monopolio»; 


Vista la legge 27 dicembre 1994, n. 404, recante «Nuove norme in materia di avanzamento degli ufficiali e dei 
sottufficiali delle Forze armate e della Guardia di finanza»; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, recante «Documenti caratteristici 
degli ufficiali, dei sottufficiali e dei militari di truppa della Guardia di finanza»; 


Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 30 novembre 2000; 
Sentite le rappresentanze del personale; 
Acquisito il parere da parte delle competenti Commissioni parlamentari; 


Viste ie deliberazioni dei Consigiio dei Ministri, adottate nelle riunioni del 27 febbraio 2001 e del 15 marzo 
2001; 


Sulla proposta del Ministro delle finanze, di concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e delia program- 
mazione economica, dell’interno, della difesa e per la funzione pubblica; 
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EMANA 
il seguente decreto legislativo: 


TITOLO 1 
RUOLI E RECLUTAMENTO DEGLI UFFICIALI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA 


CAPOI 
RUGLI DEGLI UFFICIALI 


Art, 1 
(Ambito di applicazione) 


1. I presente decreto disciplina, in attuazione della delega prevista dall'articolo 4, della legge 31 marzo 
2000, n. 78, i ruoli è fe refative dotazioni organiche, il reclutamento e l'avanzamento degli ufficiali e reca 
dazio attinenti allo stato giuridico degli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di 
finanza, 

2. La successione gerarchica e la corrispondenza dei gradi degli ufficiali è niportata nella tabella 6 allegata al 
presente decreto, 

3. In attuazione dell'articolo 4, comma 2, lettera c), della legge 31 marzo 2000, n.78, il Comandante 
Generale ha rango gerarchico sovraordinato a: generali di corpo d'armata della Guardia di finanza con 
posizione funzionale connessa all'esercizio delle sue attribuzioni, 

4. HI generale di corpo d'armata in servizio permanente effettivo della Guardia di finanza più anziano in 
ruolo assume la carica di Comandante in Seconda. H Comandante in Seconda: 

a, è gerarchicamente preminente rispetto agli altri generali di corpo d'armata del Corpo, 

b. sulla base delle direitive e delle deleghe ricevute dal Comandante Generale, con il quale coopera, 
esercita attività di gestione nei settori del personale, delle operazioni e dell'area logistico — amministrativa, 
svolgendo, altresi, attività propositiva e consultiva nei confronti del Comandante Generale ai fini delle 
determinazioni inerenti alia funzioni di indirizzo, ccordinamento e controllo dell'attività dei comandi del 
Corpo, 


Art, 2 
{Ruoli degli ufficiali) 
I. Iruoli nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio permanente del Corpo della Guardia di tinanza sono i 
seguenti: 
a. ruolo normale; 
b. ruolo aeronavale; 
c. ruolo speciale; 


d. tuolo tecnico-logistico-amministrativo. 
2. Il maestro direttore ed il maestro vice direttore della banda musicale della Guardia di finanza di cui al 
decreto legislativo 27 febbraio 1991, 1h. 79, sono computati nell'organico del ruolo speciale, 
3. Gli ufficiali dell'ausiliaria, gli ufficiali di complemento, gli ufficiali delta riserva nonché quelli della 
riserva di complemento sono rispettivamente iscritti in ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente. 
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Art, 3 
(Istituzione e soppressione di ruoli) 


I Dalla data di entrata in vigore del presente decreto sano istituiti: 
a. il ruolo aeronavale; 
b. il ruolo speciale, 
c. il ruolo tecnico-logistico-amministrativo, 
2. Dalla stessa data sono soppressi: 
a. il ruolo speciale, istituito con la legge 25 maggio 19859, n, 190, 
b. it ruolo tecnico operativo, istituito con la legge 10 maggio 1983, n, 212, 


Art. 4 
{Funzionamento dei ruoli) 


I. Le consistenze organiche, i profili di carriera e le modalità di avanzamento ne: gradi dei ruoli normale, 
aeronavale, speciale e tecnico-logistico-amministrativo sono riportati nelle tabelle 1, 2, 3 e 4 allegate al 
presente decreto, che si applicano a decorrere dal 1° sennaso 2001, salvo che sia ivi diversamente stabilito. 

2. Gili aumenti 0 le diminuzioni degli organici rispetto a quelli vigenti sono reafizzati a decorrere dal 1° 
gennaro 2001 secondo le progressioni indicate nel presente decreto. 


CAPO LI 
RECLUTAMENTO DEGLI UFFICIALI 


Art, $ 
(Disposizieni comuni) 


i. Per conseguire fa nomina ad ufficiale in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza è 
n&cessano possedere i seguenti requisiti: 

4) essere cittadini italiani, 

b) essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero di diploma di laurea; 

©) essere riconosciuti in possesso della idoncità psicofisica e attitudinale al servizio incondizionato quale 
ufficiale in servizio permanente, 

d} essere in possesso dei diritti civili e politici, 

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione ovvero prosciolti, d'autorità 0 d'ufficio, da precedente arruolamento nelie Forze armate e di 
polizia; 

Î) essere in possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per l'ammissione ai concorsi della 
magistratura ordinaria. L'accertamento di tale requisito viene effettuato d'ufficio dal Corpo della Guardia di 
finanza; 

£) noo essere imputali, condannati, ovvero aver ottenuto l'applicazione della pena gi sensi dell'articolo 
444 del codice di procedura penale per delitti non colposi, né essere 0 essere stati sottoposti a misure di 
prevenzione. 

2. Con decreto del Ministro delle finanze sono indicati | btoli di istruzione secondaria di secondo grado 


concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente ed eventuali ulteriori requisiti. 


= eng) so 
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3. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza sono indicati: 
a. le tipologie e te modalità di svolgimento dei concorsi e delle prove d'esame, prevedendo, ove 
necessario, programmi differenziati in relazione ai titoli di stadio richiesti; 
b. la composizione delle commissioni esaminatrici, presiedute è formate da personale in servizio nella 
Soa di finanza, con l'intervento, ove necessano, di uno 0 più esperti nelle materie o prove oggetto di 
Utazione, 

4. Nei concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente, l'Amministrazione ha facoltà di colmare 
le vacanze organiche che si dovessero verificare entro la data di approvazione della graduatoria nel limite di un 
decimo dei posti messi a coricorso. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultino scoperti per 
rinyncia © decadenza entro trenta giorni dalla data di inizio dei corsi, possono essere autorizzate altrettante 
ammissioni ai corsi stessi secondo l'ordine di graduatoria. Qualora la duraia dei corso sia inferiore ad un anno, 
detta facoltà può essere esercitata entro un dodicesimo della durata del corso stesso. Le riserve di posti previste 
da leggi speciali în favore di particolari categorie di cittadini non possono complessivamente superare n terzo 
dei posti messi a concorso. 

S. Perla partecipazione ai concorsi finalizzati al reclutamento degli ufficiali non si applicano gli aumenti dei 
limiti di età eventualmente previsti per l'ammissione ai pubblici impieghi. 

6. Nel caso di ammissione all'Accademia o conseguimento della nomina ad ufficiale per effetto delle 
disposizioni del presente decreto, al personale proveniente, senza soluzione di continuità, dagli ufficiali di 
complemento, dai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolumenti fissi e 
continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, è attribuito un assegno 
personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con ì fururi incrementi stipendiati conseguenti a 
progressione di carriera 0 a disposizioni normative a carattere generale. 


Art. 6 
{Ufficiali del ruolo normale) 


I. Gli ufficiali del ruolo normale del Corpo della Guardia di finanza sono tratti, con il grado di 
sottotenente, da coloro che hanno completato, con esito favorevole, il secondo anno di corso dell'Accademia. 

2, L'età per la partecipazione al concorso per l'ammissione all'Accademia non può essere inferiore a 17 
anti e superiore a 22 anni alla data indicata nel bando di concorso. Il limite massimo è elevato a 28 anni per gli 
ispettori e i sovrintendenti del Corpo, 

3, N ciclo formativo dell'ufficiale del rucio normale in servizio permanente è articolato in: 

a) un corso di Accademia, di durata triernale, da frequentare per due anni nella qualità di allievo 
ufficiale € per un anno con il grado di sottotenente: 

b) un corso di Applicazione, di durata biennale, da frequentare per un anno nei grado di sottotenente e 
per un anno nel grado di tenente. 

4, I vincitori del concorso di cui al comma 2 sono ammessi alla frequenza dei primo anno del corso di 
Accademia. La nomina a sottotenente avviene secondo l'ordine della graduatoria stilata al termine dei 2° anno 
del corso di Accademia Al termine del corso di Applicazione viene determinata la nuova anzianità relativa dei 
tenenti. 

$. Sono rinviati dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione i frequentatori che: 

a) dichiarano, se allievi ufficiali, di rinunziare al corso; 
b) dimostrano di non possedere il complesso delle qualità e delle attitudini indispensabili per bene 
assolvere le funzioni del grado rivestito 0 cui aspirano. 
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6, Nel caso di mancato superamento degli esami, sempre che non ricorrano le condizioni di cui alle lettere 
4) e b) del comma 5, è consentito ripetere, nell'ambito dell'imiero ciclo formativo, un solo anno del corso di 
Accadentia 0 del corso di Applicazione. Il frequentatore che, per la seconda volta, non supera gli esami è 
rinviato dal corso, farta salva la possibilità, per coloro che hanno già conseguito fa nomina ad ufficiale, di 
transitare, a domanda e premo parere favorevole della commissione ordinaria di avanzamento, nel ruolo 
speciale, anche in eccedenza rispetto alla consistenza organica del grado. L'iscrizione in detto ruolo avviene, 
mantenendo il grado, l'anzianità e la ferma precedentemente contratta, dopo i parigrado in possesso della stessa 
anzianità assoluta. Eventuali situazioni di parità sono risolte sulla base dell'ultima classifica finale riportata 
dagli interessati, Coloro i quali risultano assenti all'ultima sessione di esami utile dell'anno di corso frequentato 
per cause documentate e indipendenti dalla foro volontà o per effetto delle disposizioni di cui all'arlicolo 2, 
comma 3, del decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24,0 degli articoli 4, 5 e 7, della legge 30 dicembre 1971, 
n, 1204, sono ammessi a ripetere l’anno di corso senza essere considerati ripetenti. 

7. Sono espulsi dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione i frequentatori colpevoli di gravi 
infrazioni disciplinari. 

8. Con decreto del Ministro delle finanze da emanassi gi sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 
agosto 1983, n. 400, sono disciplinate le modalità di svolgimento dei corsi di Accademia è di Applicazione, ivi 
comprese quelle di formazione delle graduatorie a norma del comma 4, nonché le cause è le procedure di 
tinvio, ai sensi del comma S, lettera b), e di espulsione ai sensi del comma 7. Le materie di studio ed i relativi 
programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza 

9, Dall'entrata in vigore del regolamento di cui al comma 3, l'articolo 40, della legge 10 aprile 1954, n. 
113, non si applica agli ufficiali frequentatori dei corsi previsti dagli articoli 6, 7 8.9, del presente decreto. 

10. Gili allievi 0 ufficiali rinviati o espulsi non possono partecipare ai spocessivi concorsi di ammissione 
all'Accademia. Essi vengono restituiti alla Forza armata per l'assolvimento di eventuali, residui obblighi di 
leva. Se all'atto dell'ammissione in Accademia erano già in servizio nella Guarda di finanza, essi nassumono 
la precedente posizione di stato, salva l'adozione nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti. Il 
periodo di durata del corso è, in tal caso, computato per intero ai fini dell'anzianità di servizio e di grado. 


Art. 7 
(Ufficiali del ruole aeronavale) 


I. Gli ufficiali del ruolo astonavale del Corpo delle Guardia di finanza sono tratti, con il grado di 
sottotenente, da coloro che hanno completato, con esito favorevole, il secondo anno di corso seronavale 
dell'Accademia della Guardia di finanza. 

2, L'età per fa partecipazione ai concorso per l'ammissione all'Accademia non può essere inferiore a 17 anni 
e superiore a 22 anni alla data indicata nel bando di corcarso. Tale limite di età è elevato a 28 anni per gli 
ispettori e 1 sovrintendenti del Corpo in servizio. 

3, li ciclo formativo dell'ufficiale del ruolo aeronavale in servizio permanente, reclutato ai sensi del comma 
I, è corrispondente a quello dell'ufficiale del ruolo normale di cui all'articolo 6. Si applicano le dispusizioni di 
cui al comma 4, dell'articolo 6, 

4. Sono ninviati dal corso di Accademia e dal corso di Applicazione i frequentaton che. 

8) si trovano in una delle condizioni di cui all'articolo 6, comma 5; 
b) perdono in via definitiva l'idonestà psicofisica al volo e alla navigazione. 
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5. Nel caso di mancato superamento degli esami, sempre che non ricorrano le condizioni di cui alle lettere a) 
€ b) del comma 4, è consentito ripetere, nell'ambito dell'intero ciclo formativo, un solo anno del corso di 
Accademia 0 del corsa di Applicazione. Il frequentatore che, per la seconda volta, non supera gli esami è 
rinviato dal corso, fatta salva la possibilità, per coloro che hanno già conseguito la nomina ad ufficiale, di 
transitare, a domanda e previo parere favorevale della commissione ordinaria di avanzamento, nel ruolo 
speciale, anche in eccedenza alla consistenza organica del grado. L'iscrizione in detto ruolo avviene, 
mantenendo il grado, l'anzianità e la ferma precedentemente contratta, dopo i parigrado in possesso della stessa 
antzianità assoluta Fventuali situazioni di parità sono risolte sulla base dell'ultima classifica finale riportata 
dagli interessati. Coloro i quali risultano assenti all'ultima sessione di esami utile dell'anno di corso frequentato 
per cause documentate e indipendenti dalla loro volontà o per effetto delle disposizioni di cui all'articolo 2, 
comma 3, del decreto legislativo 31 gennaio 2000, n, 24, 0 degli articoli 4, Se 7, della legge 30 dicembre 1971, 
n, 1204, sono ammessi a ripetere l’anno di corso senza essere considerati ripetenti. 

6. L'ufficiale frequentatore dei corsi, rinviato ai sensi del comma 4, lettera b), transita, a domanda e previo 
parere favorevole della commissione ordinaria di avanzamento, nel ruolo speciale, anche in eccedenza rispetto 
alla consistenza organica del grado. L'iscrizione in tale ruolo avviene, mantenendo il grado, l'anzianità e la 
ferma precedentemente contratta, dopo i pari grado in possesso della stessa anzianità assoluta. Eventuali 
situazioni di parità sono risolte sulla base dell'ultima classifica finale riportata dagli interessati, 

7. Ai frequentatori dei corsi di Accademia e di Applicazione del ruolo aeronavale si applica la disciplina di 
cui all'articolo 6, commi 7 e 10. 

8, Gli ufficiali del ruolo aeronavale sono anche tratti, previo concorso per titoli ed esami, in numero pari al 

25% dei posti da mettere a concorso per l'ammissione allo specifico ruolo, dal personale del Corpo 
appartenente al ruolo ispettori in possesso del diploma di laurea previsto dal decreto di cui all'articolo 5, 
comma 2, che non abbia superato if 42° anno di età, che abbia frequentato specifici corsi di specializzazione, 
sia stato già impiegato per almeno un quinquennio nella relativa specialità ed abbia riportato nell'ultimo 
biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media” o equivalente. 

9. I requisiti di cui al comma 8, devono essere posseduti alla data indicata nel bando di concorso, 

10.i candidati utilmente collocati nella graduatosia di merito dei concorsi di cui al comma 8, vengono 
ammessi alla frequenza di un corso di durata non inferiore ad un anno, al termine del quale sono nominati 
sottotenenti del ruolo aeronavale e iscritti in ruolo secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, con 
decorrenza successiva alla conclusione di tale attività addestrativa, ma comunque posterione a quella con la 
quale, pra stesso anno solare, sono nominati ufficiali i -provenienti dai corsi di Accademia del ruolo 
aeronavale 

11, Con il regolamento di cui all'articolo 6, comma 8, sono disciplinate le modalità di svolgimento dei corsi 
previsti dal presente articolo, ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le 
procedure di rinvio e di espulsione dei frequentatoni. Le materie di studio ed i relativi programmi sono stabiliti 
con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza. 


Art,8 
{Ufficiali del ruole speciale) 


I, Gli ufficiali del ruolo speciale del Corpo della Guardia di finanza sono tratti, con il grado di sottotenente, 
nei limiti delle seguenti percentuali dei posti complessivamente messi a concorso: 
a) previo concorso per titoli ed esami riservato: 

1) per il SO per cento ar marescialli aiutanti del Corpo in possesso del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado; 

2) per il 40 per cento agli altri ispettori del Corpo in possesso del diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado e che abbiano almeno sette anni di anzianità nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi 
dell'articolo 35, comma I, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ovvero tre anni di 
anzianità nel ruolo di provenienza se reclutato ai sensi dell'articolo 35, comma 1, lett. b), del medesimo decreto 
legislativo; 

+ b) previo concorso per titoli ed esami riservato per il 10 per cento, ai militari del Corpo in servizio 
permanente in possesso del diploma di laurea previsto dal decreto di cui all'articolo 5, comma 2. 


Le tere 
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2, H personale di cui alle lettere a) e b} del comma 1 deve aver compiuto if 34° anno di età è non aver 
superato il 42° anno di età e aver niportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla 
media” o equivalente. I requisiti per la partecipazione ai concorsi di cui al comma 1, devono essere posseduti, 
se noti diversamente stabilito, alla dara indicata nei rispettivi bandi di concorso. 

3. 1 candidati utilmente cotlocati nella graduatoria di merito dei concorsi di cai al comma 1, sono ammessi 
alla frequenza di un corso di durata non inferiore ad un anno, el termine del quale sono nominati sottotenenti 
del ruolo speciale ed iscritti in muolo secondo l'ordine della graduatoria di fine corso, con decorrenza successiva 
alla conciusione di tale attività addestrativa, 

4. Ai frequentatori del corso speciale è estesa, in quanto applicabile, la disciplina di cui all'articolo 6, commi 
5, 6,7 e 10. Con il regolamento di cui all'articolo 6, comma £, sono disciplinate le modalità di svolgimento del 
corso, ivi comprese quelle di formazione delle graduatoria, nonché le cause è le procedne di rinvio ed 
espulsione dei frequentatori. Le materie di studio e i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del 
Comandante Generale della Guardia di finanza. 

S. AI concorso di cui al comma 1, non può partecipare ii personale del ruolo ispettori in possesso di 
specializzazione o abilitazione del servizio aereo 0 del servizio navale. 


Art.9 
{Ufficiali del ruolo tecnico-legistico-amministrativo) 


I. L'accesso al ruolo tecnico-logistico-amministrativo del Corpo della Guardia di finanza avviene, con il 
grado di tenente, mediante concorso per titoli ed esami, al quale possono partecipare: 

a) i cittadini in possesso del diploma di laurea in discipline attinenti alla specializzazione per la quale 
corcorrano, previsto dal decreto di cui all'articolo 5, comma 2 che non abbiano superato il 32° anto di età; 

b) il personale del Corpo appartenente ai cuoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, in 
possesso del diploma di laurea in discipline attinenti alla specializzazione per la quale concorre, previsto dal 
decreto di cui all'articolo 5, comma 2, che abbia compiuto il 33% anno di età e che non abbia superato il 42° 
anno da età ed abbia riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a “superiore alla media” o 
equivalente, 

2. 1 requisiti di cui al comma I, devono essere posseduti, sé non diversamente stabilito, alla data indicata nel 
bando di concorso. A parità di merito costituisce titolo preferenziale l'aver prestato senza demerito servizio 
quale ufficiale di complemento del Corpo della Guardia di finanza, I candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito del concorso di cui al comma i, sano tominati tenenti, iscritti in ruolo nell'ordine della 
graduatoria stessa e avwiati alla frequenza di un corso della durata non inferiore a sei mesi, al termine del quale 
l'anzianità relativa è rideterminata in base al punteggio conseguito nella graduatoria di fine corso. 

3. Agli ufficiali frequentatori del corso tecnico-iogistico-amministrativo è estesa, in quanto applicabile, la 
disciplina di cui all'articolo 6, commi $, 6, 7810. 

4, Conil regolamento di cui all'articolo 6, comma 8, sona disciplinate le modalità di svolgimento del corso, 
ivi comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché fe cause e le procedure di rinvio e di espulsione dei 
frequentatori, Le materie di studio ed i relativi programmi sono stabiliti con determinazione del Comandante 
Generale della Guardia di finanza 


Art, 10 
{Alimentazione dei ruoli) 


I, Hl numero dei posti da mettere annualmente a concorso per l'immissione: 
2) nel ruolo normale, aeronavale e speciale non può superare, per ciascun ruolo, le vacanze esistenti 
nell'organico complessivo degli ufficiali inferiori né eccedere, comunque, un undicesimo del predetto organico; 
b) nel ruolo tecnico-logistico-amministrativo non può superare le vacanze esistenti nell'organico 
complessivo degli ufficiali inferiori e superiori di detto ruolo. 


cs - 
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Art, 11 
(Obhiighé di servizio) 


I. Giliallievi dell'Accademia del ruolo normale e del ruolo aeronavale hanno L'obbligo di contrarre, all'atto 
dell'ammissione ai corsi, una ferma di tre anni, All'atto della momina a sottotenente hanno l'obbligo di 
contrarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da espletare. 

2. Gli ufficiali reclutan ai sensi degli articoli 8, 9 e 40, comma 7, hanno l'obbligo di contrarre una ferma di 
sette anni decorremie dall'inizio del corso di farmazione, 

3. Per gli ufficiali di cui all'articolo 3, della legge 28 febbraio 2000, n. 42, si applicano i periodi di ferma 
previsti dalla medesima legpe, che assorbono quella da espletare. 

4. Gli ufficiali in servizio permanente ammessi a frequentare corsi di elevato tivello tecnico professionale 0 
destinati ad incarichi particolarmente qualificanti all'estero della durata di almeno un anno sono vincolati ad 
una ferma di cinque anni che decorre dalla data: 

a. di conclusione dei corsi stessi o da quella di cessazione, anche anticipata, dall'incarico all'estero: 
b. del provvedimento di rinvio 0 espulsione dai corsi; 
e, di presemtazione della domanda di dimissione dal corso. 

STI periodo di cui al comma 4, è aggiuntivo rispetto alla ferma eventualmente in atto, 

6. 1 corsi è gli incarichi di cui al comma4, sono individuati con decreto del Ministro delle finanze. 


TITOLO 
AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA 


CAPOI 
AVANZAMENTO 


Sezione I 
Norme fondamentali 


Art, 12 
{Requisiti per l'avanzamento) 


IL Per l'avanzamento al grado superiore l'ufficiale deve possedere i requisiti fisici, morali, di carattere, 
intellettuali, di cultura, professionali, necessari per bene adempiere le funzioni del nuovo grado Aver 
disimpegnato bene le funzioni del proprio grado è condizione indispensabile, ma non sufficiente, per 
l'avanzamento al grado superiore. 

2. Perl'avanzamento ai vari gradi di generale i requisiti di cui al comma 1, devono essere posseduti in modo 
eminente, in relazione alle funzioni di alto comando o di alta direzione da esercitare nel nuovo grado, 


Art, 13 
{Modalità di avanzamento) 
I. L’avanzamento degli ufficiali ha luogo: 
a) adanzianità; 
b) ascelta; 


c) per meriti eccezionali, 
2, L’avanzamento ad anzianità si effettua promuovendo gli ufficiali nell'ordine di iscrizione nel rispettivo 
ruolo, 
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3. L'avanzamento a scelta si effettua promuovendo gli ufficiali nell'ordine risultante dalla graduatoria di 
merito 0 nell'ordine di iscrizione in ruolo secondo le disposizioni del presente decreto. 

4. L'avanzamento per meriti eccezionali si effettua promuovendo l'ufficiale con precedenza sui parigrado 
idonei all'avanzamento ad anzianità o a sccita. 


SEZIONE li 
AUTORITÀ COMPETENTI AD ESPRIMERE GIUDIZI SULL’AVANZAMENTO 
E PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE 


Art, 4 
{Commissioni di avanzamento. Generalità) 


1. Esprimono giudizi sull'avanzamento ad anzianità ed a scelta: 

2) la Commissione superiore di avanzamento nei riguardi degli ufficiali di grado pari o superiore a 
tenente colonnello; 

b) la Commissione ordinaria di avanzamento nei riguardi degli ufficiali aventi grado da sottotenente a 
maggiore. 

2. 1 componenti delle commissioni di avanzamento devone appartenere ai ruoli del servizio permanente 
effettivo e non essere a disposizione di altre amministrazioni per incarichi non previsti dalle norme di 
ordinamento e che implichino la dipendenza, anche funzionale, da altre amministrazioni o enti dello Stato. 

3. Non possono far parte delle commissioni di avanzamento gli ufficiali che ricoprono la carica di Ministro 0 
di Sottosegretario di Stato o di Capo di Gabinetto @ di Vice Capo di (Gabinetto presso qualsiasi 
amministrazione. 

4. Non possono far parte delle commissioni di cui al comma 1, gli ufficiali impiegati presso: 

a, iservizi pet le informazioni e la sicurezza dello Stato, di cui alla legge 24 ottobre 1977, n_ 801, 
b, glienti, comandi o unità intemazionahi, che hanno sedi di servizio fuori dal territono nazionale, 
c. il Servizio Centrale Consultivo ed Ispettivo Tributano. 


Art, 15 
{Nernee procedurali) 


I. Le commissioni di avanzamento sono convocate, ai sensi dell'asticolo 14, dal Comandante Generale delia 
Guardia di finanza con propria determinazione, 

2, I componeati delle commissioni si pronunciano con votazione palese in ordine inverso di grado e di 
anzianità, Il Presidente si pronuncia per alimo, 

3. Le commissioni sono validamente costituite con la presenza di almeno due terzi dei componenti con 
diritto al voto. 

4. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale 11 voto del Presidente, 


Art. 16 
{Commissione superiore di avanzamento) 


1, La Commissione superiore di avanzamento è composta dal Comandante Generale e dai generali di corpo 
d'armata della Guardia di finanza. 

2. Assumefa presidenza della Commissione il Comandante Generale della Guardia di finanza 0, in caso di 
assenza o di impedimento, il Generale di Corpo d'Armata più anziano in prado e, a parità di anzianità di grado, 
il più anziano in ruolo tra i presenti. 


Lt 
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Art, 17 
{Commissione ordinaria di avanzamento) 


LL La Commissione ordinaria di avanzamento è composta: 

a) dal Comandante in Seconda, che la presiede: 

b) dai sette generali di divisione più anziani in ruolo in comando nel Corpo; 

c) dal colonnello più anziano in ruolo, in comando, del ruolo normale, del iolo asronavale o del ruolo 
Speciale qualora si tratti, rispettivamente, di valutare ufficiali appartenenti al ruolo normale, aeronavale 0 
Speciale; 

d) dal colonnello più anziano in ruolo del ruolo tecnico-logisticoamministrativo qualora si tratti di 
valutare ufficiali appartenenti al predetto ruolo. 

2, In caso di assenza 0 di impedimento del Presidente, assume la presidenza l'ufficiale più elevato in grado 
e, a parità di grado, il più anziano in ruoto. 


SEZIONE Ill 
VALUTAZIONE PER L'AVANZAMENTO 


Art, 18 
(Aliquote di nuoto ed impedimenti alla valutazione) 


i. L'ufficiale, per essere valutato per l'avanzamento ad anzianità o a scelta, deve trovarsi compreso in 
apposite aliquote di ruofo, salvo che il presente decreto non disponga altrimenti. 

2, Non può essere valutato per l'avanzamento l'ufficiale che ricopra la carica di Ministro o di 
Sottosegretario di Stato. 

3. Non può essere inserito nell'aliquota di avanzamento l'ufficiale rinviato a giudizio o ammesso ai riti 
alternativi per delitto non colposo, 0 sottoposto a procedimento disciplinare da cui possa derivare una sanzione 
di stato, o sospeso dell'impiego o dalle funzioni del grado, 0 in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata 
non inferiore a sessanta giorni. 

4. L'ufficiale condannato con sentenza defimtiva ad una pena non infenore a due anni per delitto non 
colposo compiuto mediante comporiamenti contrari ai doven di fedeltà alle istituzioni ovvero lesivi del 
prestigio dell’ Amministrazione o dell'onore militare è escluso da ogni procedura di avanzamento. 

S. Quando eccezionalmente le autorità competenti ritengano di non poter addivenire alia pronuncia del 
giudizio sull'avanzamento, sospendono il giudizio indicandone i motivi, All'ufficiale è data comiunicazione 
della sospensione della valutazione e dei motivi che l'hanno determinata. 


Art. 19 
(Elementi di giudizio. Documentazione caratteristica e matricolare, 
Pareri facoltativi ed obbligatori) 


1. La Commissione superiore e la Commissione ordinaria esprimono giudizi sull'avanzamento sulla base 
degli clementi risultanti dalla documentazione caratteristica e matricolare dell'ufficiale, tenendo conto della 
presenza dei particolari requisiti previsti dall'articolo 12. 

2. Il superamento del Corso Superiore di Polizia Tributaria, istituito con ia legge 3 maggio 1971, n. 320, è 
successive modificazioni e integrazioni, costituisce titolo per l'avanzamento in carriera con preferenza rispetto 
adaltri corsi o titoli acquisiti, 

3, Le commissioni di avanzamento hanno facoltà di interpellare qualunque superiore di grado, in servizio, 
che abbia o abbia avuto alle dipendenze l'ufficiale. 
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Art, 20 
{Procedura di valutazione degli avanzamenti ad anzianità) 


I, Il giudizio di avanzamento ad anzianità si esprime dichiarando se l'ufficiale sottoposto a valutazione sia 
idoneo 0 non idoneo all’avanzamento, È giudicato idoneo ‘dalla commissigne di avanzamento l'ufficiale che 
tiporti un numero di voti favorevoli superiore alla metà dei votanti. 

2. Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneità e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non 
idoneità sono iscritti dalla commissione di avanzamento in dale distinti elenchi, in ordine di ruolo. 


Art 21 
(Procedura di valutazione degli avanzamenti a scelta) 


1. Il giudizio di avanzamento a scelta si articola in due fasi. La prima fase è diretta ad accertare se ciascun 
ufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo 0 non idoneo all'adempimento delle funzioni del grado superiore. 
È giudicato idonco dalla commissione l'ufficiale che riporta un numero di voti favorevoli superiore ai due terzi 
dei votanti. Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoncità e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di 
non idoneità sono isentti dalla commissione in due distinti elenchi, in ordine di ruolo. 

2. La seconda fase è diretta ad attribuire a ciascuno degli ufficiali giudicati idonti un punto di merito da uno 
a trenta. La commissione, in base al punto attribuito. compila una graduatoria di merito di detti ufficiali, dando, 
a parità di punti, precedenza al più anziano in ruolo. 

3. H punto di merito di cui al comma 2, è attribuito dalla commissione con l'osservanza delle norme che 
seguono 

4. Quando il giudizio riguarda ufficiali fino a! srado di colonnello compreso, ogm componente della 
commissione assegna all’ufficiale un punto da uno a trenta per ciascun compleszo di elementi di cui alle 
seguenti lettere: 

a) qualità morali, di carattere è fisiche, 

b) benemerenze di guerra e comportamento in guerra è qualità professionali dimostrate durante la 
carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo ull'esercizio del comando o delle attribuzioni 
specifiche, al servizio prestato presso reparti 0 in imbarco; 

c) doti intellettuali e di cultura, con particolare riguardo ai risultati di corsi, esarni ed esperimenti; 

d) attitudine ad assumere incarichi nel grado superiore, con specifico riferimento ai settori di impiego di 
particolare interesse dell’ Amministrazione 

S. Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di clementi di cui alle lettere a), bd), c} è di, del 
comma 4, sono divise per il numero dei votanti, e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra 
di foro. Il totale così ottenuto è quindi diviso per quattro, calcolando il quoziente, al centesimo. Detto quoziente 
costituisce il punto di merito attribuito all'ufficiale dalla commissione. 

6. Quandoil giudizio riguardi ufficiali generali, ogni componente dalla commissione assegna all'ufficiale un 
punto da uno a irenta in relazione agli elementi indicati nelle lettere a), db), c) e dì), del comma 4, considerati nei 
loro insieme, La somma de punti così assegnati è divisa per il numero dei votanti, calcolando il quoziente al 
centesimo. Detto quoziente costituisce il puato di merito attriburto all'ufficiale dalla commissione. 

7, L'attribuzione dei punteggi rappresenta la sintesi del giudizio di merito espresso dalle commissioni di 
avanzamento nei confronti degli ufficiali idonei. 

8. HI Ministro delle finanze, con regolamento da emanare ai sensi dell'articolo 17, commi 3 e 4, della legge 
23 agosto 1988, n. 400, stabilisce le modalità & i criteri applicativi delle norme di cui al presente articolo. 
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SEZIONE IV 
QUADRI DI AVANZAMENTO E PROMOZIONI 


Art, 22 
{(Fermazione dei quadri di avanzamento. Ordine di graduatoria) 


i, I Ministro delle finanze approva gli elenchi e le graduatorie di merito per l'avanzamento a scelta ai gradi 
di colonnello e generale. 

nia Comandante Generale approva gli elenchi e le graduatorie di merito per i gradi da tenente a tenente 
colonnello. 

3. Gili ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelle graduatorie di merito, approvati, sono idonei 
all’avanzamento, Gli ufficiali compresi negli elenchi dei non idonei, approvati, sono non idonci 
all’avanzamento. 

4. Il Comandante Generale, sulla scorta degli elenchi degli idonci e delle graduatorie approvati, forma 
altrettanti quadri di avanzamento, iscrivendovi: 

A) perl'avanzamento ad anzianità, tutti gli ufficiali idonei, in ordine di ruolo, 

b) per l'avanzamento a scelta al grado di maggiore € di colonnello, gii ufficiali idonei, nell'ordine delia 
graduatoria dì merito, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare; 

c) per l'avanzamento a scelta ai gradi di generale, gli ufficiali idonei, in ordine di ruolo, compresi nei 
numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare. 

S. 1quadri di avanzamento hanno validità per fanno cui si riferiscono. 

6. Agli ufficiali valutati per l'avanzamento è data comunicazione dell'esito dell’avanzamento. 


Art, 23 
(Promozioni) 


1. L'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento è promosso secondo l'ordine della sua iscrizione nel quadro 
Stesso. 

2. Qualora per un determinato grado siano previsti, nello stesso anno, quadri di avanzamento a scelta e ad 
Posti le promozioni sono disposte dando la precedenza agli ufficiali iscritti nel quadro di avanzamento a 
scelta, 

3, Itenenti colonnelli sono iscritti nel quadro di avanzamento a scelta a partire dalla prima delle aliquote di 
cui all'articolo 28, comma 3, e, nell'ambito di ciascuna aliquota, secondo ie modalità di cui all'articolo 22, 
comma 4, lettera b). 

4, La promozione è disposta con decreto del Presidente della Repubblica per gli ufficiali di grado non 
infenore a generale di brigata e, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, per i generali di corpo 
d’armata. Per i rimanenti gradi si provvede con determinazione del Comandante Generale, 

S. La morte dell'ufficiale o la permanente inidoneità fisica derivante da ferite, lesioni a malattie riportate in 
servizio 0 per causa di servizio, non impedisce la promozione quando l'ufficiale avrebbe potuto conseguiria 
con anzianità anteriore alla data del decesso o del sopravvenire della non idoneità. 
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Art 24 
(Sospensione della promoziene) 


I. La promozione dell'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, che venga a trovarsi in una delle 
condizioni indicate nel comma 3 dell'articolo 18, è sospesa, 

2. Il Ministro delle finanze ha facoltà di sospendere la promozione dell'ufficiale iscritto nel quadro di 
avanzamento, nei cui riguardi siano intervenuti Fatti di notevole gravità. 

3. La sospensione della promozione annulla la valutazione già effettuata. 

4. All'ufficiale è data comunicazione della sospensione della promozione e dei motivi che l'hanno 
detenninata. 

S. H provvedimento di sospetisione della promozione e di annullamento della valutazione di cui al comma 1, 
è disposto con determinazione dal Comandante Generale della Guardia di finanza. 


Art, 28 
(Cancellazione dal quadro di avanzamento) 


I. L'autontà che ritiene che un dipendente ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento abbia perduto uno dei 
requisiti previsti dal presente decreto per l'avanzamento, deve inoltrare, nei riguardi dell'ufficiale stesso, 
proposta di cancellazione dal quadro. 

2, Sulla proposta, corredata dei pareri delle autorità perarchiche, decide il Ministro delle finanze, sentita la 
Commussione superiore di avanzamento, se si tratti di ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello, 
ovvero la Commissione ordinaria di avanzamento, se si trasti di ufficiale di altro grado. 

3. Fino a quando non imerviene la decisione del Ministro delle finanze, gli effetti dell'iscrizione in quadro 
dell’ufficiale sono sospesi. 

4. l'ufficiale cancellato dal quadro è non idoneo all'avanzamento. 

S. All'ufficiale è data comunicazione dell'avvenuta cancellazione e dei motivi che l'hanno determinata. 


Art, 26 
(Pramazioni nen annuali, Formazione dei quadri di avanzamento 
a seguito di cause di esclusione) 


I. Peri gradi nei quali le promozioni a scelta non si effettuano tutti gli anni, il Ministro delle finanze o il 
Comandante Generale della Guardia di finanza, per gli anni in cui non sono previste promozioni, approvano 
egualmente la graduatoria, IL Comandante Generale forma 1 quadi di avanzamento solo se nel corso dell’anno 
si verificano una o più vacanze nei gradi rispettivamente superiori, In tal caso, il nuovo ciclo di promozioni 
decorre dall'anno di apertura del quadro. 

2. Qualora um ufficiale sia cancellato dal quadro di avanzamento a scelta per una delle cause stabilite dalla 
legge, subentra nel quadro l'ufficiale che segue nella graduatona di merito l’ultimo dei parigrado iscritto nel 
quadro stesso. La posizione in tale quadro è determinata dall'ordine di graduatoria di merito ovvero dall'ordine 
di ruolo secondo quanto previsto dal presente decreto per il grado interessato. 


_ 88 
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CAPO Ii 
AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO 
PERMANENTE EFFETTIVO 


Art. 27 
{Requisiti per la valutazione) 


I. L’ufficiate in servizio permanente effettivo, per essere valutato per l'avanzamento, deve, in refazione gl 

ruolo di appartenenza: i 

a) aver maturato gli anni di permanenza minima indicati per ciascun grado e aver compiuto i periodi 
minimi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio e di imbatoo previsti dalle tabelle 1,2, 3 e 4, allegate 
al presente decreto; 

b) essere in possesso dei titoli e aver superato gh esami e 1 corsi eventualmente stabiliti con 
determinazione del Comandante Generale, 

2. At fini della valutazione per l'avanzamento, i periodi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio e 
di imbarco, indicati nelle tabelle di cui al comma 1 per il grado rivestito, possono essere svolti, in tuito 0 in 
parte, nel grado immediatamente inferiore, se previsto nelle medesime tabelle. Tali penodi devono essere svolti 
presso comandi, unità, reparti ed enti orwanicamentie previsti, anche in ambito intemazionale. 

Ù 3. Hi periodo di comando prescritto ai fini dell'avanzamento deve essere compiuto nell'esercizio di funzioni 
che comportino attribuzioni, oltra che disciplinari, di carattere operativo, addestranivo e di impiego del 
personale. 

4. Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini dell'avanzamento deve essete compiuto 
nell'esercizio di funzioni proprie del ruolo di appartenenza. 

S. 1pernodi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio e di imbarco possono essere compiuti anche in 
incarichi equipollenti a quelli indicati nelle tabelle stesse, individuati con determinazione del Comandante 
Generale. 

6, Ai fini della determinazione delle anzianità minime di grado ricneste per l'inclusione nello aliquote di 
valutazione di cui all'articolo 28, si computa sia l'anno solare di contèrimento del grado rivestito, sia quello di 
inserimento nelle aliquote di valutazione per l'avanzamento al grado superiore. 


Art, 28 
(Formazione delle aliquote e valutazione) 


1 31 ottobre di ogni anno, il Comandante Generale della Guardia di finanza, con apposite determinazioni, 
per ciascun grado e ruolo, indica gli ufficiali da valutare per la formazione dei quadri di avanzamento per 
l’anno successivo. In tali determinazioni sono inclusi: 

a) gli ufficiali non ancora valutati che, alla data suddetta, abbiano rasmiunto tutte le condizioni prescritte 
dall'articolo 27, 

b) gli ufficiali già giudicati idonei e non iscritti in quadro, salvo quanto previsto al comma 3, e purchè 
non abbiano già subito almeno sei valutazioni ove si trasti di avanzamento ai gradi di generale. Nef computo 
delle sei valutazioni si tiene conto anche di quelle effettuate prima dell'entrata in vigore del presente decreto, 

c) gli ufficiali da valutare o rivalutare perché sono venute a cessare le cause che ne avevano determinato 
la sospensione della valutazione o della promozione €, nei caso abbiano subito detrazioni di anzianità ai sensi 
della legge sullo stato degli ufficiali, sempre che risultino più anziani di un pari grado già valutato. Sono 
compresi, altresi, gli ufficiali trovatisi nelle condizioni di cui all'articoto 18, comma 2, 

2. Per gli avanzamenti ad anzianità, alla data del 31 ottobre, sono inseriti nelle aliquote di valutazione 
gli ufficiali che nel corso dell'anno successivo maturano il requisito della permanenza minima nel grado 
richiesto per la promozione di cui alla colonna 5 delle tabelle 1, 2, 3 e alla colonna 12 della tabella 4 allegate al 
presente decreto. Resta fermo che alla suddetta data l'ufficiale deve aver maturato le altre condizioni di cui 
all'articolo 27. 
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3. 1 tenenti colonnelli del ruolo normale da valutare per l'avanzamento sono inclusi in tre distinte aliquote 
formate sulia base delle anzianità di grado indicate nella tabella 1 allegata al presente decreto. Il periodo di 
servizio svolo dopo l'ultima valutazione nella seconda aliquota costituisce elernento preminente ai fini della 
valutazione dei tenenti colonnelli inclusi nella terza aliquota. 

4. 1 capitani dei ruoti normale, aeronavale e speciale, già valutati due volte per l'avanzamento a scelta al 
grado di Piedi giudicati idonei è non iscritti in quadro, sono valutati Panno successivo per la promozione 
ad anzianit 

5. Gli ufficiali, giudicati non idonci all'avanzamento, sono inseriti nell’aliquota dei parigrado da valutare per 
la formazione del quadro normale di avanzamento per l'anno successivo e, qualora idonei ed iscritti in quadro, 
seno promossi con anzianità riferita all'anno per il quale sono stati valutati l'ultima volta. 

6. Gli ufficiali, giudicati per la seconda volta non idonei all'avanzamento, sono ulteriormente valutati nel 
quarto anno successivo ad ogni giudizio negativo e, se giudicati idonei e iscritti in quadro, promossi con 
anzianità riferita all'anno per il quale sono stati valutati l’ultima volta. 

7. La non idoneità all'avanzamento nel servizio permanente non impedisce l'avanzamento dell'ufficiale 
nella posizione di congedo. 

B. Il Comandante Generale con propria determinazione indica gli ufficiali che non possono essere valutati 
per l'avanzamento per non aver raggiunto le condizioni prescritte dall'articolo 27, comma 1. Essi sono poi 
‘inclusi nella prima determinazione annuale dell'aliquota successiva alla data del raggiungimento delle predette 
condizioni. 


Art, 29 
(Vacanze erganiche) 


1. Determinano vacanze organiche: 
a) le promozioni; 
b) le cessazioni dal servizio permanente, 
c) i trasferimenti in altro ruolo, 
d) i collocamenti in soprannumero agli organici disposti per legge; 
e) idecessi, 

2. Le vacanze decorrono dalla data in cui si verificano le cause che le hanno determinate nei casi di cui alle 
lettere a), b}, c), ed), del comma 1, e pera lettera €}, del medesimo comma, dal giorno successivo a quello del 
decesso, 

3. Gli ufficiali iscritti nei quadri di avanzamento a scelta sono promossi al verilicarsi delle vacanze nel grado 
superiore e, comunque, non oltre il 1° luglio dell'anno cui si riferiscono i quadri stessi. 

4. AI riassorbimento delle posizioni degli ufficiali che cessano dal soprannumero si procede al verificarsi 
della pritna vacanza successiva all'attribuzione delle promozioni tabellari e, comunque, entro l'anno successivo 
aquello della cessazione della posizione di soprannumero, 


Art. 
(Promozieni annuali) 


I. Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta, il numero delle promozioni fisse annuali è stabilito per 
ciascan grado nelle tabelle 1, 2,3 = 4 allegate al presente decreto. 

2, Le promozioni ad anzianità sono conferite con decorrenza dal giorno del compimento delle anzianità 
richieste alla colonna S delle tabelle 1, 2, 3 e alla colonna 12 della tabella 4, allegate al presente decreto. 

3. Le promozioni di cui ai commi 1 e 2, sono conferite con fe modalità di cui all'articolo 6, comma 4, della 
legge 20 settembre 1980, n, 574, salvo quanto previsto dall'articolo 7, della legge 10 dicembre 1973, n, 804, è 
successive modificazioni, 
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4. Qualora il conferumento delle promozioni annuali determini, nel grado di colannelio 0 di etnerale del 
ruolo normale, eccedenze rispetto agli organici di legge, salvo quanto disposto dall'articolo 8, comma 3, della 
legge 27 dicembre 1990, n. 404, il collocamento in aspettativa per riduzione quadri viene effettuato solo tel 
caso in cui fa predetta eccedenza non possa essere assorbita nelle dotazioni complessive del grado fissate peri 
vari ruoli dal presente decreto. Qualora si determinino eccedenze in più ruoli non totalmente niassorbibili, è 
collocato in aspettativa per ridurione quadri, se colonnello, l'ufficiale di tali ruoli anagraficamente più anziano 
e, a parità di eià, l'ufficiale meno anziano nel grado ovvero, se generale, l'ufficiale più anziano in grado £, a 
parità di anzianità, l'ufficiale anagraficamente più anziano. In tale ipotesi, l'eccedenza che si verifica nel ruolo 
normale è siassorbita per prima. 


Art, 31 
{Modalità per colmare ulieriori vacanze) 


IL Qualora, effettuate in un grado le promozioni stabilite per l'anno dalle tabelle 1, 2, 3 e 4, allegate al 
presente decreto, si constatino al 1° luglio ulferiori vacanze nel grado superiore, le stesse sono colmate con 
promozioni aggiuntive. Tali promozioni non possono eccedere un decimo del numero delle promozioni da 
effettuare nell'anno e, comunque, non possono essere inferiori all'unità. 

2. Qualora il numero degli ufficiali dichiarati idonei all'avanzamento a scelta sia inferiore al numero delle 
promozioni stabilite per l'anno, le promozioni nen effettuate sono portate in aumento al numero delle 
promozioni da effettuare nell'anno immediatamente successivo. 

3. Nel caso di cui al comma 2, il Ministro delle finanze ha facoltà di richiamare in servizio gii ufficiali 
dall'aspettativa pes riduzione dei quadri ovvero dall'ausiliaria. 


CAPO HI 
CESSAZIONE DELLE CAUSE IMPEDITIVE 
DELLA VALUTAZIONE O DELLA PROMOZIONE 


Art. 32 
{ElTetti della cossazione delle canse impeditive della valutazione o della promezione) 


I. All'ufficiale nei cui riguardi il procedimento penale o quello disciplinare, avviato per l'eventuale 
irrogazione di una sanzione di stato, si sia concluso con esito favorevole o per il quale sia stata revocata la 
sospensione dall'impiego di careilere precauzionale o che sia stato in aspettativa per infermità dipendente da 
cansa di servizio, quando sia valutato è nuovamente valutato, si applicano le disposizioni seguenti; 

a) l'ufficiale appartenente al grado nel quale l'avanzamento ha hiogo ad anzianità, se giudicato idoneo è 
già raggiunto dal tumo di promozione, è promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con 
l'anzianità che gli sarebbe spettata qualora fa promozione avesse avuto luogo a suo tempo; 

b) l'ufficiale appartenente al grado nel quale l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se 
riporti un punto di merito per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito in una 
precedente graduatoria, è promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con l'anzianità che gli 
sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo tempo. La promozione è computata nel numero di 
quelle da effettuare per l'anno cui si riferisce la graduatoria in occasione della quale l'ufficiale è stato valutato o 
nuovamente valutato; 

©) qualora il provvedimento di sospensione dall'impiego abbia colpito un ufficiale con responsabilità di 
comando, al medesimo è attribuito lo stesso comando 0 un altro di livello equivalente alia prima assegnazione 
di comandi dopo la cessazione della causa impeditiva. 


SERA) JE 
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2. Le disposizioni di cui alle lettere a) e b), del comma 1, si applicano: 
a) all'ufficiale cessato dalla carica di Ministro o di Sottosegretario di Stato; 
b) all'ufficiale per il quale sia stata sospesa la promozione a norma dell'articolo 24, comma 2; 
c) all’ufficiafe non inserito in aliquota a suo tempo per mancanza delle condizioni prescritte dall'articolo 
27, € per il quale il raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato ritardato per motivi dì servizio 
riconosciuti dal Ministro delle finanze con propria determinazione 0 per motivi di salute dipendenti da cause di 
servizio. 


Art, 33 
{Effetti della cessazione delle cause che hanno determinato 
la sospensione del giudizio di avanzamento) 


1. L'ufficiale nei cui riguardi sia stato sospeso il giudizio sull'avanzamento in base alle disposizioni di cui 
all'articolo 18, comma S, è valutato per l'avanzamento quando le autorità competenti riconoscano cessati i 
molivi della sospensione e, comunque, non oltre un anno dalla data della sospensione stessa. 

2. Nei confronti dell'ufficiale di cui al comma 1, si applicano le seguenti disposizioni: 

a) l'ufficiale appartenente al grado nel quale l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudicato idoneo e 
già raggiunto dal tume di promozione, è promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con 
l'anzianità che gli sarebbe spettata qualora la promozione avesse avuto luogo a suo tempo; 

b) l'ufficiale appartenente al prado nel quale l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se 
tiporti un punto di merito per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito in una 
precedente graduatoria, è pramosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con l'anzianità che gli 
sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo tempo. La promozione è computata nel numero di 
quelle da effettuare per l'anno successivo. 


Art, 34 
{Rinnovazione del giudizio di avanzamento) 


1. Nei casi dì rinnovazione di un giudizio di avanzamento annullato d'ufficio 0 in seguito ad accoglimento 
di ricorso giurisdizionale o di ricorso straordinario al Presidente della Repubblica si applicano le seguenti 
disposizioni; 

a) l'ufficiale appartenente al grado nel quale l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudicato idoneo, è 
promosso al grado superiore con l'anzianità che gli sarebbe spettata qualora la promozione avesse avuto luogo 
a suo tempo; 

b) l'ufficiale appartenente al grado nei quale l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se 
riporii un punto di merito per cui sarebbe stato promosso qualora attribuito in una precedente praduatoria, è 
promosso al grado superiore con l'anzianità che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo 
tempo, 

2. La promozione di cui al comma 1, non è ricompresa tra quelle attribuite nell’anno in cui viene rinnovato 
il giudizio. Qualora non sussista vacanza nelle dotazioni organiche 0 nei numeri massimi del grado in cui deve 
essere effettuata la promozione, l'eventuale eccedenza, determinata dalla promozione stessa, viene riassorbita 
ai verificarsi della prima vacanza successiva al 1° luglio dell'anno dell'avvenuta promozione dell'interessato e, 
comunque, entro il 30 giugno dell’anno successivo a quello in cui viene rinnovato il giudizio. Qualora entro 
tale data non si siano verificate vacanze, le eccedenze sono assorbite con le modalità di cui all'articolo ?, della 
legge 10 dicembre 1973, n, 804, e successive modificazioni, 

3, All'ufficiale promosso a seguito di ricorso, che abbia superato il limite di età del grado conseguito ovvero 
che raggiunga il limite di età prima del compimento del periodo di comando 0 di attribuzioni specifiche 
prescritto per l'avanzamento, non sono richiesti i requisiti di cui all'articolo 27. 
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4, Le disposizioni di cui ai commi |, 2 #3, si applicano anche agli ufficiali che, imputati in procedimento 
penale, siano stati assolti con sentenza definitiva, fatta saliva la definizione dell'eventuale procedimento 
disciplinare, La valutazione o il rinnovo del giudizio va effettuato entro sei mesi dalla cessazione 
dell'impedimento. 

S. MH rinnovo del giudizio viene effettuato dagli organi competenti entro ser mesi dell'annullamento d'ufficio 
o dalla notifica all'amministrazione competente della pronuncia giurisdizionale che ha annullato ls precedente 
valutazione. Qualora il giudizio contenga elementi tali da rendere automatica l'iscrizione in quadro del 
ricorrente, non è necessario procedere ad una nuova valutazione. In tal caso, il Ministro delle finanze provvede 
d'ufficio agli adempimenti per la promozione del neorrente, 

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano a tutte le rinnovazioni di giudizi di avanzamento 
Al alla cata di entrata in vigore del presente decreto, indipendentemente dal quadro di avanzamento di 
rifenmento, 


CAPO 1V 
NORME PARTICOLARI PER I SOTTOTENENTI 


Art, 35 
{Avanzamento dei sottetenenti della Guardia di fimanza) 


1. L'avanramento dei sottotenenti ha luogo ad anzianità 

2. 1 sottotenenti sono valutati per l'avanzamento dopo due anni di permanenza nel grado e, quando si tratti 
dei sottotenenti frequentatori del corso di Applicazione, sempre che abbiano già superato il primo anno di tale 
corso, Se idonei, essi sono promossi con anzianità corrispondente alla data di compimento dei due anni di 
permanenza nel grado. 

3. Il sottotenente giudicato non idoneo all'avanzamento è nuovamente valutato dopo un anno dalla data in 
cui fu pronunciato il giudizio di non idoneità e, sè idoneo, promosso con anzianità corrispotidente alla data del 
giudizio definitivo favorevole. 

4. Se giudicato ancora non idoneo all'avanzamento, l'ufficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è 
collocato nella categoria del congedo che gli compete, in applicazione della normativa sullo stato giuridico 
degli ufficiali della Guardia di finanza. 

S. IT sottotenenti che, per motivi di servizio riconosciuti dal Comandante Generale con propria 
determinazione o per motivi di salute dipendenti da causa di servizio, frequentino il corso di Applicaziane con 
ritardo, qualora lo superino, sono iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe spettato se avessero superato il 
corso al loro turno. 


TITOLO HI 
MODIFICHE ALLE NORME SULLO 
STATO GIURIDICO DEGLI UFFICIALI 


Art. 36 
(Limiti di età per il callocamento in congedo) 


1 Peril Corpo della Guardia di finanza, in luogo della tabella 1, allegata alfa legge 15 dicembre 1959, a. 


1089, come modificata dalia tabella D, allegata alla legge 27 dicembre 1990, n, 404, e indicata all'articcio 7, 
della stessa legge, si applica ia tabella 5 allegata al presente decreto. 
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Art, 37 
{Norme di cellegumentio in materia di siuto giuridico) 


I. Gli articoli 21, 25, 43 e 63, della legge 10 aprile 1954, n. 113, come modificati dagli articoli da 32 a 36 
del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n, 490, si applicano anche agli ufficiali della Guardia di finanza 


Art 38 
{Documentazione caratteristica) 


1. A decorrere dal I° pennaio 200] si procede alla redazione della documentazione caratteristica anche nei 
confronti dei generali di divisione del Corpo della Guardia di finanza con le modalità di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429. 

2. I comma, primo alinea, dell'articolo 2 del decreto del Presidente delia Repubblica 13 febbraio 1967, n, 
429, è sostituito dal seguente: “scheda valutativa, modello A, per i generali di divisione e di brigata” 

3. Il commal, terzo alinea, dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 
429, è sostituito dal seguente: “rapporto informativo, modello C, per gli ufficiali fino al grado di generale di 
divisione” 

4. Il modello A allegato al decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, è sostituito dal 
modello A allegato al presente decreto. Con regolamento da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, possono essere apportate ulteriori modifiche e integrazioni a detto modello. 

S. All'articolo 6, commi 2 e S, del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n, 429, le 
parole “generali di divisione” sono sostituite dalle parole "generali di corpo d’armata” 


Art. 39 
(Riammissione in servizio) 


I. Gli ufficiali del ruolo normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-amministrativo, posti in congedo a 
domanda, possono ottenere la riammissione in servizio a condizione che: 
a) vi siano posti disponibili in organico nel ruolo d'appartenenza è nel medesimo grado rivestito all'atto 
della cessazione dal servizio; 
b) non sia trascorso oltre un anno dalla data di collocamento in congedo alla data di presentazione 
dell'istanza di riammissione; 
c) non abbiano superato il 35° anno di età. 
2, La riammissione in servizio è disposta dai Comandante Generale della Guardia di finanza tenuto conto: 
a) dei precedenti di carriera, disciplinari e sanitari; 
b) delle valutazioni caratteristiche riportate in servizio; 
c) del comportamento tenuto nel periodo trascorso in congedo, 
d) delle qualità morali, 
o del proficuo impiego in servizio in relazione alle qualità professionali e alle specializzazioni 
possedute, 
3. Non può essere riammesso in servizio il personale collocato in congedo d'autontà. 
4. AI personale riammesso in servizio è applicata una detrazione di anzianità pari al periodo di assenza dal 
Corpo, 


_ 94 — 
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TITOLO IV 
ASSESTAMENTO DEI RUOLI 


CAPOI 
RUOLO AERONAVALE 


Art, 40 
{Istituzione del ruolo aeromavale) 


1. Gli ufficiali del soppresso ruolo speciale di cui alla legge 25 maggio 1989, n. 190, sono iscritti nel ruolo 
aeronavale con l'anzianità assoluta e relativa possedute nel ruolo di provenienza. 

2. Entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente decreto sia gli ufficiali del ruolo normale in servizio 
permanente effettivo di urado non superiore a tenente colonnello, sia gli ufficiali del ruolo tecnico-operativo, in 
possesso di specializzazione di comandante di stazione navale o del brevetto militare di pilota o di specialista di 
elicottero o di aeroplano, possona transitare, a domanda, con il grado e l'anzianità posseduti, nel ruolo 
aeronavale. 

3. Con determinazione del Comandante Generale. 

a) sono fissati le modalità, if numero dei transiti e i criteri per il passaggio nei vari cradi del ruolo 
asronavale; 

b) è nominata un'apposita commissione preposta alla formazione della gradustoria degli ufficiali nei cu 
confronti abbia espresso giudizio di idoneità al passaggio nel nuovo ruolo. 

4. Qualora i numero delle domande di transito nel ruolo aeronavale superi ii numero previsto dalia 
determinazione di cui al contma 3, è data la precedenza agli ufficiali provenienti dal ruolo normale e secondo 
l'ordine di anzianità acquisito nei rispettivi ruoli di provenienza. 

5. L'ordine di iscrizione in ruolo di tali ufficiali è stabilito in base agli articoli 8 e 9 della legge 10 aprile 
1954, n. 113, e successive modificazioni, 

6. Gli ufficiali transitati nel ruoto aeronavale a: sensi del presente articolo, che siano stati precedentemente 
inclusi nelle aliquote per la formazione dei quadri di avanzamento nel ruolo normale per l'anno di transito, 
sono esclusi dalle medesime e valutati per lo stesso anno nel ruolo aeronavale, ove ne ricorrano le condizioni, 
venendo inseriti nelle aliquote di valutazione di tale ruolo. 

7. Per sopperire alle carenze di piloti d'aeroplano, ii Comandante Generale della Guardia di finanza è 
autorizzato, fino al 31 dicembre 2007, a indire concorsi straordinari per il neclutamento di ufficiali pilot del 
ruolo asronavale. 


Art, di 
(Disposizioni concernenti gli wilficiali def molo aeronavale} 


I Gli ntficiali del ruolo asronavale sono impiegati nei servizi aereo è navale della Guardia di finanza In 
caso di perdita della specializzazione 0 per motivate esigenze di servizio possono essere impiegati in compiti 
addestrativi, operativi e logistici attinenti a tali servizi. 


CAPO 1 
RUOLO SPECIALE 


Art, 42 
(Transito dal ruolo tecnico-operative al ruolo speciale) 


I. Gli ufficiali del soppresso ruolo tecnico-operativo del Corpo delia Guardia di finanza sono iscritti nel 


ruolo speciale con le anzianità assoluta e relativa possedute nel ruolo di provenienza. Resta salva la facoltà di 
proporre domanda ai sensi dell'articolo 40, comma 2, e dell'articolo 46, comma 1. 
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2. Gli ufficiali del ruolo tecnico-operativo in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto 
possono chiedere, con domanda irrevocabile da presentare entro sessanta giorni dalla medesima dala, 
l'applicazione nei foro confronti dei limiti di età previsti dalla previgente nommativa, 

3. Gli ufficiali di cui al comma 1, che alla data di entrata in vigore del presente decreto abbiano già superato 
il 60° anno di età possone chiedere il collocamento in congedo nei sessanta giorni successivi a tale data. Tale 
congedo sarà considerato a tutt gli effetti per raggiunti limin di età. In caso contrario, nei loro confronti si 
applicheranno i limiti di età previsti dalla previgente normativa, 


Art. 43 
(Transito dal rueto nermale al ruolo speciale) 


I. Etriro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, gli ufficiali del ruolo normale in 
servizio permanente effettivo, di grado non superiore a tenente colonnello, possono presentare domanda, per 
una sola volta, per transitare con il grado e l'anzianità posseduti, nei ruolo speciale. Per il personale nominato 
ufficiale a seguito di concorsi banditi dopo l'entrata in vigore della legge 31 marzo 2000, n. 78, il termine per la 
presentazione delle domande è di un anno dalla data di entrata in vigore del presente decreto. 

2. Con determinazione del Comandante Generale. 

a) sono fissati le modalità, il numero dei transiti è 1 criteri per il passaggio nei vari gradi del citato ruolo, 
b) é nominata un'apposita commissione preposta alla formazione della graduatoria degli ufficiali nei cui 
confronti abbia espresso giudizio di idoneità al passaggio nel nuovo ruolo. 

3. L'iscrizione nel ruolo speciale degli ufficiali di cui al comma | avviene: 

a) adecotrere dal 1° gennaio successivo all'anno di completamento delle procedure di cui al comma 1; 

b) con l'attribuzione, eccetto che per il grado di tenente colonnello, di un'anzianità assoluta non 
superiore a quella del pangrado più anziano che, al 31 otiobre successivo, sarà Incluso per la prima volta in 
aliquota, e, comunque, non superiore a due anni. 

4 Gli ufficiali transitati assumono anzianità di un giorno precedente a quella del pari prado iransitato dal 
ruolo tecnico-operativo, che abbia uguale anzianità di nomina ad ufficiale. 

S. Gli ufficiali transitati nel ruolo speciale ai sensi del presente articolo, che siano stati precedentemente 
inclusi nelle aliquote per la formazione dei quadri di avanzamento nel ruolo normale per l'anno di transito, 
sono esclusi dalle medesime e valutati per lo stesso anno nei ruolo speciale, ove ne ricorrano le condizioni, 
venendo inseriti nelle aliquote di valutazione di tale ruolo. Per i tenenti colonnelli transitati è comunque 
fichiesto, ai fini dell'inclusione in aliquota di avanzamento al grado superiate, un periodo di permanenza nel 
ruolo speciale di almeno due anni, determinato ai sensi dell'articolo 27, comma 6, indipendentemente da 
eventuali valutazioni già effettuate nel ruolo normale, 


CAPO HI 
RUOLO TECNICO - LOGISTICO - AMMINISTRATIVO 


Art, 44 
{Composizione del role tecnico-legistico-amministrativo) 


1. IH ruolo tecnico-lopistico-amministrativo degli ufficiali in servizio permanente effettivo del Corpo della 
Guardia di finanza è articolato nei seguenti comparti e specialità: 
a) comparto logistico-amministrativo: specialità amministrazione, specialità commissariato; 
b) comparto tecnico: specialità telematica, specialità infrastrutture e specialità motorizzazione, 
c) comparto sanitario. specialità sanità, specialità veterinaria e specialità psicologia 
2. A seguito dell'istituzione del ruolo di cui al comma 1, le esigenze dei servizi amministrativi del Corpo 
della Guardia di finanza sono progressivamente soddisfatte, anche con riguardo alle finzioni dirigenziali, da 
ufficiali generali o colonnelli appartenenti, prioritariamente, al ruolo tecnico-logistico-amministrativo. 
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Art, 45 
(Transiti dai ruoli delle Forze Armate) 


l. In relazione alle esigenze operative è funzionali da seddisfare per l'iniziale costituzione del ruolo tecnico- 
legistico-amimunisirativo del Corpo della Guardia di finanza, sono autorizzati, con decreto del Ministro delle 
finanze, di concerto con il Ministro della difesa, per gli anni dal 2001 al 2005, transiti in tale ruolo di unità di 
ufficiali provenienti dall'Esercito, dalla Marina e dall’Aercnautica, dai ruoli e dai gradi ove risultino eccedenze 
fispetto ai volumi organici fissati, noriché, su indicazione del Capo di Stato Maggiore di Forza Armata, olire 
tali eccedenze. 

2. Con il decreto di cui al comma È, sono indicati l'entità e le modalità dei transiti, le specifiche 
professionalità richieste, nonché gli eventuali ulteriori titoli e requisiti preferenziali. 

3. Gli ufficiali transitati pi sensi der commi ] è 2, sono portati in diminuzione rispetto ai contingenti massimi 
definiti annualmente dal decreto interministeriale di cui all'articolo 65, comma 11, del decreto legislativo 30 
dicembre 1997, n. 490, e successive modificazioni è integrazioni N loro trasferimento nel ruolo tecnico» 
logistico-amministrativo avviene, con nferimento ai ruoli del Corpo della Guardia di finanza, ai sensi 
dell'arucolo S6, comma 2, del decreto legislativo 10 dicembre 1997, n, 490, € successive modificazioni è 
inteprazioni, ovvero, se provenienti dai ruoli ad esaurimento in servizio permanente, ai sensi dell'articolo 39, 
commi 8,9. 9 his, del decreto fegistativo 30 dicembre 1997, n. 490, e successive modificazioni e integrazioni. 


Art 46 
(Transito dai restanti ruoli del Corpo della Guardia di finanza) 


I Itenenti colonnelli, i maggiori, 1 capitani ed i tenenti del Corpo della Guardia di finanza che siano stati 
impiegati per almeno cinque anni nei settori afferenti fe specialità di cui all'articolo 44, con esclusione delle 
specialità del comparto sanitario, ovvero che siano in possesso del diploma di laurea in ingegneria civile, 
architettura, informatica, giunsprudenza, economia e commercio, medicina, psicologia, veterinaria, o diplomi 
di laurea equipollenti, possono transitare, a domanda, nelle relarive specialità, con le modalità, nel numero e nei 
termini, stabiliti con determinazione del Comandante Generale, 

2. 1 marescialli aiutanti e i marescialli capi della Guardia di finanza in possesso del requisito di impiego di 
cui al comma 1, e del diploma di istruzione secondaria di secondo grado afferente la specialità, indicato nel 
bando, possono partecipare ad un concorso per titoli ed esami per la nomina a tenente in una delle specialità del 
ruolo iscnico-logistico-amministrativo, per il numero di posti è con le modalità stabilite con determinazione 
del Comandante Generale. 

3. L'iscrizione nel ruolo tecnice- Jogistico- amministrativo, i cai effetti decorrono dal 1° gennaio successivo 
all'anno di accoglimento della domanda o di completamento delle eventuali operazioni concorsuali, è 
effettuata, per i provenienti dai ruoli degli ufficiali, mantenendo Uanziamtà assoluta posseduta nel ruolo di 
provenienza. 

4. Sino al 2005 compreso, possono essere autorizzati, con determinazione del Comandante Generale, 
ulteriori transiti e concorsi ai sensi dei commi 1 e 2, del presente articolo, 
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TITOLO V 
NORME TRANSITORIE E FINALI 


CAPOI 
NORME TRANSITORIE VARIE 


Art, 47 
(Limiti di età) 


I. T generali di brigata in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto possono chiedere, con 
domanda irrevocabile da presentare entro sessanta giorni da tale data, l'applicazione nei loro confronti dei Limiti 
di età previsti dalla previgente normativa. 

2. Ai concorsi previsti dall'articolo 7, commi 8 a 10, e dall'arucolo 8, banditi entro sei anni dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, è ammesso a partecipare anche il personale del Corpo che, in possesso 
degli altri requisiti, abbia superato il 42° anno di età. 


Art, 48 
(Aliquote di valutazione) 


1. Le disposizioni relative alla determinazione delle aliquote di valutazione a scelta, alle permanenze 
tminime nei gradi in cui l'avanzamento avviene ad anzianità e all'entità delle promozioni annue, di cui alle 
tabelle 1, 2, 3 e 4 allegate al presente decreto, si applicano al termine del periodo transitorio fissato per ciascun 


2. Ai fini dell'assolvimento del requisito di comando, il comando di sruppo o di gruppo di sezioni di nucieo 
regionale svolto nei gradi di tenente colonnello 0 maggiore in data antecedente all'entrata in vigore del presente 
decreto, è equiparato al comando provinciale. 

3, Sino al 31 dicembre 2008,.1 periodi minimi di comando indicati nelle tabelle di cui al comma I, sono 
ridotti alla metà, 


Art. 49 
(Collecamento in aspettativa per riduzione di quadri) 


1, Fino al31 dicembre 2007, il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri è disposto al 31 dicembre 
dell’anno di riferimento. 

2. Gli ufficiali che ricoprono le cariche di Ministro o di Sottosegretario di Stato sono considerati in 
soprannumero agli organici. 


CAPO Il 
NORME TRANSITORIE IN MATERIA DI AVANZAMENTO 


Art. S0 
{Disciplina del periodo transitorio per il grado di generale di corpo d’armata) 


1, Il grado di generale di corpo d'armata del Corpo della Guardia di finanza è istituito con effetto dal 1° 
ottobre 2000. Le promozioni a tale grado sono attribuite a decorrere dal 1° gennaio 2001, 

2. Pergli anni 2001, 2002 e 2003 la promozione a tale grado è conferita ai generali di divisione in servizio 
permanente effettivo alia data del 1° ottobre 2000, i quali abbiano esercitato le attribuzioni previste per il grado 
rivestito, già grado vertice del Corpo, ed inoltre abbiano maturato al 31 ottobre dell’anno precedente quello 
della promozione, alieno due anni di anzianità di grado. Le disposizioni di cui all'articolo 38 non si applicano 
nei confronti dei predetti ufficiali generali. 
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3. I relativi quadri di avanzamento sono formati, sy proposta del Comandante Generale della Guardia di 
finanza e previo espletamento della procedura di cui all'articolo 2 della legge 4 agosto 1984, n. 429, prevista 
per l'ulteriore promozione dei generati di divisione, dal Mimsiro delle finanze, iscrivendovi, in ordine di ruolo, 
i predetti ufficiali generali nel numero necessario pet colmare le dotazioni organiche stalufite per il grado di 
Generale di Corpo d'Armata dalla tabella 1 allegata al presente decreto, con esclusione di coloro i quali si 
trovano nelle condizioni previste dall'articolo 13. 

4. Qualora, dopo aver effettuato le promozioni annuali conseguenti alle vacanze organiche verificatesi nel 
grado di generale di corpo d'armata, sì constatino uftemori vacanze in tale grado, queste santo colmate mediante 
il conferimento di promozioni aggiuntive, in base all'ordine di ruolo, con la formazione di uno 0 più quadri 
supptetivi secondo la procedura di cui al comma 3, 

$. Le disposizioni di cui su commi 2, 3 e 4, non si estendono agli ufficiali che comunque acquisiscano il 
grado di genesale di divisione in servizio permanente effettivo in data successiva al 1° ottobre 2000, dara di 
istituzione del grado di generale di corpo d'armata. Per tali ufficiali, a: fini dell'inclusione nell’aliquota di 
valutazione pet l'avanzamento a scelta al grado di generale di corpo d'armata, è richiesto, fino al 31 dicembre 
2005, in deroga a quanto previsto dall'articolo 48, comma 3, 11 possesso del requisito di due anni di servizio 
prestato, nel grado di generale di divisione, in uno degli incarichi fissati con determinazione del Comandante 
Generale per tale grado. 

6. 1 generale di divisione non valutato a suo tempo per mancanza delle condizioni previste dal comma 5, per 
I quale il raggiungimento delle condizioni predette sia stato ntardato per motivi di servizio riconosciuti dal 
Ministro delle finanze @ per motivi di salute dipendenti da causa di servizio, è valutato in occasione della 
formazione della prima graduatoria per avanzamento al grado vertice successiva al raggiungimento delle 
predette condizioni, Se giudicato idoneo e se riporti un punto di merito per cui sarebbe promosso nella stessa 
graduatoria, è promosso anche se non esiste vacanza nel grado superiore, con l'anzianità che gli sarebbe 
Spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo tempo, In tal caso si applicano le disposizioni di cui 
all’articolo 34, commi 2 e 3, del presente decreto. 


Art. St 
(Determinazione delle aliquete di valutazione mel perioda transitorio) 


LI, Al fine di assicurare l'armonico sviluppo del ruolo normale s sl graduale raggiungimento delle nuove 
dotazioni organiche, le relative aliquote di valutazione, nel periodo transitorio, sono fissate secondo i seguenti 
criteri. 

a) perl'avanzamento ai grado «i generale di divisione sono inseriti in aliquota di valutazione per l’anno: 
1) 2002: 1 generali di brigata sino al secondo in ordine di ruolo con anzianità di grado pari al 3I 
dicembre 1998; 
2) 2003:1 generali di brpata con anzianità di grado pari o anteriore al 31 dicembre 1999; 
3) 2004: generali di brigata con anzianità di grado pari o anteriore al 31 dicembre 2000; 
4) 2005: i generali di brigata con anzianità di grado pari o anteriore al 31 dicembre 2001, 
b) per Favanzamento al grado di semerale di brigata sono insenti in aliquota di valutazione per l'anno: 
1) 2002: i colonnelli con anzianità di grado pari o anteriore al 3I dicembre 1997, 
2) 2007: 1 colonnelli con anzianità di grado pari o anteriore al 31 dicembre 1998; 
3} 20041 colonnelli con anzianità di grado pari @ anteriore al 31 dicembre 1999, 
4) 2005:i colomeili con anzianità di grado pari o anteriore ai 31 dicembre 2000, 
5) 2006:1 primi ventidue colonnelli aventi anzianità di grado 2001, 
6) 20071 rimanenti colonnelli con anzianità di grado 2001 e i primi dieci colonnelli con anzianità di 
grado 2002; 
c) perl’avanzamento al grado di colonnello sono inseriti in aliquota di valutazione: 
1) per l'anno 2002, i tenenti colonnelli non ancora valutati con anzianità di grado pari 0 anteriore al 
1° dicembre 1997, 
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2) dall'anno 2003, e sino all'inserimento in aliquota dei tenenti colonnelli aventi anzianità di grado 
anteriore al 1° gennaio 2008, le aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante 
Generale in modo da ricomprendervi, a partire da tale anno, oltre agli ufficiali già valutati, giudicati idonei e 
non iscritti in quadro, una frazione di tutti gli ufficiali presenti in ruolo e non ancora valutati al grado di 
colonnello, aventi data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1990, rispettivamente pari a. 

— perl’anno 2003, yn decimo; 
= perl’anno 2004, un nono; 
= perl’anno 2005, un ottavo; 
— perl’anno 2006, un settimo; 
— perl’anno 2007, un sesto; 
— per l'anno 2008, un quinto; 
— perl’anno 2009, un quarto; 
— perl’anno 2010, un terzo; 
— perl’anno 2011, un mezzo; 
-— perf’anno 2017, i rimanenti ufficiali. 
1 criteri di cui all'articolo 28, comma 3, del presente decreto si applicano a partire dall'aliquota di 
valutazione formata per l'anno 2013. 
d) per l'avanzamento al grado di maggiore sono inseriti in aliquota di valutazione: 

1) per l'anno 2002, i capitani con data di nomina a ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989. Per tale 

anno sono formate due distinte aliquote, nelle quali sono iscritti rispettivamente: 
= inprima aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1988; 
— in seconda aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989; 

2) per l'anno 2003, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1990; 

3) dall’anno 2004, e sino all'inserimento in aliquota dei capitani con anzianità di grado anteriore al 
I° gennaio 2008, le aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante Generale, su base 
numerica, in modo da comprendervi tutti i capitani che, al 31 dicembre dell’anno di formazione delle medesime 
aliquote, abbiano maturato, ai sensi dell'articolo 27, comma 6, un'anzianità di nomina ad ufficiale in servizio 
permanente effettivo, pari 0 superiore a 13 anni. Per gli ufficiali in servizio permancate effettivo immessi in 
ruolo con il grado di tenente tale requisito è ridotto a 11 anni, 

2. Le aliquote di valutazione del ruolo speciale, nel periodo transitorio, sano fissate secondo i seguenti 
criteri: 
a) per l'avanzamento al grado di colonnello, le aliquote di valutazione per gli anni dal 2002 al 2010 sono 
fissate con determinazione del Comandante Generale tenuto conto dei transiti previsti dall'articolo 43; 
bt) per l'avanzamento al grado di maggiore, sono inseriti in aliquota di valutazione: 

1) per l’anno 2002, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989. Per tale 
anno sono formate due distinte aliquote, nelle quali sono iscritti rispettivamente: 

— in prima aliquota, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1988, 
— in seconda aliquota, i capitani cor data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1989; 

2) per l’anno 2003, i capitani con data di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1990; 

3) dall'anno 2004, e sino all'inserimento in aliquota dei capitani con anzianità di grado anteriore al 
1° gennaio 2011, le aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante Generale, su base 
numerica, in modo da comprendenvi tutti i capitani che, al 31 dicembre dell’anno di formazione delle medesime 
aliquote, abbiano maturato, ai sensi dell'articolo 27, comma 6, un'anzianità di nomina ad ufficiale in servizio 
permanente effettivo, pari 0 superiore a 13 anni. Per gli ufficiali in servizio permanente effettivo transitati dal 
ruolo normale, nel computo di tale requisito si tiene conto dell'aumento di anzianità di cui all'articolo 43, 
comma 3, lettera b), e comma 4; 

0) per l'avanzamento al grado di capitano sono inseriti in aliquota di valutazione per l’anno: 

1) 2002: 1 tenenti con anzianità di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1998; 

2) 2003! i tenenti con anzianità di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 1999; 

3) 2004: i tenenti con anzianità di nomina ad utticiale anteriore al 31 dicembre 2000; 

4) 2005: i tenenti con anzianità di nomina ad ufficiale anteriore al 31 dicembre 2001. 
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3. Lea aliquote di valutazione del ruolo aeronavale, nel periodo transitorio, sono fissate secondo i seguenti 

coteri 

a) perl'avanzamento al grado di generale di brigata sono inseriti in aliquota di valutazione per l'anno 
2005 1 colonnelli con anzianità di grado non inferiore a sette anni; 

b) perl’avanzamento al grado di maggiore sono insenti in aliquota di valutazione. 

1) per l'anno 2002, i capitani con anzianità di grado anteriore al 31 dicembre 1992 ed : capitani 
transitati da altri ruoli con data di nomina a ufficiale richiesta per tale anno dal comma |, lettera d}; 

2) per l'anno 2003, | capitani transitati da altri ruoli con data di nomina ad ufficiale richiesta per 
tale anno dal comma 1, lettera d), 

3) dall'anne 2004, e sino all'inserimento in aliquota dei capitani con anzianità di grado amteriore al 
1° gennaio 2008, Îe aliquote di valutazione sono fissate con determinazione del Comandante Generale, su base 
numerica, in modo da comprendervi tutti i capitani che, al 31 dicembre dell'anno di formazione delle medesime 
aliquote, abbiano maturato, ai sensi dell'articolo 27, comma 6, un'anzianità di nomina ad ufficiale in servizio 
permanente effettivo, pari 0 superiore a 13 anti, 

c) per l'avanzamento ai grado di capitano sono inseriti in aliquota di valutazione per l'anno 2002 1 
tenenti con anzianità di grado anteriore al 31 dicembre 1998. 

4. Sino all'anno 2007 compreso, le aliquote di valutazione al grado di cotonnello delle diverse specialità del 
ruolo tecnico-legistico-amministrativo saranno annualmente fissate con determinazione del Comandante 
Generale in relazione alla consistenza ed alla composizione del ruolo stesso, a seguito dei transiti effettuati gi 
sensi degli articoli 45 e 46, 


Art. SI 
{Determinazione delle promozioni nel periodo transitorio) 


1. Per gli ufficiali del ruolo normale, il numero annuale di promozioni ai gradi di seguito indicati è fissato, 
nef periodo transitorio, nelle seguenti unità 

a) a generale di divisione: 

1} 3 per l'anno 2001, 
2) i per anno 2002; 
3) Sperl'anno 2003; 
4) 4 per Panno 2004; 
Sì 4 per l'anno 2005; 
a generale di brigata. 

1) 9 per l'anno 2001; 
2} 9perl'anno 2002; 
3) & per l'anno 2003; 
4) 8 perl'anno 2004; 
5) & per l'anno 2005; 

c) acoloonella. 

1) 35 per gli anni 2001 è 2002; 

2) dall'anno 2003, e sino all'inserimento in aliquota dei tenenti colonnelli aventi anzianità di grado 
anteriore al I° gennaio 2008, altre alle praumozioni tabellari previste dalla colonna S, della tabella 1, allepata al 
presente decreto, iI Comandante Generale, in relazione alla consistenza numerica dell'aliquota di ufficiali da 
valutare per la prima volta, ha facoltà, con propria determinazione, di conferire, ih deroga a quanio stabilito dal 
comma 4, le promozioni aggiuntive di cui all'articolo 31, comma 1, del presente decreto, 

Per l'anno 2001, qualora le sraduatorie di merito siano stale giù formate, le promozioni aggiuntive 
rispetto alla previsione di cui alla tabella M, allegata alia legge 12 novembre 1955, n. 1137, e successive 
modificazioni sono attnibuite, con decorrenza 1° pennaio, mediante formazione di appositi quadri suppletivi nei 
quali sono iscritti, in ordine di anzianità di ruolo, gli ufficiali già valutati, giudiceti idonei e non iscritti in 
quadro. L'iscrizione nei quadri di avanzamento relativi alle promozioni di cui al presente comma avviene, a 
decorrere dall'anno 2002, in ordine di graduatoria di merito, 


b 


aa” 
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2, Il numero delle promozioni annuali al grado di tenente colonnelio del ruolo normale è fissato, sino 
all’anno 2004 compreso, in tante unità quanti sono i maggiori inseriti in aliquota di valutazione. 

3. IH numero delle promozioni annuali al grado di maggiore dei molo normale è pari, sino all'anno 2003 
compreso, al 95% dell'aliquota o delle aliquote di valutazione dell'anno di riferimento, con eventuale 
arrotondamento all'unità superiore. La formazione dei relativi quadri di avanzamento avviene in ordine di 
anzianità di ruolo. Per l'anno 200), le promozioni aggiuntive rispetto alla previsione di cui alla tabella M, 
allegata alla legge 12 novembre 1955, n. 1137, e successive modificazioni, sono attribuite, con decorrenza 1° 
gennaio, mediante formazione di successivi quadri suppletivi, in numero massimo di 51 per ciascun quadro e 
sino al raggiungimento del 95% dell'aliquota di riferimento, con eventuale arrotondamento all'unità superiore. 
Per l’anno 2002 è formato un distinto quadro di avanzamento per ciascuna delle aliquote di cui all'articolo SI, 
comma Lg lettera dì, L'iscrizione nei quadri di avanzamento relativi alle promozioni di cui al presente comma 
avviene, a decorrere dall'anno 2004, in ordine di graduatoria di merito. 

4, Le disposizioni di cui all'articolo 31, comma 1, si applicano, per il ruolo normale, a decorrere dall'anno 
2006. 

S. Per gli ufficiali del ruolo speciale, il numero annuale di promozioni è fissato, nel periodo transitorio, 
come segue: 
a) al grado di colonnello, dall'anno 2002 all'anno 2010, con determinazione del Comandante Generale, 
tenuto conto dei transiti di cui all'articolo 43. L'iscrizione nei relativi quadri di avanzamento avviene in ordine 
di graduatoria di merito; 

b) al grado di maggiore, sino all'anno 2003 compreso, in tante unità quanti sono i capitani inseriti in 
aliquota di valutazione. Per l'anno 2002 è formato un distinto quadro di avanzamento per ciascuna delle 
aliquote di cui all'articolo SI, comma 1, lettera d), L'iscrizione nvi relativi quadri di avanzamento avviene in 
ordine di anzianità di ruolo, 

6. Le promozioni al grado di colonnello del ruolo aeronavale sono fissate, per gli anni dal 2002 al 2008 
compreso, in due unità. Le promozioni al grado di maggiore nel ruolo nercnavale, sino all'anno 2003 
compreso, sono fissate in tante unità quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione, L'iscrizione nei 
relativi quadri di avanzamento avviene in ordine di anzianità di ruolo. 

7. Sino all'anno 2006 compreso, il numero delle promozioni al srado di colonnello delle diverse specialità 
del ruolo tecnico-logistico-amministrativo, è annualmente fissaso con determinazione dei Comandante 
Generale, in relazione alla consistenza e alla composizione del ruolo stesso, a seguito dei transiti effettuati gi 
sensi degli articoli 45 e 46, 

8. Le promozioni di cui ai commi 2 € 3, sono conferite anche in ucotdenza rispetto alle dotazioni organiche 
previste per ciascun grado dalla tabella 1 allegata al presente decreto. 


Art 53 
(Disposizioni comuni per il periodo transitorie) 


1 Pergli anni e nei casi non previsti nel presente capo, qualora non diversamente stabilito, si applicano le 
disposizioni di cui alle tabelle 1, 2, 3 e 4 allegate al presente decreto. A tal fine, i cicli di promozione fissati 
nelle medesime tabelle decorrono dall'anno successivo a quello disciplinato, per ciascun grado, nel presente 


capo. 

2. Sino all'anno 2008 compreso, in relazione a variazioni superiori al 10% rispetto alla consistenza organica 
dei ruoli nonché all'esigenza di mantenimento di adeguati e paritari tassi di avanzamento e di elevazione del 
livello ordinativo dei comandi, il Comandante Generale è autorizzato a modificare annualmente, con propria 
determinazione, per i vari gradi, fino a quello di tenente colonnello, dei ruoli del servizio permanente, il numero 
di promozioni ai gradi superiori, nonché le aliquote di valutazione e fe permanenze minime nei gradi in cui 
l'avanzamento avviene ad anzianità, fermi restando gli organici complessivi, 

3. Gii ufficiali del servizio permanente a disposizione, di cui all'articolo 48, della legge 12 novembre 1955, 
n, 1137, sono computati negli organici e permangono in tale posizione di stato fino alla cessazione dal servizio 
permanente e per limiti di età. Gli stessi possono essere impiegati in tutti gli incarichi previsti per gli ufficiali in 
servizio permanente effettivo, 
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4. Sino all’anno 2006 

a) sono banditi concorsi straordinari per titoli ed esami per i! rectutamento di 38 tenenti del ruolo 
Speciale in servizio permanente effertivo della Guardia di finanza riservati ni marescialli aiutanti che hanno 
compiuto if 44° anno di età ed in possesso degli altri requisiti previsti dall’articolo 8, comma 1, fettera a), 
humero |, e comma 2. Tra 1 ditoli da valutare ai fini della formazione della graduatoria maggiore valenza è 
attribuita all'anziamta di servizio e ai periodi di comando terntoriale. I vincilori di concorso, dopo aver 
Superato un corso di formazione di durata non inferiore a nove mesi e secondo l'ordine della pradugioria 
approvata al termine della stesso, sono nominati tenenti in servizio permanente effettivo; 

b) il concorso di cui all'articolo £, comma I, lettera a), è indetto per 4 posti ed è ammesso a partecipare 
tutto il personale del ruolo ispettori, ad eccezione dei marescialli aiutanti di cu alla lettera a) del presente 
comma; 

c) il concorso di cui all'articolo E, comma IL, lettera b), è indetto per 4 posti. 


Art, 54 
(Commissioni di avanzamento) 


LL Sino af 3I dicembre 2003, la Commissione superiore di avanzamento di cui all'articolo 16, è composta 
anche dai generali di divisione di cui all'articolo 50, comma 2. 

2. Sino alla formazione dei quadri di avanzamento per l'anno 2004, i generali di divisione di cui all'articolo 
17, comma 1, leticra b), sono individuati nei sette più anziani in ruolo con priorità per quelli che ricoprono 
incarichi di comando nel Corpo. 

3. Restano ferme, anche nel periodo transitorio, fe altre disposizioni di cui all'articolo 17. 


CAPO HI 
NORME FINALI 


Art, 85 
{Attribuziani degli ufficiali del ruolo tecnico-legistico-nnministrativo della Guardia di fittanza) 


1 Gli ufficiali del ruolo lecnico-togistico «amministrativo hanno, nell'esercizio delle funzioni proprie della 
specialità d'appartenenza, le medesime attribuzioni, facoltà e competenze riconosciute dalle leggi » davh 
ordinamenti vigenti agli ufficiali dei ruoli normali delle Forze Armate costituiti per l'assolvimento di analoghe 
mansioni. In particolare essi; 

a) in relazione alle esigenze di servizio € limitztamente afle proprie attribuzioni, possono essere 
impiegati in operazioni di istituto e in operazioni di soccorso in caso di pubbliche calamità e infortuni; 

b) possono essere chiamali a svolgere presso gh istituti di istruzione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia attività didattiche nel settore di competenza. 

2. TH personale di cur al comma 1 è esonerato dall'esercizio delle funzioni di ufficiale di polizia @udiziana e 
di ufficiale di polizia inbutania. 


Art. 56 
(Precedenza al comando} 


1. Gli ufficiali del ruolo normale, del ruolo acronavate e del molo speciate hanno la precedenza al comando 
sugli ufficiali parigrado del ruolo tecnico-logistico-amministrativo. 

2. Gli ufficiali del ruolo normale hanno la precedenza al comando suyli ufficiali pariprado di eguale 
anzianità assoluta dei ruoli asronavale e speciale, 
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Art, 57 
(Disciplina del corso superiore di pelizia tributaria) 


“41. L'articolo S, della legge 24 ottobre 1966, n 827, come modificato dall'articolo 1 della legge 3 maggio 
1971, n. 320, è dall'articolo 3, comma 209, della legge 28 dicembre 1995, n, 549, è sostituito dal seguente: 


1. 1 corso superiore di polizia tributaria provvede all'alta qualificazione professionale degli ufficiali dei 
ruolo normale del Corpo della Guardia di finanza, mediante il perfezionamento e il completamento delia loro 
preparazione tecnica e culturale, gi fini dell'assolvimento di incarichi di comando, di stato maggiore o di 
elevato impegno, anche in ambito internazionale, che richiedono la soluzione di problemi complessi in campo 
operativo e nella gestione delle risorse umane è organizzative. 

2. Alla frequenza del corso superiore di polizia tributaria, della durata di due anni, sono ammessi i tenenti 
colonnelli e i maggiori del ruolo normale vincitori di un concorso per titoli ed esami, da bandire annualmente 
con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza. Alla data di indizione del concorso, i 
tenenti colonnelli devono essere ricompresi nell'ultimo terzo dell'organico del grado. Sulla domanda di 
ammissione al concorso esprimono parere tutti i superiori gerarchici dell’ ufficiale. 

3, Per essere ammessi alla procedura concorsuale, gli ufficiali superiori: 

a) devono aver riportato, nell’altimo quinquennio, calcolato a ritroso dal termine di scadenza della 
presentazione delle domande, la qualifica di “eccellente” a equivalente; 

b) non devono essere, al termine di scadenza della presentazione delle domande, imputati in 
procedimenti penali per delitto non colposo, né sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare 
una sanzione di stato ovvero sospesi dall'impiego 0 in aspettativa; 

c) devono essere in possesso di una laurea in discipline giuridiche 0 economiche. 

4, La partecipazione al concorso non è ammessa per più di due volte, ancorché non consecutive, Dal 
computo di tale limite sono escluse le partecipazioni ai concorsi al termine dei quali il concorrente sia stato 
giudicato idoneo e classificato nella graduatoria di merito in soprannumero con punteggio non inferiore a 
26/30. Alla valutazione dei titoli e delle prove d'esame provvede apposita commissione presieduta dal 
Comandante in seconda della Guardia di finanza, Tale commissione può essere suddivisa in sottocommussioni 
ed è nominata con determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza. 

S. Le finalità, gli obiettivi e l'organizzazione del corso superiore, nonché le modalità concorsuali per 
l’accesso sono stabilite con decreto del Ministro delle finanze da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, 
della legge 23 agosto 1988, n. 400, Il corso si svolge secondo programmi e modalità coerenti con le norme 
corcementi l'autonomia didattica degli atenei. Le materie ed i relativi programmi sono approvati con 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza. De 

6. La disposizione di cui al comma 3, lettera c), si applica a decorrere dal 1° gennaio 2003,"" 

2. I vantaggi di carriera conseguenti all'acquisizione del titolo di Scuola di polizia tributaria non sono più 
previsti a partire dal concorso per l'ammissione al Corso Superiore che verrà bandito in data successiva 
all'entrata in vigore del presente decreto. 

3, A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto è abrogata la tabella 2 allegata alla legge 
24 ottobre 1966, n, 887, come modificata dalla legge 3 maggio 1971, n. 320, 
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Art. 58 
{Disposizioni concernenti gradi e qualifiche delle Forze di Polizia e delle Forze Armate) 


I. Dalla data di entrata in vigore del provvedimento legislativo di cui all'articolo 71 del decreto legislativo 
emanato ai sensi dell'articolo 5, della legge 31 marzo 2000, n. 78, con decorrenza dal 15 marzo 2001, 
l'equiparazione tra i gradi e le qualifiche dei ruoli normali degli ufficiali dell'Arma dei Carabinieri e del Corpo 
della Guardia di finanza con i funzionari delle altre Forze di Polizia di cui all'articolo 16, comumi 1 e 2, della 
legge 1° aprile 1981, n, 121, per l'effetto del presente decreto è degli articoli 3,4 57, commi l #2, della 
legge 3I marzo 2000, n. 78, è stabilita come di seguito: 


a. generali di corpo d'armata dirigente generale di livello B, 
b. generali di divisione dinngente generale; 

c, generali di brigata dirigente superiore, 

d. colonnello primo dirigente, 

e. tenente coloanelio- maggiore vice questore aggiunto, 

f. capitano commissario capo; 


È tenente commissario. 

2. Angloghe modalità di equiparazione si applicano agli ufficiali in servizio permanente degli altri ruoli è ai 
funzionari degli omologhi ruoli della Polizia di Stato, equiparando, altresi, il sottotenente al vice commissario. 

3. A decorrere dalla stessa data di cui al comma 1, gli effetti dell'equiparazione disposta dai commi 1 e 2 
sono estesi agli ufficiali in servizio permanente dei corrispondenti gradi e ruoli dell'Esercito, della Marina e 
dell'Aeronautica, nonché agli ufficiali piloti in ferma dodecennale di cui alla legge 19 maggio 1986, n. 224. 

4. L'equiparazione tra i gradi e le qualifiche prevista dal presente articolo non si applica agli ufficiali di 
complemento in servizio di prima nomina e in rafferma, ai quali continua ad applicarsi, in deroga allYarticolo 32 
della legge 24 dicembre 1986, n 9SE, il trattamento economico relativo al VI livello retributivo. 


Art. 59 
(Adeguamento dei ruoli e delle rispettive dotazioni organiche dei ruoli) 


i. Ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del Ministro delle 
finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, le dotazioni 
organiche dei singoli ruoli previste dal presente decreto potranno essere modificate, senza oneri aggiuntivi e 
fermi restando il volume organico complessivo e i profili di carnera dei ruoli stessi, al fine di adeguare la 
consistenza al più efficace soddisfacimento delle esigenze operative e di funzionalità del sostegno tecnico- 
logistico. 

2. Parimenti, qualora entro il 2005 gia constatata la non adeguata rispondenza alle esigenze operative è 
funzionali di uno o più ruoli di cui all'articoto 3, può procedersi alla modifica degli stessi, fermi restando il 
volume organico complessivo ed i profili di carriera è senza oneri aggivativi. 


Art, 60 
(Adeguamento delle specialità del ruolo tecnico-logistico-amministrativo) 


1 Fermi restando l'organico complessivo e il numero delle promozioni annuali previsti dal presente decreto 
per il ruolo tecnico-logistico-amministrativo, possono essere disposti, senza oneri aggiuntivi, con decreto del 
Ministro delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, 
modifiche all'articolazione del predetto ruolo, mediante soppressione, accorpamento, © istituzione di nuove 
specialità, al fine di adeguarta alle effettive esisenze di sostegno tecnico-logistico. 
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Art. 61 
{Disposizioni comuni in materia di transiti tra ruoli) 


I. Gli ufficiali che abbiano ottenuto il trasferimento a domanda in altro ruolo non possono transitare 
nuovamente nel molo di provenienza, né in altro ruolo. 

2. Non è ammesso il transito in altro ruolo degli ufficiali che hanno conseguito il titolo di Scuola di Polizia 
Tributaria, di cui alla legge 3 maggio 1971, n. 320, e successive modificazioni e integrazioni. 


Art, 62 
{Norme applicabili) 


I. Agli ufficiali dei ruole normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-amministrativo della Guardia di 
finanza, per quanto non previsto dal presente decreto, si applicano le leggi in vigore in materia di reclutamento, 
stato giuridico e avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, 

2. Le assunzioni di personale derivanti dall'attuazione del presente decreto sono attuate nel rispetto delle 
procedure di programmazione previste dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive 
modificazioni ed integrazioni. 


Art, 63 
{(Avanzamente per meriti eccezionali) 


1, 1 marescialli aiutanti del Corpo della Guardia di finanza possono conseguire avanzamento straordinario 
per meriti eccezionali e promozione straordinania per benemerenze di servizio, disciplinati dagli articoli 60 e 
61, del decreto legistativo 12 maggio 1995, n.199, al grado di sottotenente del ruolo speciale. 


Art, 64 
{Competenze ed attribuzioni degli ufficiali medici della Guardia di finanza) 


I. In relazione alle esigenze di carattere sanitario, gli ufficiali medici in servizio nei Corpo della Guardia di 
finanza, oltre alle competenze generali derivanti dal loro status di ufficiali medici delle Forze Armate, hanno fe 
seguenti attribuzioni: 

a) partecipano, con voto deliberativo, alle commissioni medico ospedaliere di prima e seconda istanza di 
cui agli artioph 1 e S, della legge 11 marzo 1926, n. 416, e all'articolo 165, del decreto del Presidente della 
Repubblica 29 dicembre 1973, n, 1092, allorché vengano prese in esame pratiche relative al personale della 
Guardia di finanza. La commissione medico ospedaliera chiamata a pronunciarsi ai fimi della concessione dei 
benefici previsti dalla legge 13 agosto 1980, n. 466, dalla fegpe 20 ottobre 1990, n. 302, è dai decreto del 
Presidente della Repubblica 19 aprile 1994, n. 364, nonchè dalla legge 23 novembre 1998, n 407, è integrata 
anche da due ufficiali medici della Guardia di finanza nominati con determinazione del Comandante Generale, 
allorquando il relativo procedimento si riferisce ai superstiti del personale del Corpo vittima del dovere e in 
favore degli stessi militari che abbiano nportato le invalidità indicate nelle suddette leggi nell'adempimento del 
dovere, 

b) partecipano, con voto deliberativo, nel numero di due ufficiali superiori con funzioni di membro 
aggiunto, alle sezioni del Collegio medico-legale di cui all'articolo 11, delia legge 11 marzo 1926, n. 416, 
allorché sono prese in esame pratiche relative al personale del Corpo della Guardia di finanza, 

c) svolgono attività di medico nel settore del lavoro nell'ambito delle strutture del Corpo della Guandia 
di finanza. Coloro che hanno svolto per almeno quattro anni tali artnbuzioni sono altresi preposti alle attività di 
sorveglianza e vigilanza nonché a quella di medico competente previste dalle disposizioni in materia di 
sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi della vigente normativa; 
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d) a richiesta degli interessati, forniscono assistenza al personale del Corpo, m sensi della legge 11 marzo 
1926, n. 416, avanti alle commissioni medico ospedaliere deputate all'accertamento della dipendenza da causa 
di servizio di infermità contratte. 

2. Ai fini del soddisfacimento delle proprie esigenze, il Corpo della Guardia di finanza può: 

a) stipulare particolari convenzioni con strutture sanitarie pubbliche e, ove necessario, anche con singoli 
professionisti nell’ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio; 

b) fruire, a livello locale come centralmente, a condizione di reciprocità, delle strutture sanitarie è 
veterinarie di singola Forza Armata è di Polizia. 


Art. 65 
(Ricompense al valore e al merita della Guardia di finanza) 


I. Per premiare gli atti di singolare coraggio compiuti in attività d'istituto svolte dalla Guardia di finanza, 
diretti a salvare vite umane, ad impedire sinistri 0 ad attenuarne le conseguenze, nonché imprese e studi volti 
allo sviluppo e al progresso del Corpo ovvero singole azioni caratterizzate da somma perizia, da cui siano 
derivati lustro e decoro alla Guardia di finanza, sono istituite le seguenti ricompense: 

a) atti di valore: 

1) medaglia d'oro al valore della Guardia di finanza; 

2) iredaglia d'argento al valore della Guardia di finanza: 

3) medaglia di bronzo al valore della Guardia di finanza; 
b} imprese, studi e azioni caratterizzate da somma perizia: 

1) croce d’oro al merito della Guardia di finanza; 

2) croce d'argento al merito della Guardia di finanza; 

3) croce di bronzo al merito della Guardia di finanza. 

2. Le nicompense di cui al comma 1, sono conferite con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta 
del Ministro delle finanze. 

3. 1 requisiti, le modalità di attribuzione, le caratteristiche delle decorazioni, fe autontà competenti a 
formulare le proposte di conferimento e la composizione della commissione presieduta dal Comandante 
Generale delia Guardia di finanza per l'espressione del parere sulla concessione, sono determinati con 
regolamento del Ministro delle finanze, emanato ni sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, 
n, 400, 


Art, 66 
{Nerme che nom si applicano alla Guardia di finanza) 


1. Nonsi applicano al Corpo della Guardia di finanza: 
a) gli articoli 24, 25, 26, 27, 34, 35, 36, 37, 45, 49, 50, SI, 52, 53, della legge 12 novembre 1955, a 
1137; 
b) gli articoli 58, commi 1, 3 € 4, 59, comma 1, e 60 della legge 10 maggio 1983, n. 212. 
2. Agli ufficiali della Guardia di finanza non si applica, altresi, ogni disposizione vigente incompatibile con 
quelle contenute nel presente decreto 
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Art, 67 
(Modificazione e abrogazione di norme) 


1. Al decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1999, n. 34, concernente norme relative alla 
struttura ordinativa dal Corpo della Guardia di finanza, sono apportate le seguenti modificazioni: 
> a) nell’articolo 1, comma 2, lettera a), pruma del punto 1) è inserito il seguente: ‘“0/) generale di corpo 
armato”; 
b) nell'articolo 4, comma 2, le parole: “generali di divisione” sono sostituite dalle seguenti: generali di 
corpo d'armata", 
c) nell'articolo 5. 
1) comma 1, le parole: “genenzle di divisione” sono sostituite dalle seguenti: “generale di corpo 
d'armara”, 
2) comma 2, dopo le parole: “sono retti da” sono inserite le seguenti: “un generale di divisione 0 
da, “ele parole. “un colonnello” sano soppresse, 
3) comma 3, le parole: “colonnello 0 altro ufficiale superiore” sono sostituite dalle seguenti: 
“generale di brigata 0 uff iciale superiore “, 

d) nell articolo 6, comma 1, le parole: “generale di divisione” sono sostituite dalle seguenti: “genenzie 
di corpo d'armata” 

e) nell’ articolo 7, comma 1, le parole. “generale di divisione” sono sostituite dalle seguenti: “generale 
di corpo d'armata”: 

f) nell'articolo 7, comma 2, fe parole: “genvrale di brigata 0 colonnello” sono sostituite dalle seguenti: 
“generale di divisione 0 di brigata” 

2. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 53, comma 3, per gli ufficiali che si trovano nella posizione 
del servizio permanente a disposizione, dalla data di entrata in vigore del presente decreto è abrogato l'articolo 
48, della legge 12 novembre 1955, n, 1137. 

3. Sono, inoltre, abrogati: 

a) l'articolo 10, comma 1, n, 5, della legge 10 aprile 1954, n, 113; 

b) it decreto legislativo C.P.$. 5 ottobre 1947, n. 1557, 

c) gli articoli 1,-2, 3, 4, 6, 7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 15 bis, 16, 17, 18, 19, 20, 215 22, 23, 28, 29, 30, 31, 
32, 33, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 46,47, 54, 192 *“norché il Titolo IL, Capi VI, VIL e VUI, e il Titolo DI della 
legge 12 novembre 1955, n. 1137, estesa al Corpo ni sensi della legge 24 ottobre 1966, n. 887, 

d) il decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n, 1006; 

e) lalegge 18 ottobre 1962, n, 1551, 

f) lalegge 29 maggio 1967, n. 371, 

e) gli articoli 53, 54, 55, 56° 57 limitatamente al riferimento al Ministro delle finanze ed al Corpo della 
Guardia di finanza, nonché gli articoli 58, comma 2 e 59, commi 2 e 3 e a tabella D/4 della legge 10 maggio 
1983, n. 212; 

h) l'articolo 32, comma9 ter, della legge 19 maggio 1986, n. 224; 

i) l'articolo 4, della legge 28 giugno 1986, n; 338; 

‘)) gdiarticoli 1, 2,3,4,5,6 376 12 della legge 25 maggio 1989, n, 190, 

k) l'articolo 1, comma 6, secondo periodo, della legge 27 dicembre 1990, n. 404; 

1) l'articolo 3, commi 221 è/222, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, 

m) l'articolo 8, della legge 28 marzo 1997, n, 85, 

4. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto è abrogato l'articolo 6, del Regio Decreto 3 giugno 
1926, n, 1563. 
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Art, 68 
{Riduzione e rimodulazione degli organici) 


I. Le consistenze organiche del personale appartenente ai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati e 

finanzieri di cui agli articoli 3, 17 e 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199, sono così rideterminate: 
a) ruolo ispettori n. 23.4S0-unità; 
b) ruolo sovrintendenti n, 13,300 unità; 
c) ruolo appuntati e fimanzieri n, 26,807 unità. 

2. La riduzione della consistenza organica del ruolo sovrintendenti di cui al comma 1, lett b}, operata ai fini 
della compensazione degli oneri di cui al presente decreto per una quota pari a 200 unità, sarà praticata 
gradualmente, salvaguardando in ogni caso l'astività di contrasto all'evasione fiscale ed alla criminalità 
economica e finanziaria svolta dalla Guardia di finanza sul territorio, mediante appositi decreti del Mirustro 
delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, in 
proporzione all'effettivo incremento della consistenza dei ruoli degli ufficiali e sino al raggiungimento dei 
nuovi volumi organici per essi previsti, in modo tale da assicurare che l'onere netto annuo determinato 
dall'attuazione del presente decreto non ecceda le risorse finanziarie di cui all'articolo 69. 


Art. 69 
(Causela finanziaria) 


I. All’onere derivante dall'applicazione del presente decreto si provvede con le risorse finanziarie previste 
dall'articolo 8, della legge 3i marzo 2000, n, 78. 


Art. 70 
(Entrata lu vigore) 


I. Il presente decreto entra in vigore a decorrere dal giomo successivo alla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiany. 

2. Alla data di entrata in vigore del presente decreto restano comunque validi gli atti e 1 provvedimenti 
adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi è i rapporti giuridici sorti sulla base delfe norme sull'avanzamento 
abrogate o disapplicate ai sensi del presente decreto. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli 
atti normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo 
osservare. 


Dato a Roma, addi 19 marzo 2001 


CIAMPI 
AMATO, Presidente del Consiglio dei Ministri 
DeL Turco, Ministro delle finanze 


Visco, Ministro del tesoro, del bilancio e 
della programmazione economica 


BIANCO, Ministro dell'interno 
MATTARELLA, Ministro della difesa 


BASSANINI, Ministro per la funzione pubblica 
Visto, i/ Guardasigilli: Fassino 
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Modello A Serie N - Mod. 22 
documenti caratteristici 


Anno. 


SCHEDA VALUTATIVA 


PER UFFICIALE GENERALE 


(GENERALE DI BRIGATA. GENERALE DI DIVISIONE E GRADI CORRISPONDENTI) 


del (b) 


nato a 


Motivo per il quale la scheda è compilata 


per il periodo dal 
Incarico ricoperto 


Compilatore: 
dal I E E EE | 


1° Revisore: 
dal al 
2° Revisore: 


dal 


(Data)i.U..uil canina : 


(a) Comando o Ufficio dal quale l’ufficiale dipende 
(b) Indicare: grado, arma, corpo, ruolo o servizio, posizione di stato (spe., cpì., ecc.) cognome e nome. 
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Parte I - QUALITA” FISICHE, MORALI E DI CARATTERE 


nm mimi mme 
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Parte II. - QUALITA? PROFESSIONALI 


Lo giudico (e) 


(Località e data) 


(d) Il compilatore, nell’esprimere il giudizio complessivo, deve mettere in risalto, in un quadro unitario e sintetico, gli aspetti 
‘essenziali che caratterizzano la figura dell’Ufficiale generale. Deve inoltre specificare l’eventuale attività di rilievo (importanti 
esercitazioni, lavori, studi ecc.) svolta dall’Ufficiale generale nel periodo cui si riferisce la scheda valutativa. 
(e) Il giudizio riguardante la qualifica finale deve essere espresso con una delle seguenti voci: “Eccellente” — “Superiore alla media” 
— “Nella media” — “Inferiore alla media” — “Insufficiente” 
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Parte V. - GIUDIZIO COMPLESSIVO DEL 1° REVISORE (f) 


i Parte VI. - GIUDIZIO COMPLESSIVO DEL 2° REVISORE (f) 


(Bollo e firma)............. LL. rei 
(Località e data)..................................,. 


(£) 11 1° ed il 2° revisore devono esprimere un giudizio unico sul complesso delle qualità indicate nelle parti I, Il e INI della scheda, 
mettendo in risalto gli aspetti essenziali che caratterizzano la figura dell'ufficiale generale. in caso di discordanza col compilatore, 
devono spiegarne le ragioni. 

(e) Il giudizio riguardante la qualifica finale deve essere espresso con una delle seguenti voci: “Eccellente” — “Superiore alia media” 
“ Nella media” -- “Inferiore alla media” - “Insufficiente” 
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Schema di decreto legislativo concernente il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e 
dell'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza (ex articolo 4, legge n.78 del 
2000). 

NOTE 
AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto dall'amministrazione competente per materia, 
ai sensi dell'art. 10, commi 2 e 3, del T.U, delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, 
sull'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della 
Repubblica italiana, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 
1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali è operato 
il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Nota al titolo: 


La legge 31 marzo 2000, n. 78, recante "Delega al Governo in materia di riordino dell'Arma 
dei carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di 
Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze di polizia", è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 4 aprile 2000, n. 79; si riporta il testo dell'art. 4: 


"Art. 4 (Delega al Governo per il riordino del Corpo della guardia di finanza). - 1. Il Governo è 
delegato ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o più 
decreti legislativi per la revisione delle norme concementi îl reclutamento, lo stato giuridico e 
l'avanzamento degli ufficiali del Corpo della guardia di finanza e per l'adeguamento, fermo restando 
l'articolo 1 della legge 23 aprile 1959, n. 189, dei compiti del Corpo in relazione al riordino della 
pubblica amministrazione. 

2. Nell'esercizio della delega di cui al comma I, sono osservati 1 seguenti principi e criteri 
direttivi: 

a) previsione dell'esercizio delle funzioni di polizia economica e finanziaria a tutela del 
bilancio dello Stato e dell'Unione europea; 

D) armonizzazione della nuova disciplina ai contenuti del decreto legislativo 30 dicembre 
1997, n, 490; 


c) adeguamento dei ruoli e delle relative dotazioni organiche alle esigenze funzionali e |: 


tecnico-logistiche, nonché alle necessità operative connesse al nuovo ordinamento tributario ed ai 
compiti di natura economico-finanziaria derivanti dalla appartenenza all'Unione europea. 
All'adeguamento potrà procedersi mediante riordino dei ruoli normale, speciale e tecnico-operativo 
esistenti, l'eventuale soppressione, la non alimentazione di essi ovvero l'istituzione di nuovi ruoli, 
con eventuale rideterminazione delle consistenze organiche del restante personale, Tale revisione 
potrà riguardare anche, per ciascuno dei ruoli, le permanenze, 1 requisiti, 1 titoli e le modalità di 
reclutamento ed avanzamento, nonché le aliquote di valutazione ed il numero delle promozioni 
annue per ciascun grado, l'istituzione del grado apicale di Generale di corpo d'armata con 
consistenza organica adeguata alle funzioni da assolvere ed all'armonico sviluppo delle carriere, 
l'elevazione a 65 anni del limite di età, per i Generali di corpo d'armata e di divisione, equiparando 
correlativamente anche quello del Comandante generale in carica, nonché, solo se necessario per la 
funzionalità del servizio, innalzando i limiti di età per i restanti gradi; conseguentemente verranno 
assicurati la sovraordinazione gerarchica del Comandante generale ed il mantenimento dell'attuale 
posizione funzionale; 

d) aggiornamento delle disposizioni inerenti ad attività incompatibili con il servizio, nonché 
riordino della normativa relativa ai provvedimenti di stato, realizzando l'uniformità della disciplina 
di tutto il personale; 

€) revisione delle dotazioni dirigenziali, al fine di adeguame la disponibilità alle effettive 
esigenze operative ed al nuovo modello organizzativo previsto dall'articolo 27, comma 3, della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449; 


Î) riordino, secondo criteri di selettività ed alta qualificazione, della disciplina del Corso 
superiore di polizia tributaria; 

8) previsione di disposizioni transitorie per il graduale passaggio dalla vigente normativa a 
quella adottata con i decreti legislativi. 

3. L'elevazione a 65 anni del limite di età, di cui al comma 2, lettera c), ha effetto a decorrere 
dalla data di entrata in vigore della presente legge. 

4. Il Governo, sentite le rappresentanze del personale, trasmette alla Camera dei deputati ed al 
Senato della Repubblica gli schemi dei decreti legislativi di cui ai commi 1 e 2, corredati dai pareri 
previsti dalla legge, per tl parere delle Commissioni. parlamentari competenti per materia, esteso 
anche alle conseguenze di carattere finanziario, che si esprimono entro sessanta giorni dalla data di 
assegnazione, 

S. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a lire 3.100 milioni annue, si 
provvede ai sensi dell'articolo 8” 


Nota alle premesse: 
Il testo degli articoli 76 e 87 della Costituzione è il seguente: 


"Art. 76. L'esercizio della funzione legislativa non può essere delegato al Governo se non con 
determinazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato e per oggetti definiti” 


"Art. 87. Il Presidente della Repubblica è il capo dello Stato e rappresenta l'unità nazionale, 

Può inviare messaggi alle Camere. 

Indice le elezioni delle nuove Camere e ne fissa la prima riunione. 

Autorizza la presentazione alle Camere dei disegni di legge di iniziativa del Governo. 

“Promulga le leggi ed emana i decreti aventi valore di legge e i regolamenti. 

Indice il referendum popolare nei casi previsti dalla Costituzione. 

Nomina, nei casi indicati dalla legge, i funzionari dello Stato. 

Accredita e riceve i rappresentanti diplomatici, ratifica i trattati intemazionali, previa, quando 
occorra, l'autorizzazione delle Camere. 

Ha il comando delle Forze armate, presiede il Consiglio supremo di difesa costituito secondo la 
legge, dichiara lo stato di guerra deliberato dalle Camere. 

Presiede il Consiglio superiore della magistratura. 

Può concedere grazia e commutare le pene. 

Conferisce le onorificenze della Repubblica”. 


Il testo dell'art. 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, è riportato nella nota al titolo, 


La legge 23 aprile 1959, n. 189, recante "Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza”, è 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 24 aprile 1959, n, 98. 


La legge 10 aprile 1954, n. 113, recante "Stato giuridico degli ufficiali dell'Esercito, della 
Manna e dell'Aeronautica”, è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 29 
aprile 1954, n. 98. 


La legge 15 dicembre 1959, n. 1089, recante "Stato e avanzamento degli ufficiali della 
Guardia di finanza”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 24 dicembre 1959, n.311. 


La legge 12 novembre 1955, n. 1137, recante "Avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, della 
Marina e dell'Aeronautica”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 7 dicembre 1955, n. 282. 
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La legge 24 ottobre 1966.n. 887, recante "Avanzamento degli ufficiali della Guardia di 
finanza”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 3 novembre 1966, n. 274. 


La legge 3 maggio 1971, n. 320, recante "Modifiche alla legge 24 ottobre 1966, n. 887, 
sull'avanzamento degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza", è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 9 giugno 1971, n. 145. 


La legge 10 maggio 1983, n. 212, recante "Norme sul reclutamento, gli organici e 
l'avanzamento dei sottufficiali dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di 
finanza". è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 23 maggio 1983, n. 
139. 


La legge 25 maggio 1989, n. 190, recante "Disposizioni sulla revisione dei ruoli degli 
ufficiali, sull'incremento degli organici e sull'impiego della Guardia di finanza, nonché sulla durata 
di carriera del Comandante in seconda del Corpo e sulla vigilanza ed il controllo in tema di 
distribuzione e vendita di generi di monopolio", è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 27 maggio 
1989, n. 122. 


La legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante "Nuove norme in materia di avanzamento degli 
ufficiali e sottufficiali delle Forze armate e del Corpo della Guardia di finanza", è pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 1990, n. 302. 


Il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, n. 429, recante "Documenti 
caratteristici degli ufficiali, dei sottufficiali e dei militari di truppa della Guardia di finanza”, è 
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 21 giugno 1967, n. 153. 

Nota all'art. I: 

Peril testo dell'art. 4 della legge 31 marzo 2000, n. 78, v. nota al titolo. 
Nota all'art. 2: 

TI decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante "Riordinamento dela Scuola musicale 
della Guardia di finanza", è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 14 
marzo 1991, n. 62. 

Nota all'art.3: 

Per l'argomento della legge 25 maggio 1989, a. 190, v. nota alle premesse. 
Nota all'art.S: 

Si riporta 1l testo dell'articolo 444 del codice di procedura penale: 

"Art. 444 (Applicazione della pena su richiesta).i. L'imputato e il pubblico ministero possono 
chiedere al giudice l'applicazione, nella specie e nella misura indicata, di una sanzione sostitutiva o 
di una pena pecuniaria, diminuita fino a un terzo, ovvero di una pena detentiva quando questa, 
tenuto conto delle circostanze e diminuita fino a un terzo, non supera due anni di reclusione o di 
arresto, soli o congiunti a pena pecuniaria. 


2. Se vi è il consenso anche della parte che non ha formulato la richiesta e non deve essere 
pronunciata sentenza di proscioglimento a norma dell'articolo 129, il giudice, sulia base degli att, 


se ritiene corrette la qualificazione giuridica del fatto, l'applicazione e la comparazione delle 
circostanze prospettate dalle parti, nonché congrua la pena indicata, ne dispone con sentenza 
l'applicazione enunciando nel dispositivo che vi è stata la richiesta delle parti. Se vi è costituzione di 
parte civile, il giudice non decide sulla relativa domanda; l'imputato è tuttavia condannato al 
pagamento delle spese sostenute dalla parte civile, salvo che ricorrano giusti motivi per la 
compensazione totale o parziale. Non si applica la disposizione dell'articolo 75, comma 3. 

3. La parte, nel formulare la richiesta, può subordiname l'efficacia, alla concessione della 
sospensione condizionale della pena. In questo caso il giudice, se ritiene che la sospensione 
condizionale non può essere concessa, rigetta Îa richiesta” 


Nota all'art. 6: 


II decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante "Disposizioni in materia di reclutamento 
su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze 
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2, della legge 20 ottobre 
1999, n. 380", è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16 febbraio 2000, n. 38; si riporta il testo 
dell'art, 2, comma 3: 


"Art. 2 (Reclutamento). 

(Omissis). 

3. HÎ personale femminile che frequenta i corsi regolari delle accademie, degli istituti e delle 
scuole di formazione è posto in licenza speciale a decorrere dalla comunicazione da parte 
dell'interessata all'amministrazione della certificazione medica attestante lo stato di gravidanza e 
fino all'inizio del periodo di astensione obbligatoria di cui alllarticolo 4 della legge 30 dicembre 
1971, n, 1204, 

(Omissis)” 


La legge 30 dicembre 1971, n.1204, recante "Tutela delle lavoratrici madri", è pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale del 18 gennaio 1972, n.14; si riporta il testo degli articoli 4, 5 e 7. 


"Art. È vietato adibire al lavoro le donne: 
a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto; 
b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data 
effettiva del parto; 
€) durante i tre mesi dopo il parto. 

L'astensione obbligatoria dal lavoro è anticipata a tre mesi dalla data presunta del parto quando le 
lavoratrici sono occupate în lavori che, in relazione all'avanzato stato di gravidanza, siano da 
ritenersi gravosi o pregiudizievoli, 

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, 
sentite le organizzazioni sindacali. 

Qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta, 1 giorni non goduti di 
astensione obbligatoria prima del parto vengono aggiunti al periodo di astensione obbligatoria dopo 
il parto, 

La lavoratrice è tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestante la data del parto" 


"Art, 5. L'ispettorato del lavoro può disporre, sulla base di accertamento medico, l'interdizione 
dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza, fino al periodo di astensione di cui alla lettera a) 
del precedente articolo, per uno o più periodi, la cui durata sarà determinata dall'ispettorato stesso, 
peri seguenti motivi: 

a) nel caso di gravi complicanze della gestazione o di preesistenti forme morbose che si 
presume possano essere aggravate dallo stato di gravidanza; 
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b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute presiudizievoli alla salute della 
donna e del bambino; 

c) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo il disposto del 
precedente articolo 3" 


"Art, 7. 1, Nei primi otto anni di vita del bambino ciascun genitore ha diritto di astenersi dal 
lavoro secondo le modalità stabilite dal presente articolo. Le astensioni dal lavoro dei genitori non 
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del 
presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete: 

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di astensione obbligatoria di cui all'articolo 4, 
primo comma, lettera c), della presente legge, per un periodo continuativo o frazionato non 
superiore a sei mesi; 

b) al padre lavoratore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi; 
c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 
dieci mesi. 

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non 
inferiore a tre mesi, il limite di cui alla lettera b) del comma | è elevato a sette mesi e il limite 
complessivo delle astensioni dal lavoro dei genitori di cui al medesimo comma è conseguentemente 
elevato a undici mesi. 

3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al comma 1, il genitore è tenuto, salvo casi di oggettiva 
impossibilità, a preavvisare il datore di lavoro secondo le modalità e i criteri definiti dai contratti 
collettivi, e comunque con un periodo di preavviso non inferiore a quindici giorni. 

4, Entrambi i genitori, altemativamente, hanno diritto, altresi, di astenersi dal lavoro durante le 
malattie del bambino di età inferiore a otto anni ovvero di età compresa fra tre e otto anni, in 
quest'ultimo caso nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno per ciascun genitore, dietro 
presentazione di certificato rilasciato da un medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con 
esso convenzionato. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il 
decorso del periodo di ferie in godimento da parte del genitore. 

5. I periodi di astensione dal lavoro di cui ai commi | e 4 sono computati nell'anzianità di 
servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilità o alla gratifica natalizia. Ai 
fini della fruizione del congedo di cui al comma 4, la lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a 
presentare una dichiarazione rilasciata ai sensi dell'articolo 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, 
attestante che l'altro genitore non sia in astensione dal lavoro negli stessi giorni per il medesimo 
motivo" 


La legge 23 agosto 1988, n.400, recante “Disciplina dell'attività di Governo ed ordinamento 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta 
Ufficiale del 12 settembre 1988, n. 214; si riporta il testo dell’art. 17: 


“ Art. 17 (Regolamentì).I. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del 
Consiglio det ministri, sentito il parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare: 

2) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi, nonché dei regolamenti comunitari; 

b) l'attuazione e l'integrazione delle leggi e dei decreti legislativi recanti norme di principio, 
esclusi quelli relativi a materie riservate alla competenza regionale; 

c) le matene in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di atti aventi forza di legge, sempre 
che non si tratti di materie comunque riservate alla legge; 

d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni pubbliche secondo le 
disposizioni dettate dalla legge; 

e) abrogata; 


2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, 
sentito il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte 
da riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, 
autorizzando l'esercizio della potestà regolamentare del Govemo, determinano le norme generali 
regolatrici della materia e dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in 
vigore delle norme regolamentari. 

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti nelle materie di competenza del 
ministro o di autorità sottordinate al ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. 
Tali regolamenti, per materie di competenza di più ministri, possono essere adottati con decreti 
interministeriali, ferma restando la necessità di apposita autorizzazione da parte della legge. | 
regolamenti ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei 
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al Presidente del Consiglio dei 
ministri prima della loro emanazione. 

4.1 regolamenti di cui al comma | edi regolamenti ministeriali ed interministeriali, che devono 
recare la denominazione di «regolamento», sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, 
sottoposti al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale. 

4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri sono determinate, con 
regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su proposta del Ministro competente d'intesa con il 
Presidente del Consiglio dei ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi posti dal 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, con i contenuti e con 
l'osservanza dei criteri che seguono: 

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con 1 Ministri ed 1 Sottosegretari di Stato, 
stabilendo che tali uffici hanno esclusive competenze di supporto dell'organo di direzione politica e 
di raccordo tra questo e l'amministrazione; 

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, centrali e periferici, mediante 
diversificazione tra strutture con funzioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per 
funzioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplicazioni funzionali; 

c) previsione di strumenti di verifica periodica dell'organizzazione e dei risultati; 

d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle piante organiche; 

€) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamentare per la definizione dei compiti 
delle unità dirigenziali nell'ambito degli uffici dirigenziali generali" 


Nota all’art. 7: 


Per il testo dell’articolo 2, comma 3, del decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24 e degli 
articoli 4, 5 e 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, v. nota all'articolo 6. 


Nota all'art. 8: 


Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante “Attuazione dell'art. 3 della legge 6 
maggio 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente 
del Corpo della Guardia di finanza”, è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
del 27 maggio 1995, n. 122; si riporta il testo dell'articolo 35, comma |: 


“Art. 35 (Accesso al ruolo << ispettori>>). 1.1 marescialli della Guardia di finanza sono tratti, 
annualmente, con le modalità indicate nei successivi articoli, nei limiti delle seguenti percentuali dei 
posti complessivamente messi a concorso e, comunque, avuto riguardo alla capacità ricettiva dei 
reparti di istruzione di base e di formazione: 

a) per il 70%, attraverso un concorso pubblico per titoli ed esami, aperto a tutti i cittadini in 
possesso dei requisiti previsti nel successivo art. 36, comma 1, previo superamento del corso di cui 
all'art. 44 del presente decreto; 
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b) per il rimanente 30%, attraverso un concorso intemo per titoli ed esami aperto agli 
appartenenti al ruolo «Sovrintendenti», ai quali è riservato 1/3 di detta percentuale, e agli 
appartenenti al ruolo «Appuntati e Finanzieri», in possesso dei requisiti previsti nel successivo art. 
36, comma S, previo superamento del corso di qualificazione, di durata non inferiore a sei mesi, 
previsto dall'art. 46. 

(Omissis)” 


Nota all'art. Il: 


La legge 28 febbraio 2000, n. 42, recante “Disposizioni per disincentivare l'esodo dei piloti 
militari”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 6 marzo 2000, n. 54; si riporta il testo dell’art, 3: 


“Art. 3. 1. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza che, alla data di 
entrata in vigore della presente legge, siano in possesso del brevetto di pilota militare ed abbiano 
maturato almeno diciotto anni di servizio, sono ammessi a contrarre le ferme volontarie di cui al 
comma 1 dell'articolo 1, e ad usufruire dei relativi premi previsti dal comma 2 del medesimo 
articolo. 

2. Agli ufficiali di cui al comma | che, pur non avendo superato il quarantacinquesimo anno di 
età, non abbiano potuto contrarre tutti i periodi di ferma volontaria di cui al comma 2 dell'articolo 1, 
È corrisposto in unica soluzione, al raggiungimento dei limiti di età per la cessazione dal servizio 
previsti dagli articoli 2 e 7, comma 1, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 165, un premio pari 
alla differenza tra l'importo complessivo dei premi di cui al comma 2 dell'anicolo 1 e quello 
complessivo dei premi percepiti, 

3. Agli ufficiali di cui al comma 1 che, alla data di entrata in vigore della presente legge, abbiano 
superato il quarantacinquesimo anno di età e non superato il cinquantesimo anno di età e siano in 
possesso delle specifiche qualifiche previste per l'impiego di velivoli a pieno carico operativo ed in 
qualsiasi condizione meteorologica, è corrisposto in unica soluzione, al raggiungimento dei limiti di 
età per la cessazione dal servizio previsti dagli articoli 2 e 7, comma 1, del decreto legislativo 30 
aprile 1997, n. 165, un premio di importo pari alla metà dell'importo complessivo dei premi di cui al 
comma 2 dell'articolo 1. 

4. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza ammessi ai corsi di 
pilotaggio per il conseguimento del brevetto di pilota militare devono contrarre, all'atto 
dell'ammissione al corso, una ferma volontaria, decorrente dalla data di inizio dei corsi stessi, di 
durata pari a quattordici anni se provenienti dal molo normale e di sedici anni se provenienti dal 
ruolo speciale - settore aereo. L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio 
è prosciolto dalla ferma, salvo l'obbligo di completare le ferme eventualmente contratte. 

5. Per i primi quattro anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, in deroga a quento 
stabilito al comma 4, gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza 
ammessi ai corsi di pilotaggio per il conseguimento del brevetto di pilota militare devono contrarre, 
all'atto dell'ammissione al corso, una ferma volontaria fino alla maturazione del diciannovesimo 
anno di servizio. 

6. Gli ufficiali in servizio permanente del Corpo della Guardia di finanza che, alla date di entrata 
in vigore della presente legge, stanno frequentando il corso di pilotaggio per il conseguimento del 
brevetto di pilota militare possono contrarre, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, una ferma volontaria fino alla maturazione del diciannovesimo anno di 
servizio. L'ufficiale che non porta a termine o non supera il corso di pilotaggio è prosciolto dalla 
ferma, salvo l'obbligo di completare le ferme eventualmente contratte. 

7. AI termine della ferma contratta, agli ufficiali di cui ai commi 4, 5 e 6 sono estesi i benefici di 
cui ai commi | e 2 dell'articolo 1” 
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Nota all'art. 14: 


La legge 24 ottobre 1977, n. 801, recante “Istituzione e ordinamento dei servizi e la sicurezza 
e disciplina del segreto di Stato” è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 7 novembre 1977, n. 
303. 


Nota all'art. 19: 

Per l'argomento della legge 3 maggio 1971, n. 320, v. nota alle premesse. 
Nota all'art. 21: 

Per il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, v. nota all'art. 6. 
Nota all'art. 30: 


La legge 20 settembre 1980, n. 574, recante “Unificazione e riordinamento dei ruoli normali, 
speciali e di complemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica” è 
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 24 settembre 1980, n. 262; si 
Tiporta il testo dell'articolo 6: 


“Ast, 6. Nel periodo transitorio dal 1980 al 1985, il numero anale delle promozioni al grado di 
maggiore dei capitani del ruolo normale unico delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria e genio, è 
fissato in tante unità pari alla somma dei capitani idonei e non iscritti in quadro e dei capitani mai 
valutati con anzianità di servizio permanente pari o superiore a 15 anni alla data del 31 dicembre di 
ciascuno degli anni predetti. Per gli stessi anni le relative aliquote di valutazione sono determinate 
in modo da comprendervi oltre ai capitani idonei e non iscritti in quadro anche i capitani mai 
valutati con anzianità di servizio permanente effettivo pari o superiore a 15 anni dalla data del 31 
dicembre di ciascuno degli anni medesimi. 

Nel periodo transitorio dal 1980 al 1985, 1 maggiori con anzianità di servizio permanente 
effettivo pari o superiore a 19 anni 0, se più favorevole, con anzianità di grado pari o superiore a 4 
anni, sono valutati e, se idonei, promossi al grado di tenente colonnello con decorrenza dal giomo 
successivo al compimento delle predette anzianità, ma comunque non inferiore al 1° gennaio 1980. 

Ai fini del computo delle anzianità di servizio o di grado di cui ai precedenti commi, si applica la 
norma di cui al secondo comma del precedente articolo 4. 

Le promozioni da effettuare ai sensi del presente articolo sono conferite anche in soprannumero 
agli organici previsti dalle leggi vigenti. Le eventuali eccedenze che si determineranno in 
applicazione delle notme dì cui al presente articolo saranno assorbite con le vacanze che si avranno 
per cause diverse da quelle di cui alla lettera a) dell'art. 44 della L. 12 novembre 1955, n. 1137, e 
successive modificazioni. 

Per l'avanzamento 2! grado di colonnello del ruolo normale unico delle armi di fanteria, 
cavalleria, artiglieria e genio, negli anni compresi nel periodo 1980-1985, sono attribuite 100 
promozioni all'anno fermo restando il numero massimo dei colonnelli stabiliti per l'Esercito dall'art. 
3 della L. 10 dicembre 1973, n. 804. I tenenti colomnelli da valutare per la prima volta per la 
promozione al grado superiore in ciascuno degli anni predetti sono quelli aventi le seguenti 
anzianità assolute di grado nel ruolo normale unico: 1980, 31 dicembre 1973; 1981, 31 dicembre 
1974; 1982, 31 dicembre 1975; 1983, 31 dicembre 1976; 1984, 31 dicembre 1977; 1985, 1° gennaio 
1978. 

Nel periodo transitorio dal 1981 al 1985, il numero annuale delle promozioni al grado di 
maggiore dei capitani dei ruoli dei corpi logistici dell'Esercito, escluso il corpo tecnico per il quale 
si applicano le norme indicate nel successivo titolo II, è aumentato, rispetto a quanto stabilito dalla 
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tabella n. 1 annessa alla L. 12 novembre 1955, n. 1137, e successive modificazioni, di tante unità 
peri alla somma dei capitani idonei e non iscriti in quadro e dei capitani mai valutati con anzianità 
di servizio permanente pari o superiore a 15 anni alla data del 31 dicembre di ciascuno degli anni 
predetti. Per gli stessi anni le relative aliquote di valutazione sono aumentate rispetto a quanto 
stabilito dalle leggi in vigore di tante unità quanti sono i capitani mai valutati con anzianità di 
servizio permanente effettivo pari 0 superiore a 15 anni alla data del 31 dicembre di ciascuno degli 
anni predetti. 

Negli anni dal 1981 al 1985, qualora nei ruoli dei corpi logistici di cui al precedente comma 
siano presenti in ruolo maggiori con anzianità di servizio permanente effettivo pari o supenore a 19 
anni o, se più favorevole, con anzianità di grado pari o superiore a 4 anni, questi sono valutati e, se 
idonei, promossi al grado di tenente colonnello con decomenza dal giomo successivo al 
compimento delle predette anzianità, ma comunque non anteriore al 1° gennaio 1981. 

Per gli ufficiali dei corpi logistici dell'Esercito, escluso il corpo tecnico, si applicano inoltre, dal 
1981, le norme di cui ai precedenti terzo e quarto comma” 


La legge 10 dicembre 1973, n. 804, recante “Norme per l'attuazione dell'articolo 16-quater 
della legge 18 marzo 1968, n. 249, quale risulta modificato dall'art, 12 della legge 28 ottobre 1970, 
n. 775, nei confronti degli ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e dei Corpi di 
polizia dello Staxo”, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 22 dicembre 1973, n. 329; si riporta il 
testo dell'articolo 7: 


“Art. 7. Le eccedenze che si dovessero verificare, rispetto al numero massimo di cui al 
precedente articolo 3, nei gradi di generale e di colonnello, saranno eliminate con il collocamento in 
aspettativa per riduzione di quadri dell'ufficiale anagraficamente più anziano ed, a parità di età, 
dell'ufficiale meno anziano nel grado, se colonnello, ovvero dell'ufficiale più anziano in grado ed, a 
parità di anzianità, dell'ufficiale anagraficamente più anziano, se generale e secondo il seguente 
ordine: 

ufficiali a disposizione giudicati non idonei all'avanzamento nel servizio permanente effettivo; 

ufficiali promossi nella posizione di «a disposizione»; 

ufficiali a disposizione giudicati idonei all'avanzamento nel servizio permanente effettivo ma non 
iscritti in quadro; 

ufficiali a disposizione ai sensi del sesto comma dell'articolo 48 della legge 12 novembre 1955, 
n. 1137, e del sesto comma dell'articolo 37 della legge 13 dicembre 1965, n. 1366; 

ufficiali in servizio permanente effettivo in soprannumero, per effetto dell'articolo 48 della L. 12 
novembre 1955, n. 1137, e dell'articolo 37 della L. 13 dicembre 1965, n. 1366; 

ufficiali in servizio permanente effettivo. 

Sono esclusi dal provvedimento di collocamento in aspettativa gli ufficiali che ricoprano la 
carica di capo di stato maggiore della difesa o di capo di stato maggiore di forza armata o di 
segretario generale del Ministero della difesa. 

Agli ufficiali di cui al primo comma del presente articolo, per il periodo in cui permangono in 
aspettativa competono gli assegni nella misura ridotta ai quattro quinti del trattamento economico 
previsto dall'articolo 8 della presente legge. 

1) relativo trattamento di quiescenza verrà comunque liquidato sulla base dell'intero trattamento 
economico previsto dal citato articolo 8. 

Qualora nel frattempo non siano stati raggiunti dal limite di età, allo scadere dei due anni di 
aspettativa gli ufficiali di cui al primo comma del presente articolo cessano dal servizio permanente. 
In tal caso ai fini della liquidazione della pensione e dell'indennità di buonuscita sono computati 
tanti anni quanti sono gli anni o la frazione di anno superiore ai sei mesi intercorrenti tra la data di 
cessazione del servizio permanente e quella del raggiungimento del limite di età, in aggiunta a 
qualsiasi altro beneficio spettante. 


Agli ufficiali di cui al precedente comma sono concesse, inoltre, le indennità di cui agli artt. 67 e 
68 della L. 10 aprile 1954, numero 113, e agli artt. 47 e 48 della L. 29 marzo 1956, n. 288. 

Gli ufficiali che debbono essere collocati in aspettativa possono chiedere di cessare dal servizio 
permanente a domanda. In tal caso nei loro confronti si applicano le disposizioni di cui ai precedenti 
quinto e sesto comma. 

La maggiore spesa derivante all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per 1 dipendenti 
statali dal pagamento delle indennità di buonuscita, per l'applicazione del precedente quinto comma 
e del quinto comma del successivo articolo 17 della presente legge, farà carico al Ministero del 
tesoro” 


+ Si riporta il testo dell'articolo $ della legge 27 dicembre 1990, n.404 (v. nota alle premesse); 


“Art.8. 1. I limiti di età previsti dalle annesse tabelle A, B, C e D hanno validità dalla data di 
entrata in vigore della presente legge. 

2. Gli ufficiali del ruolo dell'Arma dei carabinieri e dei ruoli normale unico e speciale unico delle 
Armi dell'Esercito, del ruolo normale del Corpo di stato maggiore della Marina militare, dei ruoli 
naviganti normale e speciale dell'Aeronautica militare, gli ufficiali dei corrispondenti ruoli ad 
esaurimento, nonché gli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, in servizio alla data di entrata 
in vigore della presente legge e che nel grado posseduto siano a meno di dieci anni dai limiti di età 
per ia cessazione dal servizio previsti dalla normativa precedentemente in vigore, possono chiedere 
con domanda irrevocabile l'applicazione nei loro confronti di questi ultimi limiti. Le domande 
dovranno essere presentate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge; 
in caso di mancata presentazione della domanda si applicano i nuovi limiti di età stabiliti dalla 
presente legge. 

3, Per gli ufficiali in servizio permanente effettivo, nei gradi in cui le promozioni a scelta al 
grado superiore non si effettuano tutti gli anni, l'articolo 7 della legge 10 dicembre 1973, n. 804, si 
applica solo negli anni in cui si forma il quadro di avanzamento. Gli ufficiali che siano stati iscritti 
nel predetto quadro non sono computati nel numero massimo del grado di appartenenza fino alla 
promozione" 


Nota all'art. 34: 
Peril testo dell’articolo 7 della legge 10 dicembre 1973, n. 804, v. nota all'articolo 30. 
Nota all'art. 36: 
Per l'argomento della legge 15 dicembre 1959, n. 1089, v. nota alle premesse. 
Si riporta il testo della tabella D annessa alla legge 27 dicembre 1990, n.404 (v. nota alle 
premesse); 


Tabella D 


LIMITI DI ETÀ PER LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO PERMANENTE DEGLI 
UFFICIALI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA, 


GRADO ETA' ANNI 
Generale di Divisione. DE . 64 
Generale di Brigata... . ... 62 
Colonnello. n sue 60 


Tenente Colonnello, Maggiore, Capitano e Subaltemi. ... 60” 


DE 
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Nota all'art. 37: 
Per argomento della legge 10 aprile 1954, 113, v. nota alle premesse. 


Il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, recante “Riordino del reclutamento, dello 
stato giuridico e dell’avanzamento degli ufficiali, a norma dell’articolo 1, comma 97, della legge 23 
dicembre 1996, n. 662” è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 22 
gennaio 1998, n. 17; si riporta il testo degli articoli 32,33,35 e 36: 


“Art. 32 (Aspettativa), I. L'aspettativa è la posizione dell'Ufficiale esonerato temporaneamente 
dal servizio per una delle seguenti cause: 

a) prigionia di guerra, o altre cause di limitazione della libertà personale nel corso di 
operazioni di carattere umanitario, o di polizia intemazionale, o di conflitti armati assimilabili allo 
stato di guerra, ancorché non formalmente dichiarato; 

b) infermità temporanee; 

c) motivi privati; 

d) riduzione di quadri; 

€) cariche elettive politiche e amministrative. 

2. L'aspettativa è disposta di diritto per le cause di cui al comma 1, lettera a), a domanda o 
d'autorità per Îa cause di cui al comma 1, lettera b); a domanda per la causa di cui al comma 1, 
lettera c); d'autorità per la causa di cui al comma 1, lettera d). 

3, La causa indicata dal comma 1, lettera D), deve essere accertata dall'amministrazione. Prima 
del collocamento in aspettativa per infermità all'Ufficiale sono concessi, a domanda, i periodi di 
licenza non ancora fruiti, previsti dalle disposizioni vigenti. 

4. Nel caso di cui al comma 1, lettera c) l'ufficiale deve motivare la richiesta di aspettativa. 
L'aspettativa non puo avere durata inferiore a quattro mesi e la sua concessione è subordinata alle 
esigenze di servizio. Trascorsi 1 primi quattro mesi, l'ufficiale può fare domanda di richiamo 
anticipato in servizio. 

5. L'aspettativa di cui al comma |, lettera e), per le cariche elettive politiche è disposta d'ufficio 
ai sensi dell'articolo 71 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni. 
Per le cariche elettive amministrative è disposta a domanda, ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 
dicembre 1966, n. 1078, e dell'articolo 2 della legge 27 dicembre 1985, n. 816" 


“Art. 33. (Richiami dall'aspettativa). 1. L'ufficiale in aspettativa per infermità, che abbia 
maturato le condizioni per essere compreso nelle aliquote di valutazione per l'avanzamento 0 che 
debba frequentare corsi, compiere esperimenti 0 sostenere esami prescritti ai fini dell'avanzamento, 
qualora ne faccia domanda, è sottoposto ad accertamenti sanitari; se riconosciuto idoneo è 
lichiamato in servizio. 

2È parimenti richiamato in servizio, a domanda, l'ufficiale in aspettativa per motivi privati che 
venga a trovarsi nelle condizioni di cui al comma 1” 


“Art. 35 (Cessazione anticipata dal servizio permanente a domanda). 1. L'ufficiale che cessa dal 
servizio permanente, qualora abbia prestato almeno venticinque anni di servizio effettivo ovvero 
rivesta il grado di colonnello o grado corrispondente, è collocato nella riserva 0 in congedo assoluto 
a seconda dell'idoneità. 

2. L'ufficiale che non si trovi nelle condizioni di cui al comma | ha egualmente diritto alla 
cessazione dal servizio permanente, sempre che abbia adempiuto agli obblighi delle ferme ordinarie 
0 speciali eventualmente contratte, In tal caso è collocato nella categoria degli ufficiali di 
complemento o della riserva di complemento a seconda dell'età. 


3. L'Amministrazione ha facoltà di non accogliere le domande di cessazione per motivi penali o 
disciplinari, 0 di ritardarne l'accoglimento per gravi motivi di servizio” 


“Art, 36 (Cessazione della riserva). 1. L'ufficiale cessa di appartenere alla riserva ed è collocato 
in congedo assoluto quando raggiunge i seguenti limiti di età: 
a) 73 anni se generale o ammiraglio di qualsiasi grado; 
b) 70 anni se ufficiale superiore o inferiore” 


Nota all'art. 38: 


Si riporta il testo degli articoli 2 e 6 del decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 
1967, n. 429 (v. nota alle premesse), come modificati dal decreto qui pubblicato: 


“Art, 2. I documenti caratteristici per gli ufficiali sono i seguenti: 

scheda valutativa, modello A, per i generali di divisione e di brigata; 

scheda valutativa, modello B, per gli ufficiali fino al grado di colonnello; 

rapporto informativo, modello C, per gli ufficiali fino al grado di generale di brigata; 

foglio di comunicazione, modello D. 

I modelli dei documenti caratteristici di cui al comma precedente sono conformi a quelli annessi 
al presente regolamento” 


"Art, 6,1 documenti caratteristici sono compilati dall'autorità dalla quale l'ufficiale dinende per il 
suo impiego e sono sottoposti alla revisione di non più di due autorità superiori nella stessa linea di 
servizio. 

{1 comandante generale stabilisce le linee di servizio nelle quali debbono essere inclusi i generali 
di corpo d’armata che ricoprano la carica di comandante in seconda ovvero esplichino in via 
continuativa finzioni ispettive. 

Non si fa luogo a revisione o a seconda revisione nei casi in cui il compilatore o il primo revisore 
sia il comandante generale. 

Per gli ufficiali non si fà Inogo a revisione o a seconda revisione nei casi in cui il compilatore o il 
primo revisore rivesta grado di generale e, comunque, non si fa luogo a seconda revisione da parte 
di autorità di grano più elevato di quello di generale di brigata. 

Per gli ufficiali superiori fino al grado di tenente colonnello non si fa luogo a revisione 0 a 
seconda revisione nei casi in cuì il compilatore o il primo revisore rivesta il grado di generale di 
corpo d’armata. 

Per gli ufficiali inferiori che prestino servizio alle dipendenze di funzionari assegnati al comando 
generale della guardia di finanza per le esigenze dei servizi amministrativi del Corpo non si fa luogo 
a revisione nei casi in cui il compilatore o il primo revisore sia il dirigente dei predetti servizi. 

La revistone del documento caratteristico compete ai superiori in carica, 

Mancando il compilatore 0 uno dei revisori, i documenti caratteristici sono compilati e 
revistonati dalle due rimanenti autorità competenti di cui al primo comma. 

Mancando tutte le autorità giudicatrici, è compilata d'ufficio motivata dichiarazione di mancata 
redazione di documentazione caratteristica. 

Il superiore che revisiona il documento caratteristico deve motivare l'eventuale proprio dissenso 
dal giudizio dell'autorità inferiore. 

Il superiore che regge interinalmente un comando od ufficio non sostituisce il titolare del 
comando 0 dell'ufficio nella funzione di compilatore o di revisore dei documenti caratteristici 

In mancanza di sufficienti elementi, il superiore si astiene da! giudizio, dandone motivazione nel 
documento caratteristico”. 


Per il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, v. nota all’art. 6. 
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Nota all'art. 40: 


Per l'argomento della legge 25 maggio 1989, n. 190, v. nota alle premesse. 
Si riporta il testo degli articoli 8 e 9 della legge 10 aprile 1954, n. 113 (1. nota alle premesso): 


“Art. 8. Nei trasferimenti da ruolo a ruolo, si conserva l'anzianità posseduta prima del 
trasferimento, salvo i casi diversamente regolati dalle leggi” 


“Art. 9. Nei trasferimenti da ruolo a ruolo d'ufficiali di pari anzianità assoluta, l'ordine di 
precedenza è determinato dall'età, salvo i) caso di ufficiali provenienti dallo stesso ruolo, per i quali 
si osserva l'ordine di precedenza acquisito nel comune ruolo di provenienza. 

A parità di età si raffrontano le anzianità assolute successivamente nei gradi inferiori fino a 
quello in cui non sì riscontra parità di anzianità. 

Qualora si riscontri parità anche nell'anzianità assoluta di nomina ad ufficiale è considerato più 
anziano colui che ha maggior servizio effettivo da ufficiale” 


Nota all'art. 43: 
Per l'argomento della legge 31 marzo 2000, n. 78 v. nota al titolo. 
Nota all'art. 45: 
Si riporta il testo degli articoli 39, 56 e 65 del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490; 


"Art. 39 (Ufficiali appartenenti ai ruoli ad esaurimento in servizio permanente). 1. A decorre 
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, nelle aliquote di valutazione per la promozione a 
maggiore degli ufficiali dei ruoli ad eseurimento transitati in servizio permanente ai sensi 
dell'articolo 12 della legge 27 dicembre 1990, n. 404, sono inclusi gli ufficiali che abbiano 
compiuto undici anni di permanenza nel gredo di capitano, a condizione che abbiano diciotto anni 
di anzianità di servizio. 

2.1 maggiori e gradi corrispondenti dei ruoli di cui al comma 1 sono promossi, se idonei al grado 
superiore dopo cinque anni di permanenza nel grado, a condizione che abbiano ventidue anni di 
anzianità di servizio. 

3. Agli ufficiali che rivestano, alla data di entrata in vigore del presente decreto, il grado di 
tenente colonnello, 0 grado corrispondente, l'anzianità di grado è rideterminata con le modalità di 
cui al comma 3-bis dell'articolo 32 della legge 19 maggio 1986, n. 224, aggiunto dall'articolo 13, 
comma I, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, qualora non abbiano conseguito, ancorché nei gradi 
inferiori, rideterminazioni di anzianità ad altro titolo ed abbiano almeno ventidue anni di anzianità 
di servizio. 


4. Agli ufficiali che rivestano, alla data di entrata in vigore del presente decreto, il grado di 


maggiore, o grado corrispondente, l'anzianità di grado è rideterminata con le modalità di cui al 
comma 3-bis dell'articolo 32 della fegge 19 maggio 1986, n. 224, aggiunto dall'articolo 13, comma 
I, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, qualora non abbiano conseguito, ancorché nei gradi 
infenori, rideterminazioni di anzianità ad altro titolo ed abbiano almeno diciotto anni di anzianità di 
servizio. 

S. Le rideterminazioni di anzianità di cui ai commi 3 e 4 sono considerate alternative ed 1 
conseguenti effetti giuridici ed economici operano a decorrere dalla data delle. predette 
rideterminazioni, e comunque non prima dell'entrata in vigore del presente decreto legislativo. 


6. Nei confronti degli ufficiali dei ruoli speciali che, a seguito delle rideterminazioni di anzianità 
di cui ai commi 3 è 4, sarebbero promossi al grado superiore dopo i pari grado appartenenti ai ruoli 
ad esaurimento aventi uguale anzianità di servizio da ufficiale, si applicano per una sola volta le 
disposizioni dell'articolo 24, comma 4, della legge 19 maggio 1986, n. 224, e dell'articolo 11 della 
legge 27 dicembre 1990, n. 404. L'ultimo periodo del comma | dell'articolo 11 della predetta leoge 
n. 404 del 1990 non opera nei confronti delle rideterminazioni di anzianità degli ufficiali in servizio 
permanente da qualunque causa determinate. 

1, Finché non siano raggiunti nei gradi di maggiore e di tenente colonnello dei ruoli speciali 1 
volumi organici fissati dal presente deereto, è consentito il transito, per concorso per titoli ed esami, 
nei corrispondenti ruoli speciali con il grado di maggiore ai maggiori aventi una anzianità di grado 
non inferiore a tre anni, È parimenti consentito il transito, per concorso per titoli ed esami, nei 
corrispondenti ruoli speciali con il grado di tenente colonnello ai tenenti colomnelli aventi una 
anzianità di grado non inferiore a tre anni e non meno di ventidue anni di anzianità di servizio. 

8. All'atto del transito nei ruoli speciali, ai vincitori dei concorsi è applicata una detrazione di 
anzianità di tre anni senza effetto sul trattamento economico percepito. Effettuati gli avanzamenti 
ordinari dell'anno di riferimento, i vincitori dei concorsi vengono iscritti in ruolo, con l'anzianità di 
grado rideterminata per effetto della predetta detrazione di anzianità e, a parità di anzianità di grado, 
secondo l'ordine della graduatoria concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli speciali aventi uguale o 
maggiore anzianità di servizio. 

9. Agli ufficiali transitati nei ruoli speciali ai sensi del comma 7 non si applicano le disposizioni 
di cui all'articolo 24, comma 4, della legge 19 maggio 1986, n. 224 ed all'articolo I1 della legge 27 
dicembre 1990, n, 404. 

9-bis. Gli ufficiali transitati nei ruoli speciali ai sensi del comma 7 nen possono conseguire nei 
nuovi ruoli promozioni con decorrenza anteriore a quella del trasferimento". 


"Art, 56 (Transito dal ruolo speciale delle varie Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni). 1. Gli ufficiali del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni dell'Esercito possono transitare, a domanda, nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, 
nel numero e con le modalità stabilite con decreto ministeriale. 

2. Gli ufficiali trasferiti conservano la posizione di stato e l'anzianità di grado posseduta ed 
assumono, qualora più favorevole, un'anzianità di un giorno precedente a quella del pari grado del 
ruolo speciale 0 ad esaurimento che abbia uguale o minor anzianità di nomina ad ufficiale. 

3. L'ordine di iscrizione in ruolo dei predetti ufficiali è stabilito in base agli articoli 8 e 9 della 
legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive modificazioni. 

4, Non è ammesso il transito nel ruolo speciale degli ufficiali che abbiano conseguito il titolo di 
Scuola di Guerra di cui all'articolo 35 del Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 
1979, n. 611. 

5. Gli ufficiali che abbiano ottenuto il trasferimento nel ruolo speciale non possono chiedere di 
ritransitare nel ruolo normale né di partecipare al Corso di Stato Maggiore. 

6. Qualora il numero di domande superi gli organici dei singoli gradi si applicano le disposizioni 
del comma 2 dell'articolo 53." 


"Art, 65 (Aspettativa per riduzione quadri. Disposizioni varie). 1. AI comma 1 dell'articolo 7 
della legge 10 dicembre 1973, n. 804, le parole «della durata massima di anni due a cominciare 
dagli ufficiali più anziani in ruolo» sono sostituite dalle seguenti: «dell'ufficiale unegraficamente 
più anziano ed, a parità di età, dell'ufficiale meno anziano nel grado, se colomello, ovvero 
dell'ufficiale più anziano in grado ed, a parità di anzianità, dell'ufficiale anagraficamente più 
anziano, se generale». 

2. Alla ktucra a) del comma 3 dell'articolo 5 della legge 8 agosto 1990, n. 231, prima delle parole 
«ai tenenti colonnelli e gradi corrispondenti» sono inserite le seguenti: «ai maggiori ed». 
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3, Alla lettera b) del comma 3 dell'articolo S della legge 8 agosto 1990, n. 231, prima delle parole 
«ai colonnelli e gradi corrispondenti» sono inserite le seguenti; «ai tenenti colonnelli ed». 

3-bis.Nei confronti dei maestri direttori delle bande musicali le anzianità di cui alle lettere a) e b) 
del comma 3 dell'art, 5 della legge 8 agosto 1990, n.23}, decorrone dalla data di nomina a Direttore 
di banda. 

4. Agli ufficiali generali o ammiragli di cui al comma 4 dell'articolo 37 è attribuita una speciale 
indennità commisurata a quella definita per le massime cariche della Pubblica Amministrazione in 
attuazione di quanto disposto dalla legge 15 marzo 1997, n. 59. La speciale indennità è determinata 
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro della difesa, di 
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica. 

5. Per le immissioni in ruolo degli ufficiali si tiene conto delle vacanze complessive esistenti nei 
ruoli normali e speciali di ciascuna Forza Armata. 

6. All'articolo 2, comma 1, della legge 5 luglio 1952, n. 989, alle parole «muniti del brevetto di 
pilota militare» sono aggiunte le seguenti: co del brevetto di navigatore militare» ed alle parole 
«come ufficiali piloti» sono aggiunte le seguenti: «o come ufficiali navigatori». 

7.1 comma | dell'articolo 3 della legge 19 maggio 1986, n.224, è sostituito dal seguente: 

"1. Gli ufficiali di complemento dell'Arma aeronautica, ruolo naviganti, sono reclutati mediante 
corsi di pilotaggio aereo 0 corsi per navigatori militari, indetti dal Ministro della Difesa." 

8. Ai fini della determinazione delle anzianità minime di grado richieste per l'inclusione nelle 
aliquote di valutazione, si fa riferimento all'anno solare di conferimento del grado rivestito. 

9. Qualora il conferimento delle promozioni annuali determini, nel grado di colonnello o di 
generale di un determinato ruolo, eccedenze rispetto agli organici di legge, salvo quanto disposto 
dall'articolo 8, comma 3, della legge 27 dicembre 1990, n. 404, il collocamento in aspettativa per 
riduzione di quadri viene effettuato solo nel caso in cui la predetta eccedenza non possa essere 
assorbita nelle dotazioni complessive di tale grado fissate per ogni Forza Armata dal presente 
decreto. Qualora si determinino eccedenze in più ruoli di una Forza Armata non totalmente 
riassorbibili, è collocato in aspettativa per riduzione di quadri, se colonnello, l'ufficiale dei predetti 
ruoli anagraficamente più anziano ed, a parità di età, l'ufficiale meno anziano nel grado ovvero, se 
generale, l'ufficiale più anziano in grado ed, a parità di anzianità, l'ufficiale anagraficamente più 
anziano. 

10. Sono considerati in soprannumero agli organici gli ufficiali che ricoprano le cariche di 
Ministri o di Sottosegretario di Stato o che siano distaccati presso Forze di Polizia ad ordinamento 
militare ovvero impiegati per esigenze di altre Amministrazioni dello Stato, nonché il personale di 
cui all'articolo 4 del RD. 15 settembre 1897, n. 421, ed all'articolo 15 del RD. 16 giugno 1932, n. 
840, e successive modificazioni ed integrazioni. 

11. Il collocamento in soprannumero degli ufficiali di cui al comma 10 ha luogo il 1° luglio di 
ogni anno in corrispondenza del numero di ufficiali effettivamente assegnati alle destinazioni 
previste al predetto comma alla data del 30 giugno dello stesso anno. I contingenti massimi di 
personale da collocare in soprannumero sono stabiliti con decreto del Ministro della Difesa, di 
concerto con il Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione economica. 

12. Le funzioni di cui agli articoli 19 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 novembre 
1991, n. 435, e 95 del Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827, possono essere espletate anche dai 
Sottotenenti di Vascello del Corpo delle Capitanerie di Porto che abbiano maturato almeno tre anni 
di anzianità di grado. 

13. Ai fini dell'impiego e in relazione alle esigenze di servizio, gli ufficiali appartenenti ai ruoli 
della Marina Militare possono essere ripartiti in specialità con determinazione ministeriale, Nei 
bandi di concorso i posti messi a concorso possono essere ripartiti tra le varie specialità. Per il 
Corpo delle Capitanerie di Porto le determinazioni ministeriali sono adottate d'intesa con il Ministro 
dei Trasporti e della Navigazione. 

14, In relazione alle prevedibili esigenze di impiego di ciascuna Forza Armata, gli ufficiali dei 
Corpi tecnici e logistici sono ammessi ai corsi dell'Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze 


Generale di divisione 


secondo le procedure previste dall'articolo 4 del decreto legislativo emanato in applicazione della 
legge 28 dicembre 1995, n. 549, e successive modificazioni. 

14-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2006 ed ove non diversamente stabilito dalle tabelle annesse 
al presente decreto legislativo, per i gradi nei quali le promozioni a scelte non si effettuano tutti gli 
anni, il quadro di avanzamento è formato computando gli anni precedenti nei quali non sono state 
disposte promozioni" 


Nota all'art.50: 


La legge 4 agosto 1984, n.429, recante "Norme per il conferimento della carica di vice 
comandante generale dell'Arma dei carabinieri ed estensione di alcune norme della legge 26 ottobre 
1971, n.216". è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9 agosto 1984, n.219; si riporta il testo 
dell'art. 2: 


"Art. 2. Il disposto di cui all'articolo 1 della legge 26 ottobre 1971, n. 916, si applica a tutti 1 
generali di divisione dei carabinieri e della Guardia di finanza, previo giudizio di idoneità della 
commissione superiore di avanzamento, da effettuarsi, per gli ufficiali in servizio, immediatamente 
prima del collocamento in ausiliaria e per quelli già in ausiliaria, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, entro trenta giorni dalla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 

Quanto disposto dal primo comma del presente articolo si applica parimenti ai tenenti generali o 
gradi corrispondenti che abbiano ricoperto la carica di capo di un Corpo dell'Esercito o della Marina 
militare o di capo di un Corpo o del molo servizi dell'Aeronautica militare, successivamente alla 
data di entrata in vigore della legge 5 maggio 1976, n. 187. I conseguenti effetti retributivi 
decorrono, tuttavia, dalla data di entrata in vigore della presente legge.” 


Nota all'art.52: 


+ $i riporta il testo della tabella M allegata alla legge 12 novembre 1955, n.1137 (v. nota alle 
premesse); 
Tabella M 


{ prevista dall'art.3, comma 6} 
ORGANICI ED AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO 


PERMANENTE EFFETTIVO DELLA GUARDIA DI FINANZA 
‘ RUOLO NORMALE 


Forme di Periodo minimo di | Organico | Promozioni {Numero degli ufficiali 
avanzamento | comando e di attribuzioni } delgrado | annuzlial | = nonvalutati da 
algrado specifiche, corsi ed grado |ammettere ogni anno 
superiore esperimenti ai fini superiore | avalutazione(a) 
dell'avanzamento 


Un anno di comando di zona 
Scelta Jo dell'Accademia o delle 


Un quinto der generali 
di brigata non ancora 
scuole o della Scuola di valutati 
polizia tributaria o comando 
equipollente 


Un anno di comando di 
legione territoriale o di 
nucleo di polizia tributaria 0 
speciale di polizia valutaria 
0 di comando della Scuola 


Un sesto dei colonnelli 
non ancora valutati 


e, re 


26-3-2001 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 71 


sottufficiali 0 di comando 
della legione allievi 0 
comando equipollente 

Due anni di comando di 
gruppo temitoriale anche se 382 
compiuti in tulto o in parte 
nel grado di maggiore, o due 
anni di comando È 
equipollente, qualora si ! 
siano compiuti due anni di 
comando di compagnia 
termitonale nel grado di 
Capitano o tenente (e) 


Un dodicesimo dei! 
12.0 13 (d) Itenenti colonnelli non 
ancora valutati e di 
tutti i maggiori in ruolo 


Tenente colonnello. Scelta 


Due anni di comando di 
compagnia o di tenenza ol 675 45 (f) 
comando equipollente anche 
se compiuto, in tutto 0 in 
arte, nel grado di tenente 
Due anni di comando di 
tenenza o comando 
equipollente, compiuto nel 
grado di tenente 


Un diciottesimo dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i 
subalterni in ruolo 


{Capitano sa Scelta 


(Tenente. ....... Anzianità 


Sottotenente.... . Superare il corso di 


applicazione ( 


(2) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 

{b) Fino a1 30 dicen:re 1991 l'organico del grado è pari a 5. Dal 31 dicembre 1991 l'organico del grado è pari a ?. Dal 31 dicembre 
1992 l'organico del grado è pari a 8. Da! 1° gennaio 1993 l'organico del grado è pari 39. 

{c) Dal 1992 ciclo di tre anni: una promozione nel primo e nel secondo anno, due promozioni nel terzo. 

{d) Dal 1992 ciclo di tre anni: tredici promozioni nel primo e nel secondo anno; dodici nel terzo 

{e) E periodi inferiori a due anni trascorsi al comando di compagnia territoriale comportano una corrispondente riduzione del periodo 
di comando temitonale richiesto per l'avanzamento al grado di colonnello. 

{Î) Le promozioni annuaîì al grado di maggiore per l'anno 1992 sono pari a 59 unità di cui 14 in eccedenza all'organico. Dal 1° 
gennaio 1995 le promozioni anmuali al grado di maggiore sono pari a SI unità. 

{g) Solo per î provenienti dell'Accademia e salvo il disposto dell'ultimo comma dell'rt.65 della legge 12 novembre 1995, n.113. 


Nota all'art.53: 


- Si riporta il testo dell'art.48 della legge 12 novembre 1955, n. 1137 (v. nota alle premesse): 


"Art.48. Qualora in un grado non si raggiunga durente l'anno, per insufficienza di vacanze nel 
grado superiore, il numero delle promozioni stabilite dalle tabelle, il Ministro, al 31 dicembre 
dell'anno stesso, forma le vacanze ancora occorrenti con l'osservanza delle seguenti norme. 

Nei gradi oltre 1 quali non si consegue avanzamento, le vacanze sono formate collocando in 
soprannumero agli organici gli ufficiali aventi maggiore permanenza nel grado e, a parità di 
permanenza, quelli più vicini al limite di età. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta, e vacanze sono formate collocando in 
soprannumero agli organici, nell'ordine di ruolo, gli ufficiali idonei, non iscritti in quadro di 
avanzamento. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad anzianità le vacanze sono formate collocando in 
soprannumero agli organici, nell'ordine di ruolo, gli ufficiali idonei all'avanzamento a scelta, non 
iscriti in quad:o, appartenenti al erado immediatamente superiore a quello in cui occorrono le 
vacanze e promuovendo altrettanti ufficiali di tale ultimo grado. 


Se nel grado immediatamente superiore a quello in cui occorre formare le vacanze non è previsto 
avanzamento, le vacanze nel grado in cui l'avanzamento ha luogo ad anzianità sono formate 
collocando in soprannumero agli organici gli ufficiali del grado superiore aventi maggiore 
permanenza nel grado e, a parità di permanenza, quelli più vicini al limite di età, e promuovendo 
altrettanti ufficiali nel grado in cui occorrono le vacanze. 

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici ai sensi del secondo e quinto comma del 
presente articolo sono trasferiti nella posizione di «a disposizione» al termine di due anni, sempre 
che non siano stati già raggiunti dal limite di età per la cessazione dal servizio permanente. 

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici ai sensi del terzo e quarto comma del 
presente articolo, ove già valutati almeno tre volte, sono trasferiti nella posizione di «a 
disposizione» a decorrere dal 1° gennaio dell'anno cui si riferisce l'ultima valutazione. Se all'atto del 
collocamento in soprannumero il quadro di avanzamento per l'anno successivo non sia stato ancora 
formato, gli ufficiali anzidetti rimangono nella posizione di soprannumero fino alla data di 
formazione del quadro; qualora dichiarati idonei ma non iscritti in quadro, sono trasferiti a 
disposizione con decorrenza dall'inizio di validità del quadro stesso, Gli ufficiali che non siano stati 
già valutati tre volte, sono nuovamente valutati dopo il collocamento in soprannumero fino a 
raggiungere le tre valutazioni. 

Nei casi previsti dall'art. 31, gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici ai sensi del terzo 
€ quarto comma del presente articolo, sempreché nel frattempo non siano dichiarati non idonei, 
sono valutati nuovamente di anno in anno in qualità di ufficiali in soprannumero sino all'anno nel 
quale si forma il quadro di avanzamento: qualora dichiarati idonei ma non iscritti in quadro sono 
collocati a disposizione con decorrenza dall'inizio di validità del quadro stesso" 


Nota all'art,$7: 


- Per l'argomento della legge 24 ottobre 1966, n.887 e della legge 3 maggio 1971, n.320, v. nota 
alle premesse, La legge 28 dicembre 1995, n.549, recante "Misure di razionalizzazione della finanza 


pubblica”, è pubblicata nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 1995, 
n.302. 


- Periil testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n.400, vedi nota all'art.6. 


Nota al'art.58: 
- Si riporta il testo degli articoli 3, 5 e 7 della legge 31 marzo 2000, n.78 (v. nota al titolo): 


"Art. 3 (Delega al Governo concernente il Corpo forestale dello Stato).1. Il Governo è delegato 
ad emanare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o più decreti 
legislativi per il riordino dei ruoli dei funzionari del Corpo forestale dello Stato, al fine di 
conseguire, tenuto conto delle rispettive specificità, omogeneità di disciplina con i pari qualifica dei 
ruoli dei commissari e dei dirigenti della Polizia di Stato, secondo i seguenti principi e criteri 
direttivi prevedendo le occorrenti disposizioni transitorie: 

a) istituzione del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello Stato con 
determinazione della relativa consistenza organica, in sostituzione delle dotazioni organiche di VII, 
VIII e IX qualifica funzionale, nonché delle modalità di progressione di carriera e del corso di 
formazione; 

D) revisione delle disposizioni per l'accesso alle qualifiche dirigenziali per l'attribuzione delle 
relative funzioni, prevedendo l'accesso alla qualifica di primo dirigente limitatamente al personale 
del ruolo di cui alla lettera a), e prevedendo altresì la ripartizione dei dirigenti anche nelle sedi 
periferiche; 
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c) soppressione, riduzione organica o istituzione di altro nuovo ruolo o nuove qualifiche e 
determinazione delle relative consistenze organiche, delle modalità di accesso, di formazione e di 
progressione, 

2. Dalla data di entrata in vigore della presente legge, il personale del ruolo dei funzionari del 
Corpo forestale dello Stato riveste le qualifiche di ufficiale di polizia giudiziaria e di sostituto 
ufficiale di pubblica sicurezza. 

3. Gli schemi di decreti legislativi di cui al comma 1 sono trasmessi alle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative a livello nazionale del Corpo forestale dello Stato, che esprimono il 
parere nei successivi venti giorni; gli schemi medesimi, unitamente ai predetti pareri pervenuti entro 
il termine ed agli altri pareri previsti dalla legge, sono trasmessi alla Camera dei deputati e al Senato 
della Repubblica per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per materia, esteso anche 
alle conseguenze di carattere finanziario, che si esprimono entro sessanta gioni dalla data di 
assegnazione, 

4. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a lire 700 milioni annue, si 
provvede ai sensi dell'articolo 8” 


"Art.S (Delega al Governo per il riordino della Polizia di Stato). 1. Il Governo è delegato ad 
emanare, entro il termine di cui all'articolo 1, comma I, uno o più decreti legislativi per la revisione 
dell'ordinamento del personale dei ruoli di cui alla legge 1° aprile 1981, n. 121, secondo i seguenti 
principi e criteri direttivi: 

a) riordinamento dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, mediante 
soppressione 0 istituzione di nuovi ruoli o qualifiche, anche prevedendo la qualifica apicale di 
Dirigente generale di livello B con consistenza organica adeguata alle funzioni da assolvere e 
all'armonico sviluppo delle carriere, con conseguente rideterminazione del livello dirigenziale del 
prefetto avente funzioni di Capo della polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza, al fine di 
assicurare la sovraordinazione gerarchica di cui all'articolo 65 della legge 1° aprile 1981, n. 121, ed 
il mantenimento della posizione funzionale connessa all'esercizio delle sue attribuzioni, 
provvedendo anche alla revisione delle modalità di accesso, dei relativi corsi di formazione in modo 
coerente con la riforma dei cicli universitari e dell'avanzamento, prevedendo, per i ruoli di nuova 
istituzione, le relative funzioni, ad esclusione di quelle che comportano una specifica qualificazione; 

b) integrazione delle disposizioni relative all'accesso alle qualifiche dirigenziali della Polizia 
di Stato, prevedendo che l'accesso alla qualifica di primo dirigente possa avvenire, per un'aliquota 
predeterminata e comunque non inferiore al venti per cento delle vacanze, mediante concorso per 
titoli ed esami riservato al personale, in possesso del diploma di laurea rispettivamente prescritto, 
dei ruoli dei commissari, dei direttori tecnici e dei sanitari e conseguente determinazione delle 
relative disposizioni di raccordo; 

€) previsione che i dirigenti della Polizia di Stato possano essere temporaneamente collocati, 
entro limiti determinati, non superiori al 5 per cento della dotazione organica, e per particolari 
esigenze di servizio, in posizione di disponibilità, anche per incarichi particolari o a tempo 
determinato assicurando comunque la possibilità, per l'Amministrazione, di provvedere al 
conferimento degli incarichi dirigenziali per i posti di funzione non coperti; 

d) adeguamento delle disposizioni concementi l'età pensionabile e il trattamento 
pensionistico, già in vigore per il personale della Polizia di Stato, tenendo conto, relativamente 
all'età pensionabile, delle disposizioni in vigore per il personale dei corrispondenti ruoli delle Forze 
di polizia anche ad ordinamento militare; 

€) previsione dell'abrogazione dell'articolo 51 della legge 10 ottobre 1986, n. 668; 

Î) previsione delle occorrenti disposizioni transitorie, 

2. Gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 1 sono trasmessi alle organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale del personale della Polizia di Stato, che 
esprimono il parere nei successivi venti giorni; gli schemi medesimi, unitamente ai predetti pareri 
pervenuti entro il termine ed agli altri pareri previsti dalla legge, sono trasmessi alla Camera dei 


depuiati e al Senato della Repubblica per il parere delle Commissioni parlamentari competenti per 
materia, esteso anche alle conseguenze di carattere finanziario, che si esprimono entro sessanta 
giorni dalla data di assegnazione. 

3. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al comma 1, 
è consentito, a domanda e previa intesa tra le amministrazioni interessate, il trasferimento dei 
dipendenti appartenenti alle qualifiche dirigenziali e direttive della Polizia di Stato nelle altre 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo i, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 
29, nei limiti dei posti disponibili per le medesime qualifiche possedute nelle rispettive piante 
organiche, nel rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 20 della legge 23 dicembre 1999, n. 488. 
Qualora il trattamento economico dell'amministrazione di destinazione sia inferiore a quello 
percepito nell'amministrazione di provenienza, il dipendente trasferito percepisce, fino al suo 
riassorbimento, un assegno ad personam di importo corrispondente alla differenza di trattamento. 
Per un periodo non superiore a novanta giorni dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di 
cui al comma | il trasferimento può essere effettuato, con le medesime modalità, ad istanza dei 
dipendenti interessati, salvo rifiuto dell'amministrazione destinataria dell'istanza, da esprimere entro 
trenta giomi dal ricevimento dell'istanza medesima, 

4. Agli oneri derivanti dall'attuazione del presente articolo, pari a lire 3.100 milioni annue, si 
provvede ai sensi dell'articolo 8” 


"Art.? (Disposizioni comuni).}. I decreti legislativi di cui agli articoli 1, 3, 4 e 5 sono adottati, 
ferma restando la dipendenza organica di ciascuna Forza di polizia, sulla proposta dei Ministri 
interessati, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, 
con il Ministro per la funzione pubblica e, per quanto conceme l'organizzazione temitoriale, con il 
Ministro dell'interno, se non proponente. 

2. Per le sole disposizioni concementi l'ordinamento del personale, i decreti legislativi di cui al 
comma Ì sono emanati anche con il concerto dei Ministri dell'interno, della difesa e delle finanze se 
non proponenti. 

3.1 decreti legislativi di cui al comma 1 ed i regolamenti di cui all'articolo 6 non dovranno 
comportare modifiche della normativa relativa al trattamento economico del personale. Essi saranno 
adottati entro i limiti massimi di spesa di cui all'articolo 8. 

4. Disposizioni comettive, nell'ambito dei decreti legislativi di cui al comma 1, nel rispetto dei 
principi e dei criteri direttivi determinati dagli articoli 1,3, 4 e 5 e con le modalità di cui ai commi 
1,2 e 3 del presente articolo, potranno essere emanate con uno o più decreti legislativi, fino a13) 
dicembre 2001” 


» Per il testo dell'articolo 4 della citata legge n.78/2000 v. nota al titolo. 


La legge 1° aprile 1981, n.121, recante "Nuovo ordinamento dell'Amministrazione della 
pubblica sicurezza", è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 10 aprile 
1981, n.100; si riporta il testo dell'articolo 16: 


"Art.16 (Forze di Polizia). Ai fini della tutela dell'ordine e della sicurezza pubblica, oltre alla 

polizia di Stato sono forze di polizia, fermi restando i rispettivi ordinamenti e dipendenze: 

a) l'Arma dei carabinieri, quale forza armata in servizio permanente di pubblica sicurezza; 

b) il Corpo della guardia di finanza, per il concorso al mantenimento dell'ordine e della 
sicurezza pubblica. 

Fatte salve le rispettive attribuzioni e le normative dei vigenti ordinamenti, sono altresì forze di 
polizia e possono essere chiamati a concorrere nell'espletamento di servizi di ordine € sicurezza 
pubblica il Corpo degli agenti di custodia e il Corpo forestale dello Stato. 

Le forze di polizia possono essere utilizzate anche per il servizio di pubblico soccorso” 
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La legge 19 maggio 1986, n.224, recante "Norme per il reclutamento degli ufficiali e 
sottufficiali piloti di complemento delle forze armate e modifiche ed integrazioni 20 novembre 
1980, n. 224, riguardanti lo stato e l'avanzamento degli ufficiali delle forze armate e della Guardia 
di finanza", è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 31 maggio 1986, 
n.125. 

+ La legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante: “Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma 
di leva prolungata“, è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 15 gennaio 
1987, n.11; sì riporta il testo dell'articolo 32: 

“Art,32 (Trattamento economico). 1. AI sottotenente di complemento e gradi corrispondenti, in 
servizio di prima nomina o richiamato a domanda, compete lo stesso trattamento, al netto delle 
ritenute assistenziali e previdenziali, del pari grado in servizio permanente effettivo. 

2. AI sergente e gradi corrispondenti in ferma di leva prolungata compete lo stesso trattamento 
economico al netto delle ritenute assistenziali e previdenziali del pari grado in ferma volontaria. 

3. Ai sottotenenti di complemento in servizio di prima nomina, e gradi corrispondenti, ed ai 
sergenti di complemento e gradi corrispondenti, è corrisposta la tredicesima mensilità. 

4. L'indennità di rischio, nei casi e nelle misure previste dal regolamento approvato con il 
decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, è corrisposta anche al personale di 
cui al comma 3 ed ai graduati e militari di truppa di leva o in ferma prolungata o in ferma 
volontaria. 

5. Ai graduati e militari di truppa in ferma breve sono attribuite le paghe nette giornaliere nella 
misura percentuale di cui alla tabella allegata alla presente legge rispetto al valore della retribuzione 
mensile del grado iniziale del ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente, costituita dallo 
stipendio mensile iniziale lordo e dall’indennità integrativa speciale vigente per i dipendenti dello 
Stato al 1° gennaio di ogni anno” 


Nota all'art.59: 

- Per il testo dell'art.17 della legge 23 agosto 1988, n.400, v. nota all'art.6. 
Nota all'art.61: 

- Per l'argomento della legge 3 maggio 1971, n.320, v. nota alle premesse. 
Nota all'art.62: 


La legge 27 dicembre 1997, n.449, recante "Misure per la stabilizzazione della finanza 
pubblica", è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 1997, 
n.302; si riporta il testo dell'art, 39: 

"Art,39 -Capo Il -( Disposizioni in materia di personale e di attività delle amministrazioni 
pubbliche. Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e 
misure di potenziamento e di incentivazione del part-fime).1. Al fine di assicurare le esigenze di 
funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente 
con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche 
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di 
cui alla legge 2 aprile 1968, n, 482. 

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, fatto salvo quanto 
previsto per il personale della scuola dall'articolo 40, il numero complessivo dei dipendenti in 
servizio è valutato su basi statistiche omogenee, secondo criteri e parametri stabiliti con decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica. Per l'anno 1998, il predetto decreto è emanato entro il 31 gennaio 
dello stesso anno, con l'obiettivo della riduzione complessiva del personale in servizio alla data del 


31 dicembre 1998, in misura non inferiore all'! per cento rispetto al numero delle unità in servizio 
al 31 dicembre 1997. Alla data del 31 dicembre 1999 viene assicurata una riduzione complessiva 
del personale in servizio in misura non inferiore all'1,5 per cento rispetto al numero delle unità in 
servizio alla data del 31 dicembre 1997. Per l'anno 2000 è assicurata una ulteriore riduzione non 
inferiore all'1 per cento rispetto al personale in servizio al 31 dicembre 1997, Per l'anno 2001 deve 
essere realizzata una riduzione di personale non inferiore all'l per cento rispetto a quello in servizio 
al31 dicembre 1997, fermi restando gli obiettivi di riduzione previsti per gli anni precedenti, e fatta 
salva la quota di riserva di cui all'articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68. Nell'ambito della 
programmazione e delle procedure di autorizzazione delle assunzioni, deve essere prioritariamente 
garantita l'immissione in servizio degli addetti a compiti di sicurezza pubblica e dei vincitori dei 
concorsi espletati alla data del 30 settembre 1999. 

2-bis. Allo scopo di assicurare il rispetto delle percentuali annue di riduzione del personale di cui 
al comma 2, la programmazione delle assunzioni tiene conto dei risultati quantitativi raggiunti al 
termine dell'anno precedente, separatamente per i Ministeri e le altre amministrazioni dello Stato, 
anche ad ordinamento autonomo, per gli enti pubblici non economici con organico superiore a 
duecento unità, nonché per le Forze armate, le Forze di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco. Ai predetti fini i Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica riferiscono al Consiglio dei ministri entro il primo bimestre di ogni 
anno. 

3. Per consentire lo sviluppo dei processi di riqualificazione delle amministrazioni pubbliche 
connessi all'attuazione della riforma amministrativa, garantendo il rispetto degli obiettivi di 
riduzione programmata del personale, a decorrere dall'anno 2000 il Consiglio dei ministri, su 
proposta dei Ministri per la funzione pubblica e del tesoro, del bilancio e della programmazione 
economica, definisce preliminarmente le priorità e le necessità operative da soddisfare, tenuto conto 
in particolare delle correlate esigenze di introduzione di nuove professionalità. In tale quadro, entro 
il primo semestre di ciascun anno, il Consiglio dei ministri determina il numero massimo 
complessivo delle assunzioni delle amministrazioni di cui al comma 2 compatibile con gli obiettivi 
di riduzione numerica e con 1 dati sulle cessazioni dell'anno precedente. Le assunzioni restano 
comunque subordinate all'indisponibilità di personale da trasferire secondo le vigenti procedure di 
mobilità e possono essere disposte esclusivamente presso le sedi che presentino le maggiori carenze 
di personale. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alle assunzioni previste da 
norme speciali o derogatorie. 

3-bis. A decorrere dall'anno 1999 la disciplina autorizzatoria di cui al comma 3 si applica alla 
generalità delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e riguarda tutte le 
procedure di reclutamento e le nuove assunzioni di personale, Il decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri, da emanare a decorrere dallo stesso anno, entro il 31 gennaio, prevede 
criteri, modalità e termini anche differenziati delle assunzioni da disporre rispetto a quelli indicati 
nel comma 3, allo scopo di tener conto delle peculiarità e delle specifiche esigenze delle 
amministrazioni per il pieno adempimento dei compiti istituzionali.3-ter. AI fine di garantire la 
coerenza con gli obiettivi di riforma organizzativa e riqualificazione funzionale delle 
amministrazioni interessate, le richieste di autorizzazione ad assumere devono essere corredate da 
una relazione illustrativa delle iniziative di riordino e riqualificazione, adottate o in corso, 
funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi, con specifico riferimento, eventualmente, anche a 
nuove funzioni e qualificati servizi da fornire all'utenza. Le predette richieste sono sottoposte 
all'esame del Consiglio dei ministri, ai fini dell'adozione di delibere con cadenza semestrale, previa 
istruttoria da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione 
pubblica e del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica. L'istruttoria è 
diretta a riscontrare le effettive esigenze di reperimento di nuovo personale € l'impraticabilità di 
soluzioni altemative collegate a procedure di mobilità 0 all'adozione di misure di razionalizzazione 
interna. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché per gli enti pubblici 
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non economici con organico superiore a duecento unità, i contratti integrativi sottoscritti, corredati 
da una apposita relazione tecnico-finanziaria riguardante gli oneri derivanti dall'applicazione della 
nuova classificazione del personale, certificata dai competenti organi di controllo, di cui all'articolo 
52, comma 5, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, laddove 
operanti, sono trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei ministri + Dipartimento della funzione 
pubblica e al Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, che, entro trenta 
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la compatibilità economico- 
finanziaria, ai sensi dell'articolo 45, comma 4, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29. 
Decorso tale termine, la delegazione di parte pubblica può procedere alla stipula del contratto 
integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esito negativo, le parti riprendono le trattative. 

4. Nell'ambito della programmazione di cui ai commi da 1 a 3, si procede comunque 
all'assunzione di 3.800 unità di personale, secondo le modalità di cui ai commi da 5 a 15. 

5. Per il potenziamento delle attività di controllo dell'amministrazione finanziaria si provvede 
coni criteri e le modalità di cui al comma 8 all'assunzione di 2.400 unità di personale. 

6. AI fine di potenziare la vigilanza in materia di lavoro e previdenza, si provvede altresi 
all'assunzione di 300 unità di personale destinate al servizio ispettivo delle Direzioni provinciali e 
regionali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale e di 300 unità di personale destinate 
all'attività dell'Istituto nazionale della previdenza sociale; il predetto Istituto provvede a destinare un 
numero non inferiore di unità al Servizio ispettivo. 

7. Con regolamento da emanare su proposta del Presidente del Consiglio dei ministri e del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica e 
con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, entro novanta giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, previo parere delle competenti Commissioni 
parlamentari, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono indicati i 
criteri e le modalità, nonché i processi formativi, per disciplinare il passaggio, in ambito regionale, 
del personale delle amministrazioni dello Stato, anche in deroga alla normativa vigente in materia di 
mobilità volontaria o concordata, al servizio ispettivo delle Direzioni regionali e provinciali del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 

8. Le assunzioni sono effettuate con i seguenti criteri e modalità: 

a) i concorsi sono espletati su base circoscrizionale corrispondente ai territori regionali ovvero 
provinciali, per la provincia autonoma di Trento, o compartimentale, in relazione all'articolazione 
periferica dei dipartimenti del Ministero delle finanze; 

b) il numero dei posti da mettere a concorso nella settima qualifica funzionale in ciascuna 
circoscrizione territoriale è determinato sulla base della somma delle effettive vacanze di organico 
riscontrabili negli uffici aventi sede nella circoscrizione territoriale medesima, fatta eccezione per 
quelli ricompresi nel territorio della provincia autonoma di Bolzano, con riferimento ai profili 
professionali di settima, ottava e nona qualifica funzionale, ferma restando, per le ultime due 
qualifiche, la disponibilità dei posti vacanti. Per il profilo professionale di ingegnere direttore la 
determinazione dei posti da mettere a concorso viene effettuata con le stesse modalità, avendo a 
riferimento il profilo professionale medesimo e quello di ingegnere direttore coordinatore 
appartenente alla nona qualifica funzionale; 

©) i concorsi consistono in una prova attitudinale basata su una serie di quesiti a risposta 
multipla mirati all'accertamento del grado di cultura generale e specifica, nonché delle attitudini ad 
acquisire le professionalità specialistiche nei settori giuridico, tecnico, informatico, contabile, 
econòmico e finanziario, per svolgere le funzioni del corrispondente profilo professionale. 1 
candidati che hanno superato positivamente la prova attitudinale sono ammessi a sostenere un 
colloquio interdisciplinare; 

d) la prova attitudinale deve svolgersi esclusivamente nell'ambito di ciascuna delle 
circoscrizioni territoriali; 

€) ciascun candidato può partecipare ad una sola procedura concorsuale. 


9. Per le graduatorie dei concorsi si applicano le disposizioni dell'articolo 11, commi settimo e 
ottavo, della legge 4 agosto 1975, n. 397, in materia di graduatoria unica nazionale, quelle 
dell'articolo 10, ultimo comma, della stessa legge, con esclusione di qualsiasi effetto economico, 
nonché quelle di cui al comma 2 dell'articolo 43 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

10. Per assicurare forme più efficaci di contrasto e prevenzione del fenomeno dell'evasione 
fiscale, il Dipartimento delle entrate del Ministero delle finanze individua all'interno del contingente 
di cui all'articolo 55, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 
1992, n. 287, due aree funzionali composte da personale di alta professionalità destinato ad operare 
in sede regionale, nel settore dell'accertamento e del contenzioso. Nelle aree predette sono inseriti, 
previa specifica formazione da svolgersi in ambito periferico, il personale destinato al Dipartimento 
delle entrate ai sensi del comma 5, nonché altri funzionari già addetti agli specifici settori, scelti 
sulla base della loro esperienza professionale e formativa, secondo criteri e modalità di carattere 
oggettivo. 

HI. Dopo l'immissione in servizio del personale di cui al comma 5, si procede alla riduzione 
proporzionale delle dotazioni organiche delle qualifiche funzionali inferiori alla settima nella 
misura complessiva corrispondente al personale effettivamente assunto nel corso del 1998 ai sensi 
del comma 4, provvedendo separatamente per i singoli ruoli. 

12. Per la copertura dei posti vacanti le graduatorie dei concorsi pubblici per il personale del 
Servizio sanitario nazionale, approvate successivamente al 31 dicembre 1993, possono essere 
utilizzate fino al 31 dicembre 1998. 

13. Le graduatorie dei concorsi per esami, indetti ai sensi dell'articolo 28, comma 2, del decreto 
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni, conservano validità per un periodo di 
diciotto mesi dalla data della loro approvazione. 

14. Per far fronte alle esigenze connesse con la salvaguardia dei beni culturali presenti nelle aree 
soggette a rischio sismico il Ministero per i beni cuiturali e ambientali, nell'osservanza di quanto 
disposto dai commi ] e 2, è autorizzato, nei limiti delle dotazioni organiche complessive, ad 
assumere 600 unità di personale anche in eccedenza ai contingenti previsti per 1 singoli profili 
professionali, ferme restando le dotazioni di ciascuna qualifica funzionale. Le assunzioni sono 
effettuate tramite concorsi da espletare anche su base regionale mediante una prova attitudinale 
basata su una serie di quesiti a risposta multipla mirati all'accertamento del grado di cultura generale 
e specifica, nonché delle attitudini ad acquisire le professionalità specialistiche nei settori tecnico, 
scientifico, giuridico, contabile, informatico, per svolgere le funzioni del corrispondente profilo 
professionale. I candidati che hanno superato con esito positivo la prova attitudinale sono ammessi 
a sostenere un colloquio interdisciplinare. Costituisce titolo di preferenza la partecipazione per 
almeno un anno, in corrispondente professionalità, ai piani o progetti di cui all'articolo 6 del 
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 
160, e successive modificazioni. 

15. Le amministrazioni dello Stato possono assumere, nel limite di 200 unità complessive, con le 
procedure previste dal comma 3, personale dotato di alta professionalità, anche al di fuori della 
dotazione organica risultante dalla rilevazione dei carichi di lavoro prevista dall'articolo 3, comma 
S, delia legge 24 dicembre 1993, n. 537, in ragione delle necessità sopraggiunte alla predetta 
rilevazione, 4 seguito di provvedimenti legislativi di attribuzione di nuove e specifiche competenze 
alle stesse amministrazioni dello Stato. Si applicano per le assunzioni di cui al presente comma le 
disposizioni previste dai commi 8 e 11. 

16. Le assunzioni di cui ai commi precedenti sono subordinate all'indisponibilità di idonei in 
concorsi già espletati le cui graduatorie siano state approvate a decorrere dal 1° gennaio 1994 
secondo quanto previsto dall'articolo 1, comma 4, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, che 
richiama le disposizioni di cui all'articolo 22, comma 8, della legge 23 dicembre 1994, n. 724.17. Il 
termine del 34 dicembre 1997, previsto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 31 dicembre 
1996, n. 669 , convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, in materia di 
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attribuzione temporanea di mansioni superiori, è ulteriormente differito alla data di entrata in vigore 
dei provvedimenti di revisione degli ordinamenti professionali e, comunque, non oltre il 31 
dicembre 1998. 

17.Il termine del 31 dicembre 1997, previsto dall'articolo 12, comma 3, dei decreto-legge 31 
dicembre 1996, n. 669, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1997, n. 30, in 
materia di attribuzione temporanea di mansioni superiori, è ulteriormente differito alla data di 
entrata in vigore dei provvedimenti di revisione degli ordinamenti professionali e, comunque, non 
oltre il 31 dicembre 1998. 

18, Allo scopo di ridurre la spesa derivante da nuove assunzioni il Consiglio dei ministri, con la 
determinazione da adottare ai sensi del comma 3, definisce, entro il primo semestre di ciascun anno, 
anche la percentuale del personale da assumere annualmente con contratto di lavoro a tempo 
parziale o altre tipologie contrattuali flessibili, salvo che per le Forze armate, le Forze di polizia ed 
il Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Tale percentuale non può comunque essere inferiore al 50 
per cento delle assunzioni autorizzate. Per le amministrazioni che non hanno raggiunto una quota di 
personale a tempo parziale pari almeno al 4 per cento del totale dei dipendenti, le assunzioni 
possono essere autorizzate, salvo motivate deroghe, esclusivamente con contratto a tempo parziale. 
L'eventuale trasformazione a tempo pieno può intervenire purché ciò non comporti riduzione 
complessiva delle unità con rapporto di lavoro a tempo parziale . 

18-bis. È consentito l'accesso ad un regime di impegno ridotto per il personale non sanitario con 
qualifica dirigenziale che non sia preposto alla titolarità di uffici, con conseguenti effetti sul 
trattamento economico secondo criteri definiti dai contratti collettivi nazionali di lavoro. 

19. Le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano, gli enti locali, le camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
le università e gli enti di ricerca adeguano 1 propri ordinamenti ai principi di cui al comma ] 
finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale. 

20. Gli enti pubblici non economici adottano le determinazioni necessarie per l'attuazione dei 
principi di cui ai commi | e 18, adeguando, ove occorra, i propri ordinamenti con l'obiettivo di una 
riduzione delle spese per il personale. Agli enti pubblici non economici con organico superiore a 
200 unità si applica anche il disposto di cui ai commi 2 €3. 

20-bis. Le amministrazioni pubbliche alle quali non si applicano discipline autorizzatorie delle 
assunzioni, fermo restando quanto previsto dai commi 19 e 20, programmano le proprie politiche di 
assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare 
per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter, per quanto applicabili, realizzabili 
anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto 0 con altre tipologie 
contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi delia programmazione 
e giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze. Per le università 
restano ferme le disposizioni dell'articolo 51 

20-ter. Le ulteriori economie conseguenti all'applicazione del presente articolo, realizzate in 
ciascuna delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e presso gli enti 
pubblici non economici con organico superiore a duecento unità, sono destinate, entro i limiti e con 
le modalità di cui all'articolo 43, comma 5, ai fondi per la contrattazione integrativa di cui ai vigenti 
contratti collettivi nazionali di lavoro ed alla retmbuzione di risultato del personale dirigente. Con la 
medesima destinazione e ai sensi del predetto articolo 43, comma $, le amministrazioni e gli enti 
che abbiano proceduto a ridurre la propria consistenza di personale di una percentuale superiore allo 
0,4 per cento rispetto agli obiettivi percentuali di riduzione annua di cui al comma 2 possono 
comunque utilizzare le maggiori economie conseguite . 

2. Per le attività connesse all'attuazione del presente articolo, la Presidenza del Consiglio dei 
ministri ed il Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica possono 
avvalersi di personale comandato da altre amministrazioni dello Stato, in deroga al contingente 
determinato ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 400, per un numero massimo di 25 unità. 


22. AI fine dell'attuazione della legge 15 marzo 1997, n. 59, la Presidenza del Consiglio dei 
ministri è autorizzata, in deroga ad ogni altra disposizione, ad avvalersi, per non più di un triennio, 
di un contingente integrativo di personale in posizione di comando o di fuori ruolo, fino ad un 
messimo di cinquanta unità, appartenente alle amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, € 2, 
commi 4 e $, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, nonché ad enti pubblici economici. Si 
applicano le disposizioni previste dall'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127.11 
personale di cui al presente comma mantiene il trattamento economico fondamentale delle 
amministrazioni o degli enti di appartenenza e 1 relativi oneri rimangono a carico di tali 
amministrazioni o enti. AI personale di cui al presente comma sono attribuiti l'indennità e il 
trattamento economico accessorio spettanti al personale di ruolo della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, se più favorevoli. Il servizio prestato presso la Presidenza del Consiglio dei ministri è 
valutabile ai fini della progressione della carriera e dei concorsi.23. All'articolo 9, comma 19, del 
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, 
n. 608, le parole: «31 dicembre 1997» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998», AI 
comma 18 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 1995, n. 549, come modificato dall'articolo 6, 
comma 18, fettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 127, le parole «31 dicembre 1997» sono 
sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998. L'eventuale trasformazione dei contratti previsti dalla 
citata legge n. 549 del 1995 avviene nell'ambito della programmazione di cui ai commi 1, 2 e 3 del 
presente articolo. 

23. All'articolo 9, comma 19, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. SI0, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, le parole: «31 dicembre 1997» sono sostituite 
dalle seguenti: «31 dicembre 1998». AI comma 18 dell'articolo 1 della legge 28 dicembre 1995, n. 
549, come modificato dall'articolo 6, comma 18, lettera c), della legge 15 maggio 1997, n. 127, le 
parole «31 dicembre 1997» sono sostituite dalle seguenti: «31 dicembre 1998». L'eventuale 
trasformazione dei contratti previsti dalla citata legge n. 549 del 1995 avviene nell'ambito della 
programmazione di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo. 

24. In deroga a quanto previsto dall'articolo 1, comma 115, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, 
l'entità complessiva di giovani iscritti alle liste di leva di cui all'articolo 37 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964, n. 237, da ammettere annualmente al servizio 
ausiliario di leva nelle Forze di polizia, è incrementato di 3.000 unità, da assegnare alla Polizia di 
Stato, all'Arma dei carabinieri ed al Corpo della guardia di finanza, in proporzione alle rispettive 
dotazioni organiche. A decorrere dall'anno 1999 è disposto un ulteriore incremento di 2.000 wnità 
da assegnare all'Arma dei carabinieri, nell'ambito delle procedure di programmazione ed 
autorizzazione delle assunzioni di cui al presente articolo. 

25. AI fine di incentivare la trasformazione del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici da 
tempo pieno a tempo parziale e garantendo in ogni caso che ciò non si mpercuota negativamente 
sulla funzionalità degli enti pubblici con un basso numero di dipendenti, come i piccoli comuni e le 
comunità montane, la contrattazione collettiva può prevedere che i trattamenti accessori collegati al 
raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché ad altri istituti contrattuali non 
collegati alla durata della prestazione lavorativa siano applicati in favore del personale a tempo 
parziale anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato. 
I decreti di cui all'articolo I, comma 58-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, introdotto 
dall'articolo 6 del decreto-legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 
maggio 1997, n. 140, devono essere emanati entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge. In mancanza, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale può 
essere negata esclusivamente nel caso in cui l'attività che il dipendente intende svolgere sia in 
palese contrasto con quella svolta presso l'amministrazione di appartenenza o in concorrenza con 
essa, con motivato provvedimento emanato d'intesa fra l'amministrazione di appartenenza e la 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica. 

26. Le domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 
respinte prima della data di entrata in vigore della presente legge, sono riesaminate d'ufficio 
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secondo i criteri e le modalità indicati al comma 25, tenendo conto dell'attualità dell'interesse del 
dipendente. 

27. Le disposizioni dell'art. 1, commi $8 e 59, della L. 23 dicembre 1996, n. 662, in materia di 
rapporto di lavoro a tempo parziale, si applicano al personale dipendente delle regioni e degli enti 
locali finché non diversamente disposto da ciascun ente con proprio atto normativo. 

28, Nell'esercizio dei compiti attribuiti dall'articolo I, comma 62, della legge 23 dicembre 1996, 
n. 662, il Corpo della guardia di finanza agisce avvalendosi dei poteri di polizia tributaria previsti 
dal D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633, e dal decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, 
n. 600. Nel corso delle verifiche previste dall'articolo 1, comma 62, della legge 23 dicembre 1996, 
n. 662, non è opponibile il segreto d'ufficio” 


Note all'art.63: 


+ Si riporta il testo degli articoli 60 e 61 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199 (v. nota 
all'art.8): 


"Art.60 (Avanzamento straordinario per meriti eccezionali). 1. L'avanzamento straordinario per 
meriti eccezionali può avere luogo nei riguardi del sottufficiale che, nell'esercizio delle sue 
attribuzioni, abbia reso servizi di eccezionale importanza e che abbia dimostrato di possedere 
qualità intellettuali, di cultura e professionali così preclare da dare sicuro affidamento di adempiere 
in modo eminente le attribuzioni e le funzioni del grado superiore. 

2. Per essere proposto per l'avanzamento per meriti eccezionali, il sottufficiale deve avere 
compiuto almeno metà della permanenza minima nel grado stabilita, dalle tabelle D/1 e D/2 allegate 
al presente decreto, per l'avanzamento ad anzianità ed a scelta con o senza esami e non aver già 
conseguito nel corso della carriera un avanzamento straordinario per meriti eccezionali o una 
promozione per benemerenze di servizio ai sensi del successivo art. 61. 

3. La proposta di avanzamento per meriti eccezionali è formulata dal generale dal quale il 
sottufficiale gerarchicamente dipende ed è corredata dei pareri delle autorità gerarchiche superiori. 
Qualora una di queste autorità esprima parere contrario la proposta non può avere ulteriore corso. 

4, Sulla proposta di promozione per meriti eccezionali decide il Ministro delle finanze, previo 
parere favorevole espresso, all'unanimità, dalla competente commissione permanente di 
avanzamento per i sottufficiali. Qualora quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimità, 
ovvero esprima parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

5, Il sottufficiale riconosciuto meritevole all'avanzamento per meriti eccezionali è promosso con 
decorrenza dalla data della proposta, con decreto ministeriale che ne reca la motivazione. I 
sottufficiali riconosciuti meritevoli all'avanzamento per meriti eccezionali con proposte di pari data 
sono promossi nell'ordine con il quale essi sono iscritti nel relativo ruolo. 

6. L'avanzamento straordinario per meriti eccezionali alle condizioni, con i requisiti e secondo le 
modalità di cui ai precedenti commi, può anche essere disposto nei confronti dei sottufficiali che 
rivestano, da almeno un anno, il grado apicale del ruolo «sovrintendenti». In tale caso i sottufficiali 
interessati dalla particolare forma di avanzamento rivestiranno il grado di maresciallo, conferito con 
determinazione ministeriale che ne reca la motivazione” 


"Art.61 (Promozione straordinaria per benemerenze di servizio).I. La promozione straordinaria 
per benemerenze di servizio può aver luogo nei riguardi del sottufficiale che, effettivamente e 
personalmente, abbia partecipato ad operazioni di polizia 0 di servizio di rilevante entità 
dimostrando, nel portare a compimento le operazioni stesse, chiaro senso di responsabilità e 
spiccate qualità professionali e militari, tali da dare sicuro affidamento di adempiere in modo 
esemplare le funzioni del grado superiore. 

2. Per essere proposto per tale promozione straordinaria, il sottufficiale deve aver compiuto 
almeno tre quarti della permanenza nel grado stabilita per l'avanzamento ad anzianità e a scelta 


dalle tabelle D/I e D/2 allegate al presente decreto e non aver già conseguito nel corso della carriera 
una promozione per benemerenze di servizio ovvero un avanzamento straordinario per meriti 
eccezionali di cui all'art. 60, 

3. La proposta di promozione straordinaria per benemerenze di servizio è formulata dal 
comandante di Corpo o equipollente dal quale il sottufficiale gerarchicamente dipende ed è 
corredata dei pareri delle autorità gerarchiche superiori. Qualora una di queste autorità esprima 
parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

4, Sulla proposta di promozione per benemerenze di servizio decide il Ministro delle finanze, 
previo parere favorevole espresso, all'unanimità, dalla competente commissione permanente di 
avanzamento per i sottufficiali. Qualora quest'ultima non esprima parere favorevole all'unanimità, 
ovvero esprime parere contrario, la proposta non può avere ulteriore corso. 

5. Il sottufficiale, riconosciuto meritevole all'avanzamento per benemerenze di servizio, è 
promosso con decorrenza dalla data della proposta con decreto ministeriale che ne reca la 
motivazione, I sottufficiali, riconosciuti meritevoli all'avanzamento per benemerenze di servizio, 
con proposta di pari data, sono promossi nell'ordine con il quale essi sono inseriti nei relativi ruoli. 

6. Non possono beneficiare della promozione straordinaria per benemerenze di servizio coloro 
che rivestono il grado apicale di ciascun ruolo" 


Nota all'art.64: 


-La legge 11 maggio 1926, n.416, recante "Nuove disposizioni sulle procedure da seguirsi negli 
accertamenti medico-legali delle ferite, lesioni ed infermità dei personali dipendenti dalle 
amministrazioni militari e da altre amministrazioni dello Stato", è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 18 marzo 1926, n.64; si riporta il testo degli articoli 1, 5e Il: 


"Art.I. Per i personali civili, militari ed operai dipendenti dall'amministrazione della guerra, le 
pratiche tendenti al riconoscimento da causa di servizio delle ferite, lesioni ed infermità comunque 
produttrici di minorazione fisica o psichica o di morte, verranno istruite a cura del comandante del 
corpo 0 del capo dell'ufficio, al quale il militare, impiegato, operaio ed agente appartiene e decise da 
una commissione medica presso un ospedale militare, secondo le norme indicate nei seguenti 
articoli" 


"Art.5, Salvo quanto disposto dagli articoli 7 e 8, nel termine di 90 giorni dall'avvenuta 
partecipazione il militare, l'impiegato o l'operaio può ricorrere alla competente Direzione di sanità 
militare territoriale. In tal caso la pratica viene deferita all'esame di una Commissione di seconda 
istanza, composta: 

dal direttore di sanità militare territoriale, il quale può delegare un colonnello medico più anziano 
del presidente della Commissione di prima istanza, presidente; 

da due ufficiali superiori medici, membri, 

A richiesta del presidente può intervenire ai lavori della Commissione, con parere consultivo e 
senza diritto a voto, un ufficiale superiore o un impiegato della carriera direttiva o di concetto 
designato dal comandante del Corpo o capo dell'ufficio, cui appartiene l'interessato. 

La procedura prevista dal primo comma deve essere seguita anche quando vi sia discrepanza tra 
il parere del comandante del Corpo o del capo ufficio e la decisione della Commissione medica 
ospedaliera. 

La Commissione di seconda istanza, ove lo creda previa visita diretta, emette la propria 
determinazione. Tale determinazione è considerata definitiva, salvo contrario provvedimento 
dell'Amministrazione centrale in sede competente” 
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"Art.II. Alle dipendenze del Ministero della difesa è istituito un collegio medico-legale, 
articolato in sei sezioni, di cui una distaccata presso la Corte dei conti e in gabinetti diagnostici in 
numero adeguato ai compiti attribuiti. AI collegio medico-legale è assegnato il seguente personale 
medico: 

a) un generale medico in servizio permanente effettivo, presidente: 

b) un generale medico in servizio permanente effettivo appartenente possibilmente a forza 
armata diversa da quella del presidente, con funzioni di vice presidente; 

c) due ufficiali superiori medici dell'Esercito, di cui uno segretario del collegio medico-legale 
e l'altro della sezione staccata presso la Corte dei conti; 

d) quattro generali o colonnelli medici dell'Esercito, un contrammiraglio o capitano di 
vascello medico, un generale o un colonnello medico del Corpo sanitario aeronautico con funzioni 
di presidenti delle sei sezioni di cui una distaccata presso la Corte dei conti; 

e) quattordici ufficiali superiori medici dell'Esercito, sette ufficiali superiori medici della 
Marina, sette ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico, due ufficiali superiori medici o 
funzionari medici di qualifica equipollente di polizia, con funzioni di membri effettivi delle sei 
sezioni; 

f) quattordici ufficiali inferiori medici dell'Esercito, sette ufficiali inferiori medici della 
Marina, sette ufficiali inferiori medici del Corpo sanitario aeronautico, due ufficiali inferiori medici 
0 funzionari medici di qualifica equipollente di polizia, con funzione di membri aggiunti delle 
sezioni. 

I componenti del collegio sono scelti possibilmente fra liberi docenti o specializzati in una 
branca medico-chinugica. In mancanza di maggior generali o contrammiragli în servizio 
permanente, le funzioni di presidente di sezione sono affidate a maggior generali o contrammiragli 
in ausiliaria o nella riserva o a colonnelli 0 capitani di vascello medici in servizio permanente, 
fermo restando il numero complessivo degli ufficiali medici di cui alle lettere c), d) ed e) del 
comma precedente. 

Tre i membri effettivi ed aggiunti di cui alle lettere e) ed f) del primo comma vengono tratti gli 
ufficiali medici specializzati per le esigenze dei gabinetti di radiologia, di analisi cliniche, di 
cardiologia, di elettroencefalografia, di neurologia, di oculistica, di otorinolaringoiatria. 

Gli ufficiali medici di cui alle lettere c), d), e} ed f) del primo comma possono appartenere oltre 
che al servizio permanente anche alle categorie in congedo, anche se collocati in quest'ultima 
posizione ai sensi dell'articolo 3 della legge 24 maggio 1970, n. 336. 

In presenza di vacanze organiche nei ruoli degli ufficiali medici in servizio permanente effettivo 
delle Forze armate o in mancanza di ufficiali medici delle altre categorie richiamate, gli ufficiali 
medici di cui alle lettere e) ed f) del primo comma possono essere sostituiti, fino ad un terzo 
dell'organico predetto, da medici civili convenzionati scelti fra liberi docenti o specializzati in una 
branca medico-chirurgica, particolarmente competenti in medicina legale militare. 

La nomina dei componenti del collegio è fatta con decreto del Ministro della difesa, da 
registrarsi alla Corte dei conti, 

Ti presidente del collegio medico-legale può richiedere l'intervento, con parere consultivo e senza 
diritto al voto, di medici estranei al collegio, scelti tra specialisti civili che siano titolari o liberi 
docenti universitari. 

Ai predetti consulenti è corrisposto un gettone di presenza nella misura di lire ventimila per 
ciascuna giornata di adunanza del collegio tenuta con il loro intervento. 

Per le esigenze di funzionamento del collegio e dei gabinetti diagnostici i competenti Ministeri 
disporranno l'assegnazione di personale adeguato nelle qualifiche e nel numero fino a raggiungere 
un organico massimo complessivo di sessanta elementi, 

Secondo le esigenze il personale assegnato dovrà comprendere tecnici di radiologia medica, di 
laboratorio analisi, di elettrofonocardiografia e di elettroencefalografia, nonché dattilografi, 
impiegati civili d'ordine, operai per analisi e gabinetti. 


In tutti i casì in cui si verificano nella definizione delle pratiche sanitarie arretrati di lavoro 
superiori agli anni due, 1 competenti Ministeri devono assicurare il pronto raggiungimento del 
suddetto organico complessivo" 


+ Il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n.1072, recante "Approvazione 
del Testo Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello 
Stato", è pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 9 maggio 1974, n.120; si 
riporta il testo dell'art.165: 


"Art.165 (Commissioni mediche ospedaliere).Il giudizio sanitario sulle cause e sull'entità delle 
menomazioni dell'integrità fisica del dipendente ovvero sulle cause della sua morte è espresso dalle 
commissioni mediche ospedaliere istituite: 

a) presso gli ospedali militari principali o secondari dei comandi militari territoriali di regione; 
b) presso gli ospedali militari marittimi e le infermerie autonome militari marittime; 
£) presso gli istituti medico legali dell'Aeronautica militare. 

Ciascuna commissione medica ospedaliera è composta da almeno tre ufficiali medici, compreso 
il presidente. La commissione è presieduta dal direttore dell'ospedale, dell'infermeria o dell'istituto 
medico presso cui è costituita oppure da un ufficiale medico superiore delegato dal direttore. 

La commissione medica ospedaliera, allorché si pronuncia in relazione ad istanze di militari dei 
Corpi di polizia, è integrata da un ufficiale medico del corpo di appartenenza del militare, con voto 
consultivo; per i funzionari di pubblica sicurezza interviene un ufficiale del Corpo delle guardie di 
pubblica sicurezza” 

Nel caso in cui gli accertamenti riguardino particolari infermità o lesioni, il presidente può 
chiamare a far parte della commissione, di volta in volta e per singoli casi, un medico specialista 
con voto consultivo”. 


» La legge 13 agosto 1980, n.466, recante "Speciali elargizioni a favore di categorie di dipendenti 
pubblici e di cittadini vittime del dovere o di azioni terroristiche". è pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale del 22 agosto 1980, n.230. 


- La legge 20 ottobre 1990, n.302, recante "Norme in favore delle vittime del terrorismo e della 
criminalità organizzata, è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 25 ottobre 1990, n.250. 


- Il decreto del Presidente della Repubblica 19 aprile 1994, n.364, recante "Regolamento recante 
semplificazioni dei procedimenti di concessione di elargizioni a favore delle vittime del dovere, dei 
dipendenti pubblici rimasti invalidi nell'adempimento del loro dovere e dei cittadini o degli apolidi 
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata", è pubblicato nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale del 13 giugno 1994, n.136. 


La legge 23 novembre 1998, n407, recante “Nuove norme in favore delle vittime del 
temorismo e della criminalità organizzata", è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 26 novembre 
1998, n.277. 


Nota all'art.65; 


- Per il testo dell'art.17 della legge 23 agosto 1988, n.400, v. nota all'articolo 6. 
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Nota all'art.66: 


+ Si riporta il testo degli articoli 24, 25, 26, 27, 34, 35, 36,37, 45, 49, 50,51, 52e 53 della legge 
12 novembre 1955, n.1137(v. nota alle premesse); 


"Art.24, La Commissione superiore e la Commissione ordinaria esprimono 1 giudizi 
sull'avanzamento ad anzianità dichiarando se l'ufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo o non 
idoneo all'avanzamento. È giudicato dalla Commissione idoneo all'avanzamento l'ufficiale che 
riporti un numero di voti favorevoli superiore alla metà dei votanti. 

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneità e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di 
non idoneità sono iscritti dalla Commissione in due distinti elenchi, in ordine di ruolo" 


"Art.25. La Commissione superiore e la Commissione ordinaria esprimono i giudizi 
sull'avanzamento a scelta dichiarando anzitutto se l'ufficiale sottoposto a valutazione sia idoneo o 
non idoneo all'avanzamento. È giudicato dalla Commissione idoneo all'avanzamento l'ufficiale che 
riporti un numero di voti favorevoli superiore ai due terzi dei votanti. 

Successivamente la Commissione attribuisce a ciascuno degli ufficiali da essa giudicati idonei un 
punto di merito da uno a trenta e, in base al punto attribuito, compila una graduatoria di merito di 
detti ufficiali, dando, a parità di punti, precedenza al più anziano in ruolo. 

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non idoneità sono iscritti dalla Commissione in un 
elenco in ordine di ruolo". 


"Art.26. II punto di merito di cui al secondo comma dell'art. 25 è attribuito dalla Commissione 
con l'osservanza delle norme che seguono. 

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado non superiore a colonnello © corrispondente, 
ogni componente della Commissione assegna all'ufficiale un punto da uno a trenta per ciascun 
complesso di elementi di cui alle seguenti lettere: 

2) qualità morali, di carattere e fisiche; 

b) benemerenze di guerra e comportamento in guerra e qualità professionali dimostrate 
durante la carriera, specialmente nel grado rivestito, con particolare riguardo all'esercizio del 
comando o delle attribuzioni specifiche, qualora richiesii dalla presente legge ai fini 
dell'avanzamento, al servizio prestato presso reparti o in imbarco; 

0) doti intellettuzti e di cultura con particolare riguardo ai risultati di corsi, esami, esperimenti; 

d) attitudine ad assumere incarichi nel grado superiore, con specifico riferimento ai settori di 
impiego di particolare interesse per l'Amministrazione. 

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso di elementi di cui alle lettere a), b), c), d) 
sono divise per 1l numero dei votanti, e i relativi quozienti, calcolati al centesimo, sono sommati tra 
di loro. Il totale così ottenuto è quindi diviso per quattro, calcolando il quoziente, al centesimo. 
Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuito all'ufficiale dalla Commissione. 

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado di generale di divisione o di brigata o ufficiali 
di grado corrispondente, ogni componente della Commissione assegna all'ufficiale un punto da uno 
a trenta in relazione agli elementi indicati nelle precedenti lettere a), b), c), d) considerati nel toro 
insieme; la somma dei punti così assegnati è divisa per il numero dei votanti, calcolando il 
quoziente al centesimo. Detto quoziente costituisce il punto di merito attribuito all'ufficiale dalla 
Commissione” 


"Ant.27. Gli elenchi e le graduatorie di merito, di cui agli articoli 24 e 25, sono sottoposti al 
Ministro, il quale li approva dopo aver eventualmente apportato, negli elenchi degli idonei e nelle 
Braduatorie di merito, le esclusioni che giudica giuste e necessarie nell'interesse 
dell'Amministrazione. 


Gli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelle graduatorie di merito, approvati dal 
Ministro, sono idonei all'avanzamento. Gli ufficiali compresi negli elenchi dei non idonei, approvati 
dal Ministro, sono non idonei all'avanzamento” 


"Art,34. È sospesa la promozione dell'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, che venga a 
trovarsi in una delle condizioni indicate nel secondo comma dell'art, 21. 

La sospensione della promozione annulla la valutazione già effettuata. 

All'ufficiale è data comunicazione della sospensione della promozione" 


"Art.35. Il Ministro ha facoltà di sospendere, con propria determinazione, la promozione 
dell'ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento, nei cui riguardi siano intervenuti fatti di notevole 
gravità. 

La sospensione della promozione annulla ja valutazione già effettuata. 

All'ufficiale è data comunicazione della sospensione della promozione e dei motivi che l'hanno 
determinata”. 


"Art,36. L'autorità, che ritenga che un dipendente ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento 
abbia perduto uno dei requisiti previsti dalla presente legge per l'avanzamento, deve inoltrare, nei 
riguardi dell'ufficiale stesso, proposta di cancellazione dal quadro, 

Sulla proposta, corredata dei pareri delle autorità gerarchiche, decide il Ministro sentita la 
Commissione superiore di avanzamento, se si tratti di ufficiale di grado non inferiore a tenente 
colonnello o corrispondente, ovvero la Commissione ordinaria di avanzamento, se si tratti di 
ufficiale di altro grado. 

Fino a quando non intervenga la decisione del Ministro, gii effetti dell'iscrizione in quadro 
dell'ufficiale sono sospesi. 

L'ufficiale cancellato dal quadro è non idoneo all'avanzamento. 

All'ufficiale è data comunicazione dell'avvenuta cancellazione e dei motivi che l'hanno 
determinata" 


"Art,37. La morte dell'ufficiale o la permanente inidoneità fisica derivante da ferite, lesioni o 
malattie riportate in servizio o per causa di servizio, non impedisce Ja promozione, quando 
l'ufficiale avrebbe potuto conseguirla con anzianità anteriore alla data del decesso o del 
sopravvenire della non idoneità" 


"Art.45, Gli ufficiali iscritti nei quadri di avanzamento ad anzianità, che non conseguono la 
promozione nell'anno di validità dei quadri stessi, sono iscritti, senza che occorra una nuova 
valutazione, nei quadri dell'anno successivo" 


"Art.49 (Capo III Effetti della cessazione delle cause impeditive della valutazione o della 
promozione). L'ufficiale non valutato o non promosso a norma dell'articalo 21, seconda comma, e 
dell'articolo 34, perché imputato in un procedimento penale per delitto non colposo o sottoposto a 
procedimento disciplinare o perché sospeso dall'impiego o perché in aspettativa per infermità, è 
valutato o nuovamente valutato per l'avanzamento dopo che sia cessata la causa impeditiva della 
valutazione o della promozione e, nel caso abbia subito detrazioni di anzianità ai sensi della legge 
sullo stato degli ufficiali, sempre che risulti più anziano di un pari grado già valutato. Se 
l'avanzamento ha luogo a scelta la valutazione è effettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva alla cessazione della causa impeditiva. 

All'ufficiale nei cui riguardi il procedimento penale o disciplinare si sia concluso in senso 
favorevole 0 per il quale sia stata revocata la sospensione dall'impiego di carattere precauzionale o 
che sia stato in aspettativa per infermità dipendente da causa di servizio, quando sia valutato o 
nuovamente valutato, si applicano le disposizioni seguenti: 
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a) l'ufficiale appartenente a grado nel quale l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudicato 
idoneo e sia già raggiunto dal tumo di promozione, è promosso anche se non esista vacanza nel 
grado superiore, con l'anzianità che sarebbe spettata qualora la promozione avesse avuto luogo a 
suo tempo; 

b) l'ufficiale appartenente a grado nel quale l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato 
idoneo e se riporti un punto di merito per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso punto gli 
fosse stato attribuito in una precedente graduatoria, è promosso anche se non esista vacanza nel 
grado superiore, con anzianità che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo a suo 
tempo. La promozione è computata nel numero di quelle da effettuare per l'anno cui si riferisce la 
graduatoria in occasione della quale l'ufficiale è stato valutato o nuovamente valutato; 

©) qualora il provvedimento di sospensione dall'impiego abbia colpito un ufficiale con 
responsabilità di comando, al medesimo deve essere attribuito lo stesso comando o un altro di 
livello equivalente alla prima assegnazione di comandi dopo la cessazione della causa impeditiva” 


"Art.S0, L'ufficiale non valutato a norma dell'articolo 21, primo comma, è valutato per 
l'avanzamento dopo che abbia cessato dalla carica di Ministro o di Sottosegretario di Stato. Se 
l'avanzamento ha luogo a scelta la valutazione è effettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva alla cessazione dalla carica. All'ufficiale si applicano le disposizioni 
delle lettere a) e b) del secondo comma dell'articolo 49" 


"Art.S1. L'ufficiale per il quale sia stata sospesa la promozione a norma dell'art. 35 è nuovamente 
valutato per l'avanzamento entro sei mesi dalla data della sospensione della promozione, se si tratti 
di avanzamento ad anzianità, o in occasione della formazione della prima graduatoria successiva 
alla data predetta, se si tratti di avanzamento a scelta. All'ufficiale si applicano le disposizioni delle 
Lettere a) e b) del secondo comma dell'art. 49" 


"Ant.S2. All'ufficiale non valutato a suo tumo per mancanza delle condizioni prescritte dall'art 
38, e per il quale il raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato ritardato per motivi di 
servizio riconosciuti dal Ministro con propria determinazione o per motivi di salute dipendenti da 
cause di servizio, si applicano, quando sia valutato per l'avanzamento, le disposizioni delle lettere a) 
€ b) del secondo comma dell'art, 49, 

Se l'avanzamento ha luogo a scella, l'ufficiale è valutato in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva al raggiungimento delle predette condizioni” 


"Art.53, L'ufficiale, nei cui riguardi sia stato sospeso il giudizio sull'avanzamento a norma 
dell'art. 22, è valutato per l'avanzamento quando le autorità competenti riconoscano cessati i motivi 
della sospensione, € comunque non oltre un anno dalla data della sospensione stessa. 

L'ufficiale appartenente a grado, nel quale l'avanzamento ha luogo ad anzianità, se giudicato 
idoneo, è iscritto nel quadro di avanzamento in vigore e, se già raggiunto dal tumo di promozione, è 
promosso anche se non esista vacanza nel grado superiore, con l'anzianità che gli sarebbe spettata 
qualora la valutazione non fosse stata sospesa. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale l'avanzamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo, è 
iscnito, secondo il punto di merito attribuitogli, nella graduatoria in cui sarebbe stato compreso 
qualora la valutazione non fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto conseguito nella graduatoria, 
l'ufficiale venga iscritto nel quadro di avanzamento e sia già raggiunto dal tumo di promozione, egli 
è promosso anche se non esista vacanza nel grado superiore, con l'anzianità che gli sarebbe spettata. 
Nel caso che la promozione abbia luogo dopo che sia stato raggiunto il numero delle promozioni 
stabilite per l'anno dalle tabelle, la promozione è computata in quelle da effettuare per l'anno 
successivo” 


+ Si riporta il testo degli articoli 58, commi primo, terzo e quarto, 59, primo comma, e 60 della 
legge 10 maggio 1983, n.212 (v. nota alle premesse): 


"Art.58. Per l'avanzamento da tenente a capitano e gradi corrispondenti, da capitano a maggiore 
€ gradi corrispondenti, sono competenti le Commissioni ordinarie di avanzamento previste per gli 
ufficiali. 

(Omissis) 

Gli ufficiali dei gradi di cui al precedente comma, giudicati per due volte non idonei 
all'avanzamento, non sono più valutati a tale fine restano in servizio fino al raggiungimento dei 
limiti di età previsti per il proprio grado. 

Agli ufficiali appartenenti ai ruoli di cui all'articolo 53 si applicano le leggi în vigore in materia 
di avanzamento e di stato degli ufficiali, ove non diversamente disposto dalla presente legge” 


"Axt,59, I limiti di età per la cessazione dal servizio permanente degli ufficiali dei ruoli di cui 
all'articolo 53 sono stabiliti come segue: 

maggiore o grado corrispondente: 63 anni; 

ufficiali inferiori e subalterni: 61 anni. 

{Omissis}” 


"Art.60. Il consiglio di disciplina per gli ufficiali dei ruoli di cui all'articolo 53 è composto con le 
stesse modalità previste per gli ufficiali delle Armi dell'Esercito, del Corpo di stato maggiore della 
Marina, del ruolo naviganti normale dell'Aeronautica e degli ufficiali del Corpo della Guardia di 
finanza" 


Nota all'art.67: 


Il decreto del Presidente della Repubblica 29 gennaio 1999, n34,concemente "Regolamento 
recante norme per la determinazione della struttura ordinativa del Corpo della Guardia di finanza, ai 
sensi dell'art.27, commi 3 e 4, della legge 27 dicembre 1997, n.449”, è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 23 febbraio 1999, n.44; si riporta il testo degli articoli 1, comma 2, 4, comma 2, 5, 
commi 1,2 e 3, 6, comma 1, 7, commi 1 2, come modificati dal decreto qui pubblicato: 


Art.] (Personale). 

(Omissis). 

2.1 personale ufficiali è ordinato nei seguenti gradi gerarchici: 
a) ufficiali generali: 

01) generale di corpo d'armata; 

1) generale di divisione; 

2) generale di brigata; 

b) ufficiali superiori: 
1) colonnello; 

2) tenente colonnello; 
3 

c 


= 
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"Art4 (Consiglio superiore della Guardia di finanza), 
(Omissis). 


2. Il Consiglio superiore svolge un ruolo meramente consultivo, è composto dai generali di corpo 
d'armata in servizio permanente effettivo, è presieduto dal comandante in seconda ed è convocato 
dal comandante generale anche su richiesta di almeno tre dei suoi componenti. 

(Omissis)” 


"Art. 5 (Comandi e organi di esecuzione del servizio a livello territoriale).1. I comandi 
interregionali sono retti da un generale di corpo d'armata e hanno alle dipendenze, di norma, due 0 
più comandi regionali. 

2.1 comandi regionali sono retti da un generale di divisione o da un generale di brigata e sono 
costituiti, di norma, da due o più comandi provinciali, da un nucleo di polizia tributaria, da uno o 
più centri di addestramento e da comandi e reparti operativi, terrestri, navali e aerei. 

3.1 comandi provinciali sono retti da un generale di brigata o ufficiale superiore e sono 
costituiti, di norma, da un nucleo di polizia tributaria e da gruppi e reparti operativi, terrestri, navali 
e aerei, 

Omissis)” 


"Art.6 (Comandi e organi dei reparti speciali).1. Il comando dei reparti speciali è retto da un 
generale di corpo d'armata € ha alle dipendenze uno 0 più comandi e nuclei speciali, nonché il 
comando aeronavale centrale. 

(Omissis)” 


"Art? (Ispettorato per gli istituti di istruzione).1. L'ispettorato per gli istituti di istruzione è retto 
da generale di corpo d'armata. Ha alle dipendenze: 

) centro di reclutamento; 

b) accademia; 

c) scuola sottufficiali; 

d) legione allievi; 

€) scuola di polizia tributaria; 

f) centri di addestramento; 

g) banda musicale. 

2. Il centro di reclutamento, l'accademia, la scuola sottufficiali, la legione allievi e la scuola di 
polizia tributaria sono retti da generale di divisione o di brigata. 

(Omissis)” 


- Peril testo dell'art. 48 della legge 12 novembre 1955, n.1137, v. nota all'articolo 53. 

- Peri riferimenti alla legge 10 aprile 1954, n.113, v. nota alle premesse. 

- Il decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 5 ottobre 1947, n.1557, concemeva 
"Sistemazione dell'organico del Corpo della Guardia di finanza" ed è stato pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 19 gennaio 1948, n.14. 


» Peri riferimenti alle leggi 12 novembre 1955, n.1137 e 24 ottobre 1966, n.887, v. nota alle 
premesse, 


+ Il decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n.1006, concemeva "Approvazione 
del regolamento sui reclutamento degli ufficiali della Guardia di finanza” ed è stato pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 10 dicembre 1959, n.290, 


+ La legge 18 ottobre 1962, n.15S1, recava "Norme sull'ammissione all'accademia della Guardia 
di finanza" ed è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 14 novembre 1962, n.289. 


La legge 29 maggio 1967, n.371, recava "Disposizioni sul reclutamento degli ufficiali in 
servizio permanente della Guardia di finanza” ed è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 13 
giugno 1967, n.146. 


» Peri riferimenti alla legge 10 maggio 1983, n.212, v. nota alle premesse. 
- Peri riferimenti alla legge 19 maggio 1986, n.224, v. nota all'articolo 58. 


+La legge 28 giugno 1986, n.338, recante "Incremento degli organici degli ufficiali, sottufficiali 
e militari di truppa del Corpo della Guardia di finanza” è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 10 
luglio 1986, n.158, 


«Peri riferimenti alla legge 25 maggio 1989, n.190, v. nota alle premesse. 
- Peri riferimenti alla legge 27 dicembre 1990, n.404, v. nota alle premesse. 


- Il degreto del Presidente della Repubblica 7 giugno 1990, n. 194, concemeva "Regolamento 
recante sostituzione degli articoli 1 e 2 del regolamento sul reclutamento degli ufficiali della 
Guardia di finanza, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 26 agosto 1959, n:1006" 
edè stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 23 luglio 1990, n.170. 


+ La legge 29 luglio 1991, n.238, riguardava "Modifica dell'articolo 7 della legge 25 maggio 
1989, n.190, in materia di idoneità al volo e alla navigazione degli allievi ufficiali del molo speciale 
della Guardia di finanza” ed è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 5 agosto 1991, n.182. 


- Il testo coordinato del decreto-legge 18 gennaio 1992, n.39, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 febbraio 1992, n.217, recante "Disposizioni urgenti per l'adeguamento degli organici delle 
Forze di polizia © del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché per il potenziamento delle 
infrastrutture, degli impianti e delle attrezzature delle Forze di polizia" è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 9 marzo 1992, n.57. 


La legge 28 dicembre 1995, n.549, recante "Misure di razionalizzazione della finanza 
pubblica”, è pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 1995, 
n.302. 


La legge 28 marzo 1997, n.85, recante "Disposizioni in materia di avanzamento, di 
reclutamento e di adeguamento del trattamento economico degli ufficiali delle Forze armate € 
qualifiche equiparate delle Forze di polizia" è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 2 aprile 1997, 
1.76. 


«Il regio decreto 3 giugno 1926, n.1163, recante "Approvazione del regolamento sul servizio e 
sulla gestione patrimoniale del naviglio della Guardia di finanza" è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 16 luglio 1926, n.163. 
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Nota all'ant.68: 


- Si riporta Il testo degli articoli 3, 17 e 33 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.199 (v. nota 
all'articolo 8); 


"Ast.3 (Consistenza organica del ruolo cappuntati e finanzieri»).1. Tenuto conto della forza 
organica del ruolo Finanzieri e Appuntati del Corpo della guardia di finanza indicata nella tabella H 
allegata alla legge 28 febbraio 1992, n. 217 e del riordino dei ruoli di cui al presente decreto, la 
consistenza organica del ruolo «appuntati e finanzieri», alla data del 1° settembre 1995, è pari a n. 
26,807 unità" 


"Art.37 (Consistenza organica del ruolo «sovrintendentiv).1. Tenuto conto della forza organica 
del ruolo «appuntati e finanzieri» di cui all'art, 3 del presente decreto e della tabella H allegata alla 
legge 28 febbraio 1992, n 217, la consistenza organica del ruolo «sovrintendenti», a decorrere dal 
1° settembre 1995, è pari a 15.000 unità". 


"Art,33 (Consistenza organica del ruolo «ispettori»).1. Tenuto conto di quanto stabilito dall'art 
17 del presente decreto, relativamente alla forza organica del ruolo «Sovrintendenti» e della tabella 
H allegata alla legge 28 febbraio 1992, n. 217. la consistenza organica del ruolo «ispettori», a 
decorrere dal 1° settembre 1995, è pari an, 21.950 unità” 


DOMENICO CORTESANI, direttore 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 71 


Nota all'art.69: 
- Si riporta il testo dell'articolo $ della legge 31 marzo 2000, n.78 (v. nota al titolo); 


"Art. 8 (Copertura finanziaria).1. All'onere derivante dall'attuazione della presente legge, 
valutato in lire 3.100 milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 1, in lire 700 
milioni annue relativamente alle previsioni di cui all'articolo 3, in lire 3,100 milioni anne 
relativamente alle previsioni di cui all'articolo 4 ed in lire 3.100 milioni annue relativamente alle 
previsioni di cui all'articolo 5, quantificato nella misura massima di lire 10,000 milioni annue a 
decorrere dal 2001, si provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto, ai 
fini del bilancio triennale 2000-2002, nell'ambito dell'unità previsionale di base di parte corrente 
«Fondo speciale» dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della 
programmazione economica per l'anno finanziario 2000, allo scopo parzialmente utilizzando 
l'accantonamento relativo al Ministero delle finanze. 

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica è autorizzato ad 
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio" 


Nota alla tabella 1: 
Per il testo della tabella M allegata alla legge 12 novembre 1955, n.1137 (v. nota alle 
premesse), v: nota all'articolo 52. 
01G0125 


Francesco NociTA, redattore 
ALFONSO ANDRIANI, vice redattore 


(4651384/1) Roma, 2001 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato  S. 
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Via Fonseca, 59 
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CARTOLIBRERIA GM 
Via Crisp! 

SALERNO 

LIBRERIA GUIDA 
Corso Garlbaldi, 142 
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BOLOGNA 

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI 
Piazza Tribunali, 5/F 
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Castiglione, 1/C 
GIURIDICA EDINFORM 
Via delle Scuole, 38 
CARPI 

LIBRERIA BULGARELLI 
Corso S. Cabassi, 15 
CESENA 

LIBRERIA BETTINI 

Via Vescovado, 5 
FERRARA 

LIBRERIA PASELLO 

Via Canonica, 16-18 
FORLÌ 

LIBRERIA CAPPELLI 

Via Lazzaretto, 51 
LIBRERIA MODERNA 
Corso A. Diaz, 12 
MODENA 

LIBRERIA GOLIARDICA 
Via Berengario, 60 
PARMA 

LIBRERIA PIROLA PARMA 
Via Farini, 34/D 

RAVENNA 


LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO 


Via Corrado Ricci, 12 
REGGIO EMILIA 
LIBRERIA MODERNA 
Via Farini, 1/M 
RIMINI\ 


LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA 


Via.XXII Giugno, 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 


GORIZIA 

CARTOLIBRERIA ANTONINI 
Via Mazzini, 16 
PORDENONE 

LIBRERIA MINERVA 
Piazzale XX Settembre, 22/A 
TRIESTE 

LIBRERIA TERGESTE 


Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo) 


UDINE 

LIBRERIA BENEDETTI 
Via Mercatovecchio, 13 
LIBRERIA TARANTOLA 
Via Vittorio Veneto, 20 


LAZIO 


FROSINONE 
LIBRERIA EDICOLA CARINCI 


Piazza Madonna della Neve, s.n.c. 


LATINA 


LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE 


Viale dello Statuto, 28-30 
RIETI 

LIBRERIA LA CENTRALE 
Piazza V. Emanuele, 8 
ROMA 


LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA 


Via S. Maria Maggiore, 121 
LIBRERIA DE MIRANDA 
Viale G. Cesare, 51/E-F-G 
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO 


Via San Martino della Battaglia, 35 


LIBRERIA L'UNIVERSITARIA 
Viale Ippocrate, 99 

LIBRERIA IL TRITONE 

Via Tritone, 61/A 

LIBRERIA MEDICHINI 

Via Marcantonio Colonna, 68-70 
LA CONTABILE 

Via Tuscolana, 1027 


È SORA 


LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Abruzzo, 4 


@ TIVOLI 


LIBRERIA MANNELLI 
Viale Mannelli, 10 


@ VITERBO 


LIBRERIA "AR" 

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare 
LIBRERIA DE SANTIS 

Via Venezia Giulia, 5 


LIGURIA 


© CHIAVARI 


CARTOLERIA GIORGINI 
Piazza N.S. dell'Orto, 37-38 


© GENOVA 


LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI 
& DARIO CERIOLI 


Galleria E. Martino, 9 

IMPERIA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI -DI VIALE 
Viale Matteotti, 43/A-45 


LOMBARDIA 


BRESCIA 

LIBRERIA QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

BRESSO 

LIBRERIA CORRIDONI 

Via Corridoni,'11 

BUSTO ARSIZIO 
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO 
Via Milano, 4 

como 

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI 
Via Mentana, 15 

GALLARATE 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 

Via Pulicelli, 1 (ang. p. risorgimento) 
LIBRERIA TOP OFFICE 

Via Torino, 8 

LECCO 

LIBRERIA PIROLA-DI LAZZARINI 
Corso Mart. Liberazione, 100/A 
LODI 

LA LIBRERIA S.a.s. 

Via Defendente, 32 

MANTOVA 

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI 
Corso Umberto 1, 32 

MILANO 

LIBRERIA CONCESSIONARIA 
IPZS-CALABRESE 

Galleria V. Emanuele II, 13-15 
FOROBONAPARTE $.r.l. 

Foro Bonaparte, 53 

MONZA 

LIBRERIA DELL'ARENGARIO 

Via Mapelli, 4 

PAVIA 

LIBRERIA GALASSIA 

Corso Mazzini, 28 

VARESE 
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MARCHE 


ANCONA 

LIBRERIA FOGOLA 

Piazza Cavour, 4-5-6 
ASCOLI PICENO 

LIBRERIA PROSPERI 
Largo Crivelli, 8 
MACERATA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA 
Via Don Minzoni, 6 

PESARO 

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA 
Via Mameli, 34 

8. BENEDETTO DEL TRONTO 
LA BIBLIOFILA 

Via Ugo Bassi, 38 


MOLISE 


CAMPOBASSO 

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M. 
Via Capriglione, 42-44 
CENTRO LIBRARIO MOLISANO 
Viale Manzoni, 81-83 


PIEMONTE 


ALBA 

CASA EDITRICE I.C.A.P. 

Via Vittorio Emanuele, 19 
ALESSANDRIA 

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 

BIELLA 

LIBRERIA GIOVANNAGCI 

Via Italia, 14 

CUNEO 

CASA EDITRICE ICAP 

Piazza dei Galimberti, 10 
NOVARA 

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA 
Via Costa, 32 

TORINO 

CARTIERE MILIANI FABRIANO 
Via Cavour, 17 

VERBANIA 

LIBRERIA MARGAROLI 

Corso Mameli, 55 - Intra 
VERCELLI 

CARTOLIBRERIA COPPO 

Via Galileo Ferraris, 70 


PUGLIA 


ALTAMURA 

LIBRERIA JOLLY CART 

Corso V. Emanuele, 16 

BARI 

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO 
Via Arcidiacono Giovanni, 9 
LIBRERIA PALOMAR 

Via P. Amedeo, 176/B 
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI 
Via Sparano, 134 

LIBRERIA FRATELLI LATERZA 
Via Crisanzio, 16 

BRINDISI 

LIBRERIA PIAZZO 

Corso Garibaldi, 38/A 
CERIGNOLA 

LIBRERIA VASCIAVEO 

Via Gubbio, 14 

FOGGIA 
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Via Dante, 21 

LECCE 

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO 
Via Palmieri, 30 
MANFREDONIA 

LIBRERIA IL PAPIRO 

Corso Manfredi, 126 
MOLFETTA 

LIBRERIA IL GHIGNO 

Via Campanella, 24 

TARANTO 

LIBRERIA FUMAROLA 

Corso Italia, 229 


SARDEGNA 


O CAGLIARI 
LIBRERIA F.LLI DESSÌ 
Corso V. Emanuele, 30-32 
© ORISTANO 
LIBRERIA CANU 
Corso Umberto |, 19 
SASSARI 
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 11 
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Via Roma, 42 


SICILIA 
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LIBRERIA $S.G.C. ESSEGICI S.a.s. 
Via Caronda, 8-10 
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Via Vittorio Emanuele, 194 
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Via Vittorio Emanuele, 137 
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Corso italia, 132-134 
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Corso Cavour, 55 

© PALERMO 
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Via Maqueda, 185 
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© TRAPANI 
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TOSCANA 
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Via Cavour, 46/R 
LIBRERIA MARZOCCO 
Via de' Martelli, 22/R 
LIBRERIA ALFANI 
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PISA 

LIBRERIA VALLERINI 
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PISTOIA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI 
Via Macallà, 37 

PRATO 

LIBRERIA GORI 

Via Ricasoli, 25 

SIENA 

LIBRERIA TICCI 

Via delle Terme, 5-7 
VIAREGGIO 

LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Puccini, 38 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


TRENTO 
LIBRERIA DISERTORI 
Via Diaz, 11 


UMBRIA 


FOLIGNO 

LIBRERIA LUNA 

Via Gramsci, 41 
PERUGIA 

LIBRERIA SIMONELLI 
Corso Vannucci, 82 
LIBRERIA LA FONTANA 
Via Sicilia, 53 
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LIBRERIA ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 
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BELLUNO 

LIBRERIA CAMPDEL 
Piazza Martiri, 27/D 
CONEGLIANO 

LIBRERIA CANOVA 

Via Cavour, 6/B 
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LIBRERIA DIEGO VALERI 
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ROVIGO 

GARTOLIBRERIA PAVANELLO 
Piazza V. Emanuele, 2 
TREVISO 

CARTOLIBRERIA CANOVA 
Via Calmaggiore, 31 
VENEZIA-MESTRE 
LIBRERIA SAMBO 

Via Torre Belfredo, 60 
VERONA 

LIBRERIA L.E.G.1.$. 

Via Adigetto, 43 

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE 
Via Costa, 5 

VICENZA 

LIBRERIA GALLA 1880 
Corso Palladio, 11 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono In vendita al pubblico: 
— presso l'Agenzia dell’istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10; 


— presso ie Librerie concessionarie Indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Gestione Gazzetta Ufficiale 
Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e 
presso le librerie concessionarie. 


PREZZI € CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 2001 


Gil abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 2001 
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2001 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2001 


PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli Indici mensili 


Lire Euro Lire Euro 
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli delia serie generale, Tipo D - Abbonamento ai fascicoli della serie spe- 
inclusi tutti i supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti 
annuale . 508.000 262,36 regionali: 
semestrale 289.000 149,25 ‘ annuale 106.000 54,74 
Tipo A1 - Abbonamento ai fascicoli della serle SomeRtralo 98.000, 23011 
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
contenenti i provvedimenti legislativi: destinata al concorsi indetti dallo Stato e dalle 
- annuale 416.000 214,84 altre pubbliche amministrazioni: 
» semestrale 231.000 110,00 annuale . 267.000 137,89 
o, ‘ semestrale 145.000 74,88 
Tipo A2 - Abbonamento ai supplementi ordinari con- 
tenenti i provvedimenti non legisiativi: Tipo F - Completo. Abbonamento ai fascicoli della 
- annuale 115.500 59,65 serie generale, inclusi | supplementi ordinari 
. semestrale 69.000 35,63 contenenti i provvedimenti legislativi e non 
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie 
Tipo B - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale speciali (ex tipo F): 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte ‘annuale . 1.097.000 566,55 
costituzionale: ‘ semestrale 593.000 308,25 
annuale . 107.000 55,26 Tipo Fi - Abbonamento ai fascicoli della serie 
* semestrale 70.000 36,15 generale inclusi i supplementi ordinari 
contenenti i provvedimenti legislativi ed ai 
Tipo © - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale fascicoli delle quattro serie speciali 
destinata agli atti delle Comunità europee: (escluso il tipo A2): 
* annuale . 273.000 140,99 annuale 982.000 507,16 
+ semestrale 150.000 77,46 semestrale 520.000 268,55 


integrando con la somma di L. 150.000 (€ 77,46) il versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale . parte prima 
prescelto, si riceverà anche l’Indice repertorio annuale cronologico per materie 2001. 


Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale 1.500 0,77 
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(Serle generale - Supplementi ordinari - Serle speciali) 
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compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 
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